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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19.
pontja az dvodaban a nevelési évet a szeptember 1-jétol a kdvetkez6 év augusztus 31-
ig terjedd id6szakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni,
amely meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkaterv elkészitéséhez
az intézményvezeto kikéri a fenntartd véleményét is.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezd tartalmi
elemeit, melyek a kdvetkezok:
a) az bvodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,
b)  a szinetek idGtartamat,
¢) az Ovodai élethez kapcsolddd Ginnepek meglinneplésének id6pontjat,
d) az elére tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek,
fogaddorak idopontjat,
e) az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu dévodai nyilt nap
tervezett idopontjat,
f)  minden egyéb, a nevelGtestiilet altal szilkségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:
a) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg.
b) Az bvodai nevelés nélkiili munkanapon a sziilg igénye esetén az évoda ellatja
a gyermek vagy kiskoru tanulé felligyeletét.
¢) Az bvodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék.

Az 6nkormanyzat fenntartadsaban miikoddé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetie
elkészitette a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozd munkaterv tervezetét, melyet a
hatarozati javaslat melléklete tartalmaz.

Az 6voda sziil6i szervezete mar véleményezte a munkaterv tervezetét, és egyetértett
az abban foglaltakkal.

Tajékoztatom a képviselO-testiiletet arrdl, hogy a munkaterv megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak. Az intézményvezetd a javaslat elkészitésénél figyelembe vette a
2020/2021-es tanév rendjérdl sz6l6 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendeletben elGirtakat.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2020. szeptember 21.
Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2020. (IX. 30.) hatarozata

az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
2020/2021-es nevelési évre vonatkozo munkaterv tervezetének
véleményezésérol

Eplény Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete megtérgyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda 2020/2021-es nevelési évre
vonatkozd munkaterv tervezetének véleményezése” cim(i elGterjesztést és az alabbi
dontést hozta:

1. Eplény Kozségi ,('jnkorményzat Képvisel6-testiilete egyetért az Eplényi
Napkdziotthonos Ovoda vezetGije altal a 2020/2021-es nevelési évre készitett,
a hatarozat 1. mellékletét képez6 munkaterv tervezetében foglaltakkal.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl — a hatarozat megkildésével, —
értesitse az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 2. pontban: 2020. oktdber 15.

A végrehaijtas elokészitéséért felelds koztisztviselo -

Dr. Dénes Zsuzsanna
irodavezetd, jegyz6i fétanacsado

Eplény, 2020. szeptember 30.

Fiskal Janos s.k. Dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyz6



1. melléklet Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2020. (IX. 30.) hatarozatahoz

EPLENYI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

8413 Eplény, Veszprémi u. 62. Tel.: 88/453-142 E-mail: eplenyiovi@gmail.com
Adodszama: 15820574-2-19; Bankszamla szama: 11748117-15820574-00000000
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1. Célok, feladatok
Pedagadgiai feladataink a 2020/2021-es évre:
Elsédleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval évodankban a
nyugodt, és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

- Az bvodaval kapcsolatban allo intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd, pontos
egylttmikodés fenntartasa.

Tovabbi céljaink:

- Az dvoda mikddését szabalyozd dokumentumoknak (Pedagdgiai Program, SZMSZ
és mellékletei, Hazirend) értelmezése, hianyossagok potlasa, megvalositasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- Szlllok tamogatasa az iskolaérettség témakorében, hatékony felmérések,
fejlesztési eljarasok bevezetése a felzarkdztatas céljabol

- Uj csoport napldnk bevezetése, pontos és naprakész dokumentalas.

- Biztonsagos kornyezeti feltételeink fejlesztése.

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei

A gyermek befogadasa az oOvodaba. A gyermek oOvodaba lépésének elsd és
meghatarozd élménye, hogy miként torténik a befogaddsa - beszoktatdsa. Elsd
pillanattdl kezdve arra téreksziink, hogy minél jobban megismerjik a csaladot és az
onnan évodankba érkezd gyermeket. A csaladdal vald elsé talalkozas alkalmaval olyan
informacidkat gydjtiink a gyermekrdl, amelyeket figyelembe véve az 06vénd
alkalmazkodni tud a gyermek igényeihez. Mindenegyes gyermek igényeit, testi-lelki
szilkségleteit figyelembe vesszilk. A befogadas személyes, egyénhez igazodd,
differencialt.

Legfontosabb feladatainknak tartjuk:

A csaladdal egyiittesen kell segiteniink, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket az
6vodankban. Az 6voda és a csalad hasonldsagainak és kiilonbségeinek atélése
kozben a félelmet, szorongast minimalisra igyeksziink csokkenteni, érzelmi
biztonsagot alakitunk ki. A gyermekek anya vagy apa jelenlétében ismerkedjenek az
ovodai kornyezettel, tarsaikkal, dvé nénikkel, dajka nénivel. Bizalomra épiilé
kapcsolatot alakitunk ki a sziilokkel.



Az anyanyelvi nevelés:

Valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladatunk.

A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommunikacios képességiik
alakitdsa —beszél6 kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel —, az
ovodai nevelotevékenység egészében jelen van. Intézménylinkben megteremtjik azt
a légkort, ami alapja a beszédkapcsolat kialakulasanak. Barmit tesziink a nap folyaman
— ha meséliink, ha kapcsolatot teremtiink felndttel, gyerekkel, ha az élet adta
lehetdségekre reagalunk, ha szokasokat, szabalyokat alakitunk, ezt példaértéki
beszéddel, kovetésre méltd nyelvhasznalattal, kifogastalanul tessziik. Gyakori,
szeretetteljes beszédkezdeményezéssel, beszédkapcsolattal felélesztjiik a gyermek
beszédkedvét, fejlesztjiik beszédértését, beszédkészségét. A reggeli beszélgetd korok
alkalmaval igyeksziink minél jobban megismerni, kideriteni, hogy az nap az adott
gyermek milyen pszichés allapotban van, és lehetGséget biztositunk arra, hogy
elmondja gondolatait, esetleges problémait.

A nevelési év kiemelt feladatai:

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjlik ismereteinket, keressiik
az aktualitdsoknak megfeleld beilleszthetéséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai
eszkdz-tarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.
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ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetok jé gyakorlatat megerdsitse, a még
fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendszer mindségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz. Az ellenOrzések el6készitésére meg kell hataroznunk az
intézmény helyzetét, allapotat az elvarasokhoz képest.

Meg kell terveznink az 5 éves iddszakra vonatkoz6 intézkedési tervet és le kell
bonyolitanunk az 6nértékeléseket. Az onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az intézményi
elvaras rendszert és az onértékelési eredményeket, legkésébb a latogatasok el6tt 15
nappal fel kell tolteni a felliletre. A kiils6 ellenérzésekkel objektiv, kiilsO visszajelzést
kaphatunk munkankrél. Eves 6nértékelési terviinkben meghatarozzuk az érintettek
korét, a kozrem(ikodo partnerek bevonasanak madjat, a feladatok itemezését.

2. Gyermeklétszam
Az intézményben m(ikdd6 csoportok szama: 1 vegyes életkord csoport Az

intézmény kezd6 gyermeklétszama a 2020/21 nevelési évben: 9 f0
Az intézmény varhato zard gyermeklétszama a 2020/21 nevelési évben: 13 f6



3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igényl gyermekek létszama
—érvényes szakvélemény alapjan —a 2020/21 nevelési évben: 3 f6.

4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2020. 09. 01-t6l 2021. 08. 31-ig.
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétf6tol — péntekig 7.00 - 17.00 6raig.

5. Az d6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

2020.10.02.

Nevelési év feladatainak el6készitése, jarvanyligyi helyzet
feladatainak attekintése, bels6 tovabbképzés iskolaérettséggel
kapcsolatos pedagdgiai témakdrben.

2020. 12. 04.

Gyermekek egyéni fejlodési naploinak értékelése, (innepek
szervezési feladatai.

2021. 03.06.

Felkésziilés a fogaddorara, SNI fejlesztési feladatok, célok
értékelése.

2021. 06.10.

Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2021/2022 nevelési
év szakmai programtervének 0sszeallitasa.

6. A sziinetek tervezett idotartama

- 2020. 10. 26 - 11. 01-ig — igényfelmérés alapjan — 6szi szlinet
- 2020. 12. 23 - 2021. 01. 01-ig téli sziinet
- 2021. 06.28 - 07.31-ig nyari sziinet

7. Az ovodai

idopontja

- 2020.
- 2020.
- 2020.
- 2021.
- 2021.
- 2021.
- 2021.

12.
12.
12.
02.
03.
04.
05.

03.
10.
17.
14.
25.
01.
28.

élethez kapcsolodé iinnepek megiinneplésének

Télapdvaras

Csaladi adventi délutan

Karacsony

Farsang

Csaladi délutan — a husvéti késziilédés jegyében
Husvét

Tanévzaro6 (nnepély



8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadoodrak idopontja

- 2020. 09. 03. Sziil6értekezlet
- 2019. 10. 21. Fogadddra
- 2021.01. 13. Sziil6értekezlet
- 2021. 03. 24. Fogadddra

Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:
1. Idopont: 2020. szeptember

Témak:

- Munkarend megbeszélése, jarvanyhelyzetbdl adddo feladatok,
intézkedések megbeszélése.

- A nevelési év elinditasanak, a befogadasi id0szak aktualis feladatainak
megbeszélése SNI ellatas, logopédiai fejlesztés szervezési feladatai,
egyeztetés a szakszolgalatokkal.

- Beosztottak munkavédelmi oktatasa.

- Munkavédelmi szemle tapasztalatai.

- A nevelési év feladatainak ismertetése.

- Az dvoda szakmai rendezvényei elOkésziileteinek megbeszélése.

Tartja: évodavezetd
2. Idopont: 2020. december

Témak:

- A hdnap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok
megbeszélése (adventi idOszak)

- Csoportszervezés, napirendben, heti rendben felmeriilt szervezési,
nevelési problémak megbeszélése

Tartja: évodavezeto
3. Idopont: 2021. aprilis

Témak:

- Ellen6rzési tapasztalatok megbeszélése.

- Atavaszi id6szak aktudlis feladatainak megbeszélése.

- Az 6vodai rendezvények el6késziileteinek megbeszélése.

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddod feladatok.
- Nyari takaritashoz vald késziilédés, szabadsagok litemezése.

Tartja: évodavezeto



9. Az intézmény bemutatkozasat szolgaléo pedagdgiai céla o6vodai
nyilt nap tervezett idopontja:

2021. 05 06.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk
szama, munkaido beosztasa

- O6vodapedagogusok szama: 2

Heti kotelez6 draszam: 32 6ra
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo — péntek 7.00 - 13.40 o6raig
1 f6 munkaidd beosztasa: hétf6 - péntek 10.20 - 17.00 ¢raig

technikai dolgozok szama: 1
Heti munkaidd: 40 dra

1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 8.00 -16.00 oraig

Utazo6 pedagogus az dvodaban:
A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsado) allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, és
gybégypedagdgiai fejlesztés céljabdl, valamint a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézménybdl SNI ellatas céljabdl:

- 16 Logopédus heti 2 6raban.

- 1 f6 Fejlesztopedagdgus heti 9 draban SNI ellatas

11. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg munkacsoport.

12. Az intézményben miikodé szakmai munkako6zosségek és azok
programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg szakmai munkak6zdsség.

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Célunk:

Segitségnyuijtas a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
el6segitéséhez.

Veszélyeztetettség megel6zésének és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésének segitése.

Esélyegyenldség biztositasa.

Szocialis hatranyok enyhitése.

Az ovodai gyermekvédelmi felelos munkaja

7



A gyermekvédelmi felelés a nevelbtestiletnek az a tagja, aki az intézmény
vezetdjének a megbizasabol képviseli a gyermekvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezeknek a
szempontoknak az érvényesiilését.

A helyi programban kit(izott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus
elvégzi, a gyermekvédelmi felelGs iranyitasaval. Feladata, hogy a csaladdal és
a pedagogusokkal egyittm(ikddve kikiiszObolie a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, megvédje Oket a testi- lelki, erkolcsi
karosodasoktdl, ill. ellensllyozza a veszélyeztetd hatasokat.

A pedagogiai év folyaman elvégzendo feladatok:

A nevelési (pedagdgiai) év elejen megtervezi a gyermekvédelmi
munkaprogramot az adott évre. A feladatot havonkénti bontasban késziti el a
gyermekvédelmi felelds, konkrét tevékenységeket megjeldlve a felelGssel
egydutt.

A pedagdgiai év elején irasban tajékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi
tevékenységekrdl, fogadd orajardl, arrdl, hogy probléma esetén milyen
ovodan kivili gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek
fel. Amennyiben sziikséges, évente legalabb egyszer egyeztet a jegyzdvel
vagy az onkormanyzat illetékes ligyintézdjével és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal a nyilvantartasrol.

Munkajarol évente irasban beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve
egyéb esetben az intézményvezetd utasitasara.

Folyamatosan kapcsolatot tart altalaban és konkrét esetekben a nevelési
tanacsaddval, a gyamhatdsaggal, a partfogdkkal, nevelGsziilGi
feligyeletekkel, rend6rséggel, valamint a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel és segitbkkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, a helyi Onkormanyzat kapcsoldodd rendeleteit, és azt az
ovodavezeto és kollégai tudomasara hozza.

Az intézményben jdl lathatd helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények elérhetdségét (cimét, telefonszamat).

A gyermekvédelmi felelés munkaja az 6vodaban:

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozé
ovodapedagdgusok kozott.

- Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

- Feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport
ovodapedagdgusaival végzi.

- Folyamatosa ellen6rzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés
okait.



Gyermek-balesetek megelozésére tett intézkedések terve

Alapvet6 feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd
nevelése érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételeket kialakitsuk, ellendrizzik,
javitsuk. Ennek érdekében: Az intézmény minden dolgozdja koteles Ugyelni a
gyermekek testi épségére.

A dajka felelés a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban
elhelyezett eszkdzok karbantartasaért. a jatszéudvar és eszkbzeinek rendszeres
ellendrzéséért. A berendezések hibajat a dolgozd koteles az dvodavezetd tudomasara
hozni és a hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

A balesetvédelmi elGirasokat az évodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély elharitasa azonnali intézkedéssel
torténik. Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd dvodapedagogus kotelessége
az elsGsegélynyuijtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagdgiai munkat segitd
személy észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az dvodavezetés
figyelmét haladéktalanul felhivni.

A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az
elektromos eszkozok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszkdzok rendszeres
felllvizsgalatara, a szabvanyoknak valé megfelel0ségek biztositasara, az éplileten beldl
és kivil a csuszas mentesség biztositasara, melyért a mindenkori vezetd felel.

14. Az intézmény éves programterve

Szeptember:

- Uj gyermekek beszoktatasa,

- termény betakaritas a hatarban — kirandulas, témahét,
- arborétumi sétak, allatkert latogatas Veszprémben,

- egészséges életmddra nevelés témahét.

Oktdber:

- szinhazlatogatas Veszprémben,

- egészséges életmodra nevelés témahét,
- 0Oszi kézmives délutan a csaladokkal,

- nevelésnélkiili nap — belsd tovabbképzés,
- kézmlives vasar el6készitése.

November:

- késziilédés a téli innepkorre,

- latogatas a veszprémi karacsonyi vasarban,
- Uinnepi kézmiives vasar.

December:

- advent,

- Mikulas varas,

- karacsonyi csaladi jatszohaz,



15. Az intézmény kapcsolatai kézoktatasi, egészségiigyi és

- idosek karacsonya,
- karacsonyi tinnepély.

Januar:

- csaladok hete projekt,

- téli erdei tarak a természetben,

- konyvtarlatogatasok helyben és Veszprémben,

- si tabor.

Februar:

- farsangi késziil6dés,
- farsang.

Marcius:

- Marcius 15-i linnepe,
- babszinhazi utazas,
iskolalatogatas,

Aprilis:

— késziilodés a hlsvétra,

- husvéti kézmlives vasar,

- Allatkerti latogatas

- jatszohaz a sziilokkel,

- latogatas a zirci tlizoltdsagnal.

Majus:

- anyak napi késziilodés,

- tanévzard csoport kirandulas
- csaladi tura,

- madarak és fak napja,

- tanévzard, ballagas.

JUnius-augusztus:
- nyari 6vodai élet szervezése,

- kirdndulasok szervezése,
- jatékok szervezése a szabadban.

gyermekjoléti intézményekkel

Intézmény neve

Gyulaffy LaszI6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalédnos

Iskola, Veszprém

- Kuntich Etelka Ovoda, Olaszfalu
- Szent Gellért Ovoda, Bakonybél
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egészséges életmddra nevelés egészségiink projekt.

Kapcsolattarto
Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva



Veszprémi Kossuth Lajos Alt. Iskola

Zirc Zeneiskola

Balaton Felvidéki Nemzeti Park

Veszprémi Petdfi Szinhaz

EGYMI Veszprém

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési
Tanacsado, Veszprém

Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont

Zirci Onkormanyzati Szolgaltatd Kézpont

Gyamhivatal, Zirc

Dr. Kovacs Hajnalka gyermekorvos

E6tvos Karoly Megyei Konyvtar, Veszprém

Eplényi Kdzségi Konyvtar

Eplényi Gyermekekért Alapitvany

VERGA Zrt.

Reguly Antal Altaldnos Iskola, Zirc

Tanuszoda Zirc

Szent Bernat IdGsek otthona Zirc

Erzsébet Korhaz Zirc

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi Szilvia
Klausz Eva
Klausz Eva

Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi Szilvia
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva

16. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

A 2020/2021-es nevelési évben 1 f6 részére terveziink 30 6ras mddszertani
tovabbképzést. A torvényileg elGirt, 7 évenkénti 120 dras tovabbképzési
kotelezettségnek jelenleg 1 pedagogus megfelel, 2015-ben tett szakvizsga
megléte miatt 2022-ig mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol.

Belso ellenorzés iitemezése:

17. Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Ellenorzés Targya Ellenorzés
idopontja modszere
Szeptember Hidnyzasi, mulasztasi napld, csoportnapld
ellenOrzése. Dokumentacio
Az (j nevelési év elokészitése, a gyermekek |ellendrzése.
fogadasara, személyi, targyi kérnyezet Tevékenység
attekintése. megfigyelése, egyéni
Beszoktatas, visszaszoktatas beszélgetés, segitd
folyamatossaga. tanacsadas.
SNI ellatas szervezése, fejlesztési tervek
készitése.

Jarvanyhelyzet intézkedési tervének
elkészitése, abban foglaltak betartasanak.
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November, Foglalkozaslatogatas. Foglalkozaslatogatas.

marcius Ertékelés.
Megbeszélés.
Tanacsadas.

December A dokumentaciok pontos iddszer(i Dokumentaciok
vezetésének ellenbrzése. attekintése.

Egyéni megbeszélés.
A fejlettségmérés, tervezOmunka
ellendrzése. SNI fejlesztések értékelése.

Februar Fejlodési naplo vezetésének ellenbrzése. Sz(lok tajékoztatas a
iskolaérettségi tesztek eredményeinek gyermekek
ertékelése fejlettségével

kapcsolatban.
Iskolaérettségi
vizsgalatok

Majus Az udvari élet megfigyelése, Medfigyelés,
Mozgasfejleszt6 jatékok alkalmazdasa, az  |megbeszélés.
udvari élet szabalyainak betartasa.

Szeptembertdl Dajka gondozasi tevékenységének Tevékenység

folyamatosan megfigyelése. megfigyelése,

beszélgetés, segitd
tanacsadas.
Eplény, 2020. szeptember 01.
Klausz Eva

ovodavezeto s.k.
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