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Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. §
(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ,a fenntartdé tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.”

A Kozjoléti Iroda bekérte az onkormanyzat fenntartasaban muikods Eplényi
Napkéziotthonos Ovoda vezetdjének beszamolojat, amelyet a hatarozati javaslat 1.
melléklete tartalmaz.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartédjat arra kotelezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokasos modon, nyilvanossagra hozza a nevelési-
oktatasi intézmény munkédjaval Osszefliiggd értékelését, ezért a képvisel6-testilet
dontését Eplény kézség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2015. november 17.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2015. (XI. 25.) hatarozata

az Eplényi Napkéziotthonos Ovoda vezet8jének
a 2014/2015-6s nevelési évrdl készitett atfogd beszamolojarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete ,,Az  6nkormanyzat
fenntartasiban mikéds Eplényi Napkéziotthonos Ovoda vezetSjének az
intézmény tevékenységérol szolo atfogd beszamoldja a 2014/2015-6s nevelési
évrél” cimi el6terjesztést megtargyalta, és a kovetkez6 dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete az Snkormanyzat
fenntartasaban mukodé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
intézményvezetSjének az intézmény tevékenységrél készitett atfogd
beszamoldjat, a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal,
elfogadta.

2. A képvisel6-testiilet megallapitotta, hogy az intézmény a 2014/2015-6s
nevelési évre a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen és
j6 mindségben teljesitette.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse az 6voda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hataridé: 3. pontban: 2015. november 30.

/4

A végrehajtas elGkészitéséért felel§s koztisztvisels:  Téczi Arpad

csoportvezetd
Eplény, 2015. november 25.
Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6
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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

, Eredeti Moédositott .
Megnevezés Y oy Teljesités
. el6iranyzat el6iranyzat .
2014. év . . (ezer forint)
(ezer forint) (ezer forint)

Sajat bevételek 915 1 046 1046
El6z6 efn koltségvetési 53 53
maradvany

Finanszirozasi bevételek 16 901 17 489 17 489
Személyi juttatisok 11 036 11 105 11 053
Jarulékok 2910 3008 3008
Dologi kiadasok 3 870 4 464 4 464
Beruhazasi kiadasok 11 11
Targyévi bevételek dsszesen: 17 816 18 588 18 588
Targyévi kiaddsok Gsszesen: 17 816 18 588 18 536

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

— A kozoktatast érinté torvényi valtozasoknak megfelelGen a 2014/15. nevelési
évben modositott dokumentumaink:

— Helyi Pedagégiai Program

— 2014/15. nevelési év munkaterve

— Hazirend kibGvitése

— Kozalkalmazottak munkakori leirasa

3. Targyi feltételek

Targyi feltételeink megfelel6ek. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvet6
eszkozokkel, és lehet6ségeinkhez mérten igyekeztiink allandoan javitani, fejleszteni
eszkozallomanyunkat, esztétikusabba tenni a kornyezetet. Ez nem jelenti azt, hogy
nincs szitkség folyamatos fejlesztésre, eszkdzbovitésre.

A fenntarté a mikoédéshez sziikséges alapvets feltételeket biztositja, de
tejlesztéseinkhez, az eszkozok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra
telhasznalhaté részén kivil palyazati forrasokat is igyekeziink felkutatni és
felhasznalni. A csoportszobak berendezése, butorzata — az 6vondi Otletességnek,
leleményességnek koszonhetéen — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a gyermeki
tevékenységeket.

Hianyossagaink potlasara toreksziink, azon tilmenden pedig mindent megtesziink,
hogy a gyermekeket megfelel6, esztétikus kiilsé és belsé kornyezetben fogadjuk.
Folyamatosan torténtek az évek folyaman az épilet allagmegovasahoz kapcsolédo
kisebb-nagyobb karbantartasi munkak. Az idei évben az intézmény energetikai
megujitasara és a talalokonyha feldjitasara adott be a fenntartd palyazatot. Az idei
tanévben a nyari zaras alatt a legsziikségesebb beltéri festési munkak,



oltozbszekrények, gyermekfektet6k felujitasa, az udvari jatékok karbantartisa
torténik a  koltségvetésben  tervezettek alapjan, valamint a  biztonsagi
kamerarendszer kiépitése is megtortént a fenntartd altal biztositott forrasbol. A
legfontosabb fejlesztési célunk a kozeljovében az udvari mozgastejleszté eszkozok,
maszokak potlasa, az eloregedett kerités cseréje lesz, melyhez elengedhetetlen
palyazati forrast talalnunk.

4. Az 6voda mikédése (nyitva- és zarva tartas)

Az 6voda éves nyitva tartasa:

Hétfo - péntek 7.00-17.00 oraig.

Az 6szi és tavaszi szlineti zarast megel6z6en megtorténtek a szuloi igényfelmérések,
a szul6k nem tartottak igényt a nyitva tartasra.

Nyéri zaras idépontja: 2015. 06. 29-t61 2105. 07. 31-ig

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idépontja

A tanév soran az alabbi négy nevelési nap volt:
— 2014.09.26.
— 2014.11.21.
— 2015.03.27.
— 2015.06.19.

6. Nevelési értekezletek id6pontja és témaja
1. 2014. szeptember 02.

Témak:
— Munkarend megbeszélése — forgérendszer beosztasa

— A nevelési év elinditasanak, a befogadasi id&szak aktualis feladatinak
megbeszélése, beosztott 6voné munkavédelmi oktatasa

— Munkavédelmi szemle tapasztalatai
— A nevelési év {6 feladatainak ismertetése
— Az 6voda szakmai rendezvényei el6készileteinek megbeszélése

2. 2014. december 4.

Témak:
— A hoénap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitisok
megbeszélése (adventi id6szak)



— A dajkai feladatok szervezésérdl valé beszélgetés, felmerilt gondok
megvitatisa
— Mindségtejlesztési feladatok, tajékoztatd

3. 2015. aprilis 16.

Témak:
— Ellen6rzési tapasztalatok megbeszélése
— A hoénap aktualis feladatainak megbeszélése

— Az O6vodai rendezvények el6készileteinek megbeszélése, kilonos
tekintettel a gyermeknapi rendezvény

— Felkészilés a nyari életre, a nyari napirendb6l adédo feladatok
— Nyari takaritashoz val6 késziil6dés, szabadsagok utemezése

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama

Személyi feltételek:
A kozoktatasi torvényben eldirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési év
soran biztositott volt.

— Engedélyezett és betoltott allashelyt 6vodapedagogus: 2 £6
— Engedélyezett és betoltott allashelyt dajka: 1 £6
— Engedélyezett és betoltott allashelyt technikai dolgozo 116

8. Tovabbképzések

Tovabbképzésen szakvizsga megszerzésének céljabol 1 {6 vett részt a nevelési év
soran (2015. 07. 04. BME kozoktatas vezet6i szakvizsga).

9. Gyermeklétszam

— Férohely: 30 £6

— Nyito létszam: 11 £6

— Zar6 létszam: 14 £6

— Ovodai étkeztetést igénybevevék szama: 14 £6
— Iskolaba megy: 5 {6

— Iskolakoteles 6vodaba maradok: 0 £6

— Befogad6 intézménybe: 1 £6

— Mas intézménybe: 4 {6

— Logopédiai ellatast igényelt: 2 {6

— Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestlt: 0 £6
— Mas telepiilésrol bejaré: 3 £6



— Beiratkozok szama az 4j tanévre: 4 6
— SNI-s gyermekek létszama: 0 £6

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kozremiikodésével

1

Az idei tanévben logopédiai és fejleszté ellatasra két gyermek esetében volt sztikség.
Az ellatas a Veszprémi Nevelési Tanacsado altal megbizasi szerz6déssel alkalmazott
utazo gyégypedagogus biztositasaval tortént.

Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Az 6voda kulsé kapcsolatai a munkatervnek ¢és a pedagdgiai programnak
megfelel6en alakultak.

A szil6ket nevel6 partnernek tekintjiik, ismertetjiik velik nevelési felfogasunkat,
programunk céljat, feladatat. Minden lehet6séget megragadunk annak érdekében,
hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjitk. A kélesonos kapcesolat
kifejez6je az 1s, hogy komolyan vessziik a szul6 kérését, javaslatat, esetleg biralatat.
Ovodank nyitottsigara jellemz6, hogy a sziilé igényének megfeleléen lehetGséget
adunk arra, hogy elézetes megbeszélés alapjan, barmikor betekintést nyerjen
gyermeke 6vodai életébe. A gyermek egyéni fejlédésérdl folyamatosan konzultalunk
a szul6vel.

Lehet6ségeink a tapasztalatcserére: szuléi értekezletek, fogaddorak, csaladlatogatas,
napi talalkozasok, kirandulasok rendezvények.

Az iskolakkal, mint tarsintézményekkel j6 kapcsolatban vagyunk.

Az egytttmikodés alapjai:

Az 6vodasok egy-egy tanoran részt vesznek, tapasztalatokat szereznek az iskolaban
foly6é munkarél. A szulok, gyermekek egytitt részt vehetnek az iskola altal szervezett
sport rendezvényeken, kézmives foglalkozasokon, az iskola altal meghirdetett
programokat minden esetben tovabbitottuk a szil6k felé, a hirdetések
kozzétételével.

A Gyermekjoléti Szolgalattal folyamatos kapcsolattartasban vagyunk. Szerencsére
az ovodas gyermekek ko6zott nincs veszélyeztetett kornyezetben €16 kisgyermek.
Tobb alkalommal jelzérendszeri megbeszélésen vettiink részt, amelyen, az 6vodan
kivil a védoné, a gyamiigyi el6ado, és a csaladsegité munkatarsa vett részt.

Egészségiigyi szolgalat:
A sziré  vizsgalatokat 6vodaorvosunk rendszeresen elvégzi, bizalommal

fordulhatunk hozza az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig
szakszerd, lelkiismeretes segitséget nyujt a védéndvel egytitt.



A védéné havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel rendelkezik
roluk.

A fenntartéval valo kapcesolatunk hivatalos, folyamatosan tamogato, segité jellegti.
Problémaink megoldasat a segit6 szandéku egylittmikodés, tamogatas jellemzi.

A kapcsolattartas formai: napi kapcsolat, illetve idénként idépont egyeztetéssel
torténé megbeszélések a polgarmesterrel, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaival.

12. Nevelési év eredményessége

A nevelési év kiemelt feladatai:
Folytatjuk az egészséges életmod fontossagat kiemel$ programok szervezését.
Célunk, hogy a gyermekek, sztleik, 6vodai dolgozok szemléletmodjaban éptljon be
az egészségtudatossag, az egészséges életmodra nevelés és az egészségkultira.
— Palyazati lehet6ségek felkutatasa, felhasznalasa a szakmai és targyi
teltételek javitasara
— Pedagdgiai  Programban megfogalmazott feladatok  folyamatos
megval6sitasa.
— Sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés.
— A torvényi elbirasoknak megfeleld fejlédési naplé vezetésének
bevezetése, s ennek megfelel6en tajékoztato a szil6knek
— Kulonos  figyelmet igénylé gyermekek, tehetséges gyermekek
telismerése, fejlesztése.

Nevelési év sajatos feladatai:

— Az 6voda udvaranak tovabbi rendezése, viragositasa
Ennek érdekében 6sszefogas a sztlékkel, a mindennapok soran feladataink
szem el6tt tartasa. Intézkedési terv készitése.

— Sziklakert feltjitasa, kornyezet fokozott védelme, szelektiv hulladék gydjtése.

Ennek megfeleléen a vegyes életkort csoportban a gyermekek mar meg 1évé
ismereteire alapozva, azokat felhasznalva, a spontan helyzeteket kihasznalva tortént
a személyiségfejlesztés.

A kozos jatékot, a gazdag témavalasztas, a szerepvallalas, szabaly tudat kialakulasa
jellemezte. A ko6zosségi életben bekovetkezett fejlédés soran megfigyelheté volt,
hogy a kicsik hamar beilleszkedtek a csoportokba, a szokasok kialakitasat
példaadassal, segitségnyujtassal tamogattak a nagyobb gyerekek.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, a hianyzasok csak betegség esetén jellemzok.
Az egészséges életmodra nevelést, annak fejlesztését, csaladokkal vald egyiitt
gondolkodast, (egészséges taplalkozas, testedzés, 6ltozkodés), ehhez kapcsolodo
programok szervezését ebben a nevelési évben is kiemelt feladatnak tekintettiik.
Megszerveztik az egészséghetet. A szil6k el6adast hallhattak a gyermekkel



13.

kapcsolatos elsésegélynyujtasrol, illetve a gyermeknevelésrél. Sajnos a sztlok koziil
csak kevesen éltek az el6adasokon valo részvétel lehet6ségével. A csaladi sportnap
viszont jol sikertilt.

Igyekeztink a leheté legtobb id6t a szabad levegén tolteni. Kirandulni voltunk a
koérnyezé erdokbe, Balaton parton, gazdasagi udvarokban. A gyermekek zenei
nevelésének kiteljesitésére ebben a nevelési évben t6bb alkalommal volt
lehet6ségunk. Tovabbra is fontosnak tartottuk a gyermekek természetvédelmi
szemléletd nevelését, madarvédelmet, madaretetést. A tél soran folyamatosan
ellattuk ,,madarbaratainkat”, s tavasz 6ta madarcsicsergést6l hangos 6vodank kertje.
A Madarasz-oviprogram soran lehet6ségiink volt a balatoni vizi vilag
megfigyelésére. Hattyut simogattunk, 4j ismereteket szereztek igy a gyerekek a
korilottink 1évé vilagrol, a természet értékeirdl, azok megdvasaval kapesolatosan.
Hitoktatast a szul6i igényeknek megfelel6en sikertilt megszervezni.

A tanévben kiemelt nevelési célok, feladatok:

— Kiilonosen nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek differencialt, egyéni
tejlesztésére, legf6képpen a szocialisan hatranyban szenved6k mentalis
gondozasara.

— Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasaira ¢és a
gyermekbalesetek megel&zésére.

— A gyermekek egészségének megbrzése ¢és az egészséges életvitel
igényének megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres

gyumolcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv mozgasra.

— A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb id6t forditunk
kultéri tapasztalatszerzésre, kirandulasra.

Kiemelkedd események, tinnepek
Az unnepi rendezvények munkaterviinkben meghatarozott keretek kozott zajlottak.

Ovodai  életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, tnnepek 4apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas
élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel kozosen készitettiink apré
ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi Gnnepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen tnnepeltik, illetve
részt vettiink a teleptilés koz6sségi rendezvényein is.

Hagyomanyaink szerint:
— Evszakonként t6bb alkalommal kirdinduldsok a kérnyezé erdSkben
— Mikulasvaras — 6vodai szinten tUnnepeltiik a gyermekek személyre szolo
csomagot kaptak.



Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport jatékkészletét, csaladi
kézmives délutant szerveztink, illetve misort adtunk a telepiilés id6s
lakoéinak rendezett karacsonyi tinnepségen.

Farsang — 6vodai szinten tnnepeltik. Jelmezes felvonulas, tréfas jatékok,
tanc jellemezte a mulatsagot. A j6 hangulathoz sziikséges hozzavalokhoz
a szul6k gondoskodtak.

Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfelel6en emlékeztiink meg
rola. (nemzeti szinl zaszlo, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek
mesélése, zartkord tinnepség)

Husvét — apré sajat készitést ajandékkal kedveskedtiink a gyermekeknek,
locsoloverset tanultunk.

Anyak-napja —verssel, ajandékkal késziilve koszontotték a gyermekek az
édesanyakat.

Tanévzard tnnepély — az idei évben a hagyomanyainktol eltéréen, a
teleptilés lakoinak részvételével tnnepeltik az intézmény 20. éves
fennallasanak alkalmabdl tartott megemlékezés keretein belul.

csaladi kirandulasok

Nagycsoportosok bucstztatoja: Az iskolaba készil6dé gyermekeket,
verssel, kis ajandékkal bucsuztattuk, a csaladokkal kézosen.
Sztletésnapok — megiinneplésének kiemelked6 szerepe van a koézosségi
élet alakitasaban. A szilinaposnak ajandékkal kedveskedtink, énekkel,
mesével koszontottiik az innepeltet.

Kirandulasok, kiilsé programok az idei tanévben:

Allatkert litogatis Veszprémben

Konyvtarlatogatasok tobb alkalommal, a helyi és a veszprémi megyei
koényvtarban

Szinhazlatogatasok Veszprémben

Meseszinhaz helyben vendégel6adokkal

Sitabor napkozis jelleggel 5 nap

Zirc-muazeum, Arborétum latogatas

Balatonfiired-Tihany hajokirandulas tavasszal

Szent Laszl6 kalandpark Vinye csaladi kirandulas

14. Palyazatok

A 2014/15. nevelési év soran a fenntart6 energetikai és konyha feltjitasi palyazatot
nydjtott be, az intézmény pedig kulturalis programsorozat megvalositasat célzo
palyazatot készitett, melyeket sajnos forrashiany miatt elutasitottak a kifrok.



15. Intézményi fejlesztések

Fejlesztéseink a targyidészakban:
— 0lt6z6 szekrények felujitasa,
— polcrendszer beszerzés,
— fejlesztéeszkoz0k, jatékok vasarlasa,
— mozgas-fejleszt6 eszko6zok potlasa kiltérre,
— konyhai eszk6z0k beszerzése,
— biztonsagi kamerarendszer kiépitése az intézmény kiilsé teriiletén,

— a neveléshez, takaritashoz, adminisztraciés munkahoz sziikséges

alapanyagok biztositasa, a koltségvetésben meghatarozott kereteken
beldl.

16. Intézményi felujitasok

Az adott id6szakban a nyari zaras soran sor kertlt a belsé terek tisztasagi festésére,
a gyermekmosdo karbantartasi munkainak elvégzésére, valamint az udvari jatékok
karbantartasi feladatainak elvégzésére.

17. Kotelez6 eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

A kotelez6  eszkozjegyzékbdl  koltségvetési  lehetOségeinkhez mérten  a
nevelémunkat segité jatékok, eszkozok beszerzése tortént, folyamatban van a
csoportszobai butorzat feltjitasa, valamint a gyermekfekteték asztalok javitasa,
csoportszobai szényegek esetleges cseréje.

Osszességében a 2014/15-6s nevelési évben végzett nevel6 munkat megfelelének,
tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoljak, hogy mind a nevel6testilet, mind a nevelémunkat kézvetlentl segité

alkalmazottak céltudatosan, lelkiismeretesen, felel6sségteljesen végzik munkajukat.

Beszamolém soran a meghatarozott tartalmak és az intézmény 2014/15. nevelési
évének munkaterve szerint a legfontosabb tertleteket emeltem ki.

Eplény, 2015. november 12.

Klausz Eva
ovodavezetd
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