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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. §
19. pontja az 6vodaban a nevelési évet a szeptember 1-jét6l a kovetkezé év
augusztus 31-ig terjed6 idészakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolé6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a nevelési évre minden
intézményvezetének munkatervet kell késziteni, amely meghatarozza az 6vodai
nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatirozza a munkaterv kotelez6 tartalmi
elemeit, melyek a kévetkez6k:
a)  az ovodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
b)  aszinetek id6tartamat,
¢)  az 6vodai élethez kapcsolodé tinnepek megtinneplésének idépontjat,
d) az elére tervezheté nevelGtestileti értekezletek, szuldi értekezletek,
fogadoorak idépontjat,
¢)  az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap
tervezett idépontjat,
/) minden egyéb, a nevelStestiilet altal sztikségesnek {télt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(8) bekezdése a munkaterv elkészitése soran szitkséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:

a) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az Ot
napot nem haladhatja meg,

b) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a szilé igénye esetén az 6voda
ellatja a gyermek vagy kiskoru tanul6 felugyeletét,

¢) Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a szilék - a
hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiket az o6vodai
tevékenység zavarasa nélkil behozhassak és hazavihessék,

d) A nevelési intézményben fakultativ hit- és wvallasoktatas idejének és
helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az énkormanyzat fenntartisaban mikéds Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
vezetbje elkészitette a 2015/2016. nevelési évre vonatkozé munkatervtervezetét,
melyet a hatarozati javaslat melléklete tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése eléirja, hogy a munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezeté kikéri a fenntartd, valamint az &vodaszék, o6vodai szuldi
szervezet, kozosség véleményét.



Az o6voda szul6i szervezete mar véleményezte a munkatervtervezetet, ¢és
egyetértett az abban foglaltakkal.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2015. janius 24.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2015. (V1. 24.) hatarozata

Az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6d6 Eplényi Napkéziotthonos
Ovoda 2015/2016. nevelési évre vonatkoz6é munkatervének
véleményezésérdl

Eplény Koézségi  Onkorminyzat  Képvisel-testilete  megtargyalta Az
onkormanyzat fenntartisaban mikédé  Eplényi  Napkéziotthonos  Ovoda
2015/2016. nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése” cimi
elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyetért az Eplényi
Napkoziotthonos Ovoda vezetSje altal a 2015/2016. nevelési évre
készitett, a hatarozat 1. mellékletét képez6 munkatervben foglaltakkal.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél, a hatarozat megkiildésével,
értesitse az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetGiét.

FelelGs: Fiskal Janos polgarmester
Hataridd: 2. pontban: 2015. junius 30.

A végrehajtas elGkészitéséért felelds koztisztvisels: Iéczi  Arpad
csoportvezetd

Eplény, 2015. jinius 24.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2015. (VI. 24.) hatarozatahoz

EPLENYI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

8413 Eplény, Veszprémi u. 62. Tel.: 88/453-142 E-mail: eplenyiovi@gmail.com
Adoészama: 15820574-2-19; Bankszamla szama: 11748117-15820574-00000000

Eplény Kézségi Onkormanyzat fenntartasaban miik6dé

Eplényi Napkéziotthonos Ovoda

Munkaterve

a 2015/2016. nevelési évre
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1. Célok, feladatok

A nevelési év kiemelt feladatai:

Az intézményi dokumentumok Osszhangjanak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa az 0j jogszabalyok alapjan

Intézményi onértékelés elkészitése

Kornyezettudatos magatartas kialakitasara nevelés

Palyazati er6forrasok felkutatasa és kihasznalasa

Anyanyelvi neveléssel a gyermek beszédfejlédésének megalapozasa,
kapcsolatteremtd és kifejez6é képesség fejlesztése a feladatunk, amely az
6vodai élet minden tertletében, tevékenységében megvalosul.

Fontos szamunkra az érzelmi biztonsagon alapuld légkor kialakitasa,
amelyben a gyermek elmondhatja gondolatait, kérdéseit, és kifejezésre
juttathatja érzelmeit. Az 6vondi minta szerepét kiemelked6 jelentéséglinek
tartjuk. Frzelmi nevelésen keresztil kiemelten fejleszteni kivanjuk a
gyermek empatikus képességét, szocialis érzelmeit

Az 6vodankban €él6 hagyomanyok, tinnepek kiemelt jelent6ségliek, hiszen
ez érzelmi neveléstiink fontos szintere.

Fontos szamunkra, hogy a gyermek a szabad jatéktevékenységen keresztiil
ismerje meg a szlkebb és tagabb kornyezetét, legyen az Onkifejezés
eszkoze. A jaték tartalmanak gazdagabba tételéhez szines, valtozatos
élményeket és tevékenységi lehetéségeket biztositunk.

A gyermek kiszolgaltatott helyzetére valé tekintettel, biztositani kell
méltosaganak, jogainak érvényesiilését. Fokozott figyelmet élvezzenek a
nemzeti etnikai kisebbség beilleszkedésének el6segitését, a gondozas
kiemelésével, a szokasrendszer megalapozasaval, az ¢én tudatuk
megalapozasaval.

Folytatjuk az egészséges ¢életmdd  fontossagat  kiemelé  programok
szervezEsét.

Az 6vodapedagégus feladatai:

Helyes életritmus

Ovodapedagégusaink a gyermek évodaban eltéltott idejét tudatosan, élettani és
pszichikai szikségleteik figyelembevételével tervezzék. Torekedjenek a helyes
életritmusnak a szil6kkel egyttt torténd kialakitasara (évi, heti, napi).

Taplalkozas

Ismerje meg, és tapintatosan segitse a gyermekek kulturalis étkezési
szokasainak kialakitasat.

Etkezés terén szervezzen az étkezéshez kulturdlt kérilményeket, mindig
tiszta, ép edényeket hasznaljon.



Biztositsa a megfelel6 1d6t az onkiszolgalas szokasainak kialakitasara,
tokozatosan tapintatosan végezze azt.

Alakitsa ki a napirendben, hogy azonos idépontban torténjen az étkezés, igy
meger6sodnek a taplalkozas feltételes reflexei.

Segitse el6 az 1) izek megismerését, megkedveltetését.

Gondoskodjon arrdl, hogy a gyermekek folyadékigényének kielégitésére
egész nap alljon rendelkezésiikre folyadék.

Tanitsa meg a gyermekeket az evéeszkozok helyes tartasara, hasznalatara,
vegye figyelembe az egyéni fejlettségiiket, életkori sajatossagaikat, illetve a
sajatos nevelési igényli gyermekeknek szitkség szerint nyudjtson segitséget.

Testapolas

A testapolasi szokasok kialakitasanal vegye figyelembe a gyermeknek az
otthonrdl hozott szokasrendjét. Torekedjék a csaladi és 6vodai gondozasi
szokasok 0sszehangolasara.

Tanitsa meg a testapolassal kapcsolatos alapveté teenddket (kézmosas,
kéztorlés, orrfujas stb.)

Oszténdzze a  gyermekeket egészségiik védelmére, testik, ruhidzatuk
gondozasara, rendszeres és sziikség szerinti tisztalkodasra, segitse el6, hogy
ez a gyermekek igényévé valjék.

Idénként ellenérizze a gyermekek apoltsagat, a szulSket gyézze meg a
higiéniai feltételek fontossagarol.

A sajatos nevelési igényl gyermek esetében a gyermek allapotat figyelembe
véve nyujtson segitséget

Oltozkodés

Tartsa szem el6tt, hogy a gyermekek 6vodai 6ltozéke kényelmes, cip6jik
biztonsagos, egészséges legyen. A gyermek rendelkezzék valtécipével,
valtoruhaval.

Biztositsa, hogy az id6jaras valtozasainak megfelel6en 6ltézzenek, fejlessze
onallésagukat.

Az 6vond sajat oltozékének esztétikumaval mutasson példat a gyereknek,
igy is szoktassa 6ket a gondozott, esztétikus megjelenésre.

Tanitsa meg a gyermekeket, hogy megfelel6 sorrendben 6ltézzenek,
ruhajukat hajtogassak ossze.

Mozgas

Tegye lehet6vé, hogy a gyermekek sokat tartdzkodjanak a szabadban.
Biztositsa, hogy minél t6bb mozgisos tevékenységet végezhessenek a
teremben és az udvaron is, a kornyezetet, a tevékenységeket szervezze ugy,
hogy a sériiléseket, baleseteket minél jobban kikiisz6bdlje.

Teremtse meg a lehetéségét annak, hogy rossz id6 esetén nyitott ablak
mellett mozgasos jatékot végezhessenek a gyermekek.



Segitse el6, hogy a gyermek valtozatos mozgassal tapasztalhassa, mire
képes, adjon médot arra, hogy 4j és tjabb mozgasformakat probaljon ki, és
gyakorolja a mar megszerzett mozgaskészségiiket.

Juttassa a gyermeket 6rom és sikerélményhez a mozgas segitségével.
Nyaron hasznalja ki a viz edz6 hatasat permetezé zuhanyozassal,
labfurdével.

Biztositson a lehet6ségek fuggvényében egyéb edz6 hatasu tevékenységeket:
kerékparozas, uszas, labdazas, rollerezés.

Javitsa a testtartast fejleszt6 mozgassal, a labboltozatot erdsité specialis
gyakorlatokkal segitse a ladtalp korrigalasat.

Pihenés, alvas

Pihenés, alvas idején az 6vond biztositsa a gyermeknek a nyugodt alvas
kortlményeit, az alvasigényhez szitkséges 1d6t, segitse elé az elalvas el6tti
nyugalmi allapotba kertilést dudolassal, meséléssel.

Ugyeljen arra, hogy a korabban ébred6k ne zavatjak a még alvokat.

Tartsa tiszteletben a gyermekek alvasi szokasait (aprébb targyak, kendd
stb.).

Biztositsa, hogy ahol a gyermekek pihennek, ott csend, nyugalom, friss
leveg6 legyen.

Segitse a nyugodt pihenést az elalvas el6tti mesemondassal.

2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)

Az intézményben miik6dé csoportok szama: 1 £6
Az intézmény gyermeklétszama a 2015/16. nevelési évben: 13 £6

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igényl gyermekek létszama a 2015/16.
nevelési évben: 0 {6

4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2015. 09. 01-t61 2016. 08. 31-ig
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfé — péntekig, 7.00 - 17.00 6raig

5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa

e 2015.09. 20. Nevelési év feladatai, belsé tovabbképzés
e 2015.11.20. Intézményi onértékelés feladatainak el6készitése
e 2016. 04. 05. Modszertani tovabbképzés 2 £6



e 2016. 06. 20. Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2016/17.

nevelési év szakmai programtervének 6sszeallitasa

6. A szuinetek tervezett idOtartama

e 2015.10. 26. - 30-ig 6szi sziunet

e 2015.12.21.- 31-ig téli szlinet

e 2016. 03. 24. - 29-ig tavaszi szunet
e 2016.07.04. - 08. 05-ig nyari sztinet

7. Az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idépontja

e 2015.12.03. Télapovaras

e 2015.12.09. Csaladi adventi délutan

e 2015.12.16. Karacsony

e 2016 .02.19. Farsang

e 2016.03.17. Csaladi délutan a husvéti késziil6dés jegyében
e 2016. 03. 23. Husvét

e 2016. 05. 27. Tanévzar6 innepély

8. Az elore tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogado6o6rak idGpontja

e 2015.09.07. szil6értekezlet
e 2015.11.17. fogadoora
e 2016.01. 25. szul6értekezlet
e 2016.03. 15. fogadoora

Munkatarsi értekezletek idépontjai, tartalmanak éves terve:
1. Id6pont: 2015. szeptember

Témak:
- Munkarend megbeszélése — forgbrendszer beosztasa
- A nevelési év elinditasanak, a befogadasi id6szak aktualis feladatainak
megbeszélése
- Beosztott 6voné munkavédelmi oktatas
- Munkavédelmi szemle tapasztalatai
- A nevelési év 6 feladatainak ismertetése
- Az 6voda szakmai rendezvényei el6készileteinek megbeszélése

Tartja: 6vodavezets
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2. Idépont: 2015. december

Témak:
- A honap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok megbeszélése
(adventi id6szak)
- A dajkai feladatok szervezésérél valé beszélgetés, felmerilt gondok
megvitatasa
- Intézményi 6nértékelés aktualis feladatai

Tartja: 6vodavezetd
3. Id6pont: 2016. aprilis

Témak:
- Ellen6rzési tapasztalatok megbeszélése
- A honap aktualis feladatainak megbeszélése
- Elégedettségi vizsgalatok tapasztalatairdl
- Az 6vodai rendezvények el6késziileteinek megbeszélése, kiilonos tekintettel
a gyermeknapi rendezvény
- Felkésztlés a nyari életre, a nyari napirendb6l adédo feladatok
- Nyari takaritashoz val6 készilédés, szabadsagok titemezése

Tartja: 6vodavezets

A csoport sziildi képviselSinek tartandé értekezlet
Idépont: 2015. 09. 10.

Téma:
- Tajékoztatd az intézmény mikodésérol
- A szilSk elégedettség vizsgalatabol kovetkez6 kérdések megvalaszolasa
- A csoport szuléi képviseléinek bevonasa a nevelési év csaladoknak
szervezett rendezvényeibe, az ehhez kapcsolédo feladatok megbeszélése.

Tartja: 6vodavezetd
9. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagdégiai céla 6vodai nyilt nap
tervezett id6pontja:

2016. 03. 23.
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10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék szama,
munkaid6 beosztasa

e szakmai dolgozdk szama: 2
Heti kotelezé oraszam: 32 ora
1 £6 munkaid6 beosztasa: hétfé - péntek ~ 7.00 - 13.40. oraig
1 £6 munkaid6 beosztasa: hétfé - péntek 10.20 - 17.00 6raig

e technikai dolgozdk szama: 2
Heti munkaidé: 40 6ra
1 £6 munkaid6 beosztasa: hétfé - péntek 8 -16 oraig
1 £6 munkaid6 beosztasa: hétf6 - péntek 17-19 6raig + eseti helyettesitések

e Utaz6 pedagdgus az 6vodaban:
A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsado) allomanyabol (év  eleji szlrés alapjan) beszédfejlesztés, és
gyogypedagogiai fejlesztés céljabol:

1 £6 Logopédus heti 2 6raban.
11. Az intézményben miik6d6é munkacsoportok és azok programja
Az intézményben nem mikodik jelenleg munkacsoport.

12. Az intézményben miik6d6é szakmai munkakozosségek ¢és azok
programja

Az intézményben nem mukodik jelenleg szakmai munkak6z6sség.
13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Ovodank évodapedagégusainak feladatai:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod 1997. évi XXXI.
torvény 11. § (1) bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden
olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény szerint, minden pedagogus
alapvet6 munkakori  kotelessége a  gyermekvédelmi  feladatokban  vald
koézremtikodés. Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban
az 6voda mar jogszerten nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelmi
térumaihoz  (gyermekjoléti  szolgalat, gyamugy) az intézményi felelGs
kozremtikodésével.

12



A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb ,jelzé
intézménye” ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a HHH és
HH gyermekek részvételét az 6vodai ingyenes és a szildk altal finanszirozott
programokon.

Nemcsak a hatranyok kompenzalasa, hanem a tehetségtejlesztés is minden évond
feladata.

A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Ebben a tanévben fontos feladat a sziil6kkel valé kolesénos parbeszéd kialakitasa.
Krizis esetén konnyebben nyujthaté segité egylttmtkodés, ha megfeleléen
kialakitott a kapcsolat. Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmertld
problémakat minél elébb meg tudjuk oldani.

Feladataink:

- Az eléz6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok
szambavétele.

- Kapcsolatfelvétel a védénével, a Gyermekjoléti Szolgalat Koordinatoraval.

- SzulSk tajékoztatasa a téritési dij mérséklésére vonatkozoan.

- Szikséges tennivalok, intézkedések ttemezése, végrehajtasa.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacio gydjtése.

- A veszélyeztetett, HH és HHH helyzetd gyermekek nyilvantartasanak
elkészitése

- A kilonbo6z6 szocialis juttatasban részesilék regisztracioja, nyilatkozatok,
kérelmek kitoltése.

- Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval.

- Tajékozodas a HHH gyermekek magatartasardl, fejlédésérél (logopédus,
fejleszté pedagdgus, pszicholégus).

- Az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel
kisérése, sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziilékkel, a
Nevelési Tanacsadoval.

- A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek szamara lehet6séget
kinalni a szabadidé, szinid6 hasznos eltoltésére.

- Az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvalosult feladatok
Osszevetése, év végl irasbeli beszamolo elkészitése.

14. Az intézményen kiviili programok

Program idépontja
e Gszi erdei 6vodai programok | szeptember
e Allatok vilagnapija oktober
o Részvétela II. eplényi oktober

Szazszorszép Mesefesztivalon
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gyermekcsoport 6szi
kirandulasa

Reguly Antal Mazeum és
kézmuves muhely
foglalkozasan val6 részvétel

oktober

Szinhazlatogatas Veszprém

oktober

Kirandulas Bakonybélbe

oktober

Részvétel a teleptilés id6sek
napi karacsonyi tinnepségén

december

Részvétel az adventi csaladi
napon

december

Reguly Antal Mizeum és
kézmuves muhely
toglalkozasan val6 részvétel

december

Sitabor Nordica Siaréna

januar

Tavaszi erdei 6vodai
programok

Reguly Antal Mazeum és
kézmuves muhely
tfoglalkozasan val6 részvétel

aprilis

majus

Szinhazlatogatas Veszprém

majus

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti

Nemzeti Park

intézményekkel
Intézmény neve Kapcsolattart6

Gyulaffy Laszl6 Al. Klausz Eva
Iskola
Kuntich Etelka Ovoda Klausz Eva
Olaszfalu
Szent Gellért Ovoda Klausz Fva
Bakonybél
Kossuth Lajos Alt. Tskola | Klausz Eva
Veszprém
Zirc Zeneiskola Klausz Eva
Balaton Felvidéki Klausz Eva

Pet6fi Szinhaz Veszprém

Voroshazi Szilvia

Nevelési Tanacsadod

Klausz Eva

Csaladsegité Kozpont

Voroshazi Szilvia
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e Dr. Kovics Hajnalka Klausz Eva
gyermekorvos

e Eo6tvos Karoly Veszprém | Klausz Eva
megyei konyvtar

e Eplényi Konyvtar Vo6roshazi Szilvia
o _Eplényi gyermekekért” Klausz Fva
Alapitvany
e Verga Zrt Klausz Eva
e Reguly Antal Alt. Iskola | Klausz Eva
Zirc

16. Az intézmény 6vodapedagogusainak tovabbképzése

A 2015/16. nevelési évben 2 £6 vesz részt alkalmanként szervez6d6 1 napos
szakmai tovabbképzéseken (médszertani képzések Alapkézpont Budapest).

17. Az intézmény bels6 ellendrzési terve

A gyermekesoportban végzett munka ellenérzése a 2015/16. nevelési évben is
folyamatosan torténik, a latogatasokrol feljegyzés készul.

szeptember Beszoktatas, az 4j gyermekek a
csoportban

Csoportos dekoracid, csoportszoba
berendezése, a jatszohelyek
kialakitasa.

Csoportszoba, 61t6z6 és mosdd
tisztasaganak ellendérzése.

oktéber A gyermekek jatéka, a szabad jaték
biztositasa pedagogiai, pszichologiai
tamogatasa, alakitasa, feltételei a
csoportban.

A gyermekek és a dajka kapcsolata.
Csoportlégkor

Eneck, zene, énckes jaték/mese-vers
Csoporttszoba, 61t6z6 és mosdd
tisztasaganak ellen6rzése
november A szabad jaték tamogat6 segitése a
gyermeki személyiség fejlesztése
érdekében.

A felnéttek és a gyermekek kozotti
kommunikacié mindsége.
Mozgis/mese-vers
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Csoportszoba, 61t6z6 és mosdd
tisztasaganak ellen6rzése

december

Erzelmi nevelés és szocializacio
alakulasa csoportszinten.
Kiulonbozoségek elfogadasa, tisztelete.
Unnepre hangolédas

Mese-vers/rajz, mintazas, kézimunka
Csoportszoba, 61t6z6 és mosdo
tisztasaganak ellenérzése

januar

Konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok
a csoportban.

Csoport légkor.

Rajz, mintazas, kézimunka/mese-vers
Csoportszoba, 61t6z6 és mosdo
tisztasaganak ellenérzése

februar

Tankoételes gyermekek fejlettségi
szintje.

Enek, zene, énekes jaték/mese-vers
Csoportszoba, 61t6z6 és mosdo
tisztasaganak ellendrzése.

marcius

Esélyegyenl6ség és tehetség gondozas
jelenléte a csoportban
Mozgas/mese-vers

Csoportszoba, 61t6z6 és mosdd
tisztasaganak ellenérzése

Egyéb ellenérzések

- Dolgozok egészségiigyi konyvének ellendrzése

- Tisztasagi ellenérzések

Eplény, 2015. janius 12.
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