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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. §
14. pontja alapjan a helyi 6nkormanyzatok tarsulasainak tagjai beszamolnak
képvisel6-testiileteiknek a tarsulas mikodésérol.

Eplény Koézségi Onkorméanyzat tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasanak.

Az elbterjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsanak 2014. évi tevékenységérdl, a Tarsulds pénzigyi helyzetérdl, és a
tenntartasaban 1évé6 VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmények szakmai

beszamolojardl szolé dokumentumot.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2015. mijus 27.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2015. (V. 27.) hatarozata

a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2014. évi tevékenységérol

Eplény Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé a
Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa 2014. évi  tevékenységérdl” cimi
elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Veszprémi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa 2014. évi tevékenységérdl szo6lo beszamolot a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a testilet dontésérél a tarsulas
elnokét tajékoztassa.

Felel6s: dr. Mohos Gabor jegyz6
Hataridé: a 2. pontban: 2015. majus 28.

A végrehajtas el6készitéséért felel6s koztisztviselS: dr. Dénes Zsuzsanna

irodavezet6
Eplény, 2015. majus 27.
Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének .../2015.
(V. 27.) hatarozatahoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak beszamoloja
a 2014. évi miik6désérdl

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikédése

A Tarsulasi Tanacs 2014. évben 8 alkalommal tlésezett, 38 napirendi pontot
targyalt és 47 hatarozatot hozott.

A Tarsulasi Tanacs a 2014. évi koltségvetését a 4/2014. (II. 24.) hatirozataval
togadta el. Az elbiranyzatok évkozi modositasara négy alkalommal kerilt sor a
Tarsulasi Tanacs Jévahagyasaval. A 1. téléves gazdalkodasrol készult beszamolot a
26/2014. (IX. 8.) hatirozatival, a 2015. évi atmeneti gazdalkoddsit pedig a
39/2014. (XII. 8.) hatarozataval fogadta el a Tarsulasi Tandcs.

Az onkormanyzati valasztasokat kévetéen 2014. november 6-an kerilt sor az
alakul6 1lés megtartasara. Az alakul6 tlésen a Tarsulasi Tanacs megvalasztotta az
elnokot, elnokhelyetteseket, a Pénziigyi Bizottsag elnokét és tagjait, valamint
megtortént az SZMSZ felilvizsgalata 1s.

Nemesvamos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel$ — testiilete dontott arrél, hogy
a Tarsulas Egyesitett Szocialis Intézménye a szocialis alapszolgaltatasok kozil
melyik alapszolgaltatast biztositja. A tagnyilvantartasra és a lakossagszam
valtozasara valo tekintettel februarban moédositani kellett a Tarsulasi Megallapodast.

Kiralyszentistvan és Papkeszi Kozségek tarsulasboél torténd kilépésével kapcsolatos
elszamolasrdl szintén dontott a Tarsulasi Tanacs.

Megtortént a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan az alapellatasi kézponti tgyelet
mukodtetéséhez szitkséges tligyeleti gépkocsi Uzembentartéi joganak az atadas —
atvétele.

A Tarsulasi Tanacs a 28/2014. (XII. 8.) hatirozataval dontott a Ford Transit
gépjarm értékesitésérol.

A Tarsulasi Tanacs a 2014. december 8-i Gilésén jovahagyta a 2015-2018. évekre
vonatkozo stratégiai ellendrzési tervét, és elfogadta a 2015. évi ellenbrzési tervet.



Megtortént  a  szocialis  szolgaltatastervezési  koncepcié — elfogadasa ¢és a
polgarmesterek személyében tortént valtozas miatt a tarsulasi megallapodas
modositasa.

Modositasra  kertlt a VKTT Egyesitett Szocialis Intézménye Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatanak, szakmai programjanak és hazirendjének a médositasa.

II.
Pénziigyi beszamol6

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 91. § (4) bekezdésében
toglaltak alapjan a koltségvetés éves teljesitésérdl zarszamadasi hatarozatot kell
késziteni, melyet a Tarsulasi Tanacs Elnoke terjeszt a Tarsulasi Tanacs elé agy, hogy
a Tarsulasi Tanacs elé terjesztést kovet6 harminc napon beldl, de legkésébb a
koltségvetési évet kovetd 6todik honap utolséd napjaig hatalyba 1épjen.

1. Tarsulasi feladatellatas

A Tarsulas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskat, Herend, Hidegkut, Marko,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Toétvazsony,
Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, Vorosto teleptiléseken biztositja - az iranyitasa
ala tartozo - Egyesitett Szocialis Intézmény keretein belil, a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi II1. térvény alapjan a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, id6skoruak nappali ellatasa szocialis alapszolgaltatasi, tovabba az
apolast, gondozast nyujto idések otthona szocialis szakellatasi feladatokat.

A Tarsulas a Tarsulasi Megallapodasban szerepl6 koételezéen ellatandé feladatokat
ellatta, az ehhez sziikséges bevételi forrasok rendelkezésre alltak. A Tarsulas
fizet6képességének fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkul) 536 775 eFt
bevételt realizalt, mely a médositott eliranyzatnak 99,65%-a.

A Tarsulas mikodési célu timogatasanak (allamhaztartason belilrSl) elSiranyzatat

az Bgyesitett Szocialis Intézmény mukoédéséhez kapesold kozponti koltségvetési
tamogatasok Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzat 4ltal t6rténé atadasabol,
a teleptlési hozzajarulasokbol és a bentlakasos intézmény egyszeri hozzajarulas
10%-anak atadasabol tevédik 6ssze, egyuttesen 99,81 %-ra teljestilt.



A muikodési bevételek teljesitése 99,44%, melynek jelentés részét az Egyesitett
Szocialis  Intézmény muikodési bevétele teszi ki, A jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas feladat ellataisahoz kapott allami tamogatas is a megkotott feladat-
ellatasi szerz6dés értelmében ezen a jogcimen teljestl.

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2013. évi koltségvetési maradvany

igénybevételét mutatja.
3. Kiadasok alakulasa

A Tarsulas (finanszirozasi kiadasok nélkil) 531 856 E Ft kiadast realizalt, mely a
modositott eléiranyzat 93,93%-a.

A Tarsulas kiadasai a mikodésével Osszefiiggé dologi kiadasokbodl (bankszamla
koltség, gépjarmi ado), illetve a 2013. évrdl athuzoédd egyéb mikodési célu
kiadasokbol tevodik 6ssze, ami 6sszességében — a tartalékok nélkul — 85,34%-
ban teljestlt.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény muakodésével Osszefiiged kiadasok
id6éaranyosan teljestltek. EbbSl a személyi juttatasok 96,62%-0s, a munkaadot
terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6é 94,93%-o0s és a dologi kiadasok
94,93%-0s teljesitést mutat. Az egyéb mutkodési céla kiadasok, ami a

kedvezményes szocialis hozzajarulasi ado visszafizetésének Osszegét tartalmazza,
94,84%-ban teljesiiltek. Az intézmény a tervezett beruhazasait 99,19%-ban
teljesitette.

Az Intézmény Veszprém kozigazgatasi terilletén ellatja az id&skordak tartos
bentlakasos intézményi és nappali ellatasi feladatokat, melyet 2014. évben kiegészilt
az atmeneti ellatassal. A varos demografiai jellemzdinek valtozasabodl eredéen a
szolgaltatasok tekintetében folyamatosan emelkedik az ellatottak szama.

Veszprémben és a vonzaskorzetéhez tartozo 8 telepiilésen biztositja az Intézmény a
szocialis alapszolgaltatasok kozil a szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtasi
teladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrél évre né az ellatottak szama, ami
2014. évben Barnag és Pula telepiilések feladatellataishoz vald csatlakozasabdl is

adodik.
4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A Tarsulas 2014. évi koltségvetési maradvanya 8426 E Ft, melybdl 6436 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 1990 E Ft a szabad maradvany.

Az Intézmény 2014. évi koltségvetési maradvanya 24 013 E Ft, amely 4706 E Ft-tal
magasabb az el6z6 évinél. A maradvanybol 5999 E Ft kotelezettséggel terhelt, 18
014 E Ft szabad maradvany.



A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) ellenérizte
az Intézmény 2013-2014. évi mikodését. Az ellenbrzés soran megallapitasra keriilt,
hogy a hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a fenntarté 2013. és 2014. évben
is ellatasi napra és nem ellatasi orara allapitotta meg. Az NRSZH kotelezte a
tenntartét, hogy 2013. aprilis 1. napjara visszamendlegesen allapitsa meg a hazi
dij visszatéritési kotelezettsége keletkezett, ami része a kotelezettséggel terhelt
koltségvetési maradvanynak.

A kotelezettséggel terhelt maradvany tartalmazza az Intézménynek azt a
kotelezettségét, amit az Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal ellenérzés el6irt
a téritési dijak visszatéritésére.

Vagyon alakulasa

A beszamolé 11. mellékletében bemutatott mérlege a Tarsulas és az Egyesitett
Szocialis Intézmény 6sszevont mérlegadatat tartalmazza. A 2014. évtSl hatalyos
megvaltozott allamhaztartasi szamviteli jogszabalyok el6irasai alapjan a 2013. évi
beszamol6 mérlege atdolgozasra kertlt az Uj beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségekre torténd attéréshez. A rendez6-mérleg fordulonapja 2014. januar
1-je, zar6 adatai az Gsszesitett mérleg nyitdadatanak felel meg, ezt viszonyitottuk a
2014. évi zar6 adatokhoz.

Az eszkozok és forrasok mérleg szerinti 6sszege 52 662 E Ft, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 7,26%-kal csokkent.

Eszkozok

A mérlegben az eszk6zok kozott kell kimutatni a nemzeti vagyonba tartozo
befektetett eszkozoket, forgoeszkozoket, koveteléseket, egyéb eszkozoldali
elszamolasokat és az aktiv id6beli elhatarolasokat.

A)  Nemzeti vagyonba tartozo6 befektetett eszk6zok

A Tarsulas befektetett eszkozeinek nyilvantartas szerinti értéke 17 742 E Ft, amely
az el6z6 évhez képest 2464 E Ft-tal csokkent. A Tarsulas és intézménye a
befektetet eszk6z6kon belil, csak targyi eszkozokkel rendelkezik. A targyi eszkozok
nett6 értéke 17 742 E Ft, az el6z6 évhez képest 12,19%-kal csokkent. A csokkenést
az értékesokkenés elszamolasa és a selejtezés okozza. A teljesen ,,07-ig leirt
eszk6zok kozil kivezetésre kertlt az értékesitett Ford Transit gépjarm.

B) Nemzeti vagyonba tartozo forgbeszk6zok



A Tarsulas forgdeszkozeinek 2014. december 31-1 allomanya a nyilvantartasok
szerint 1299 E Ft, amely 1,14%-0s csokkenést mutat az el6z6 évhez képest. A
vasarolt készletek értéket csak az intézmény mérlege tartalmaz. Itt jelenik meg az
intézmény élelmezési anyagkészlet allomanya.

C) Pénzeszk6zok

A Tarsulas pénzeszkozeinek Osszege 2014. december 31-én 8426 E Ft, az
intézmény bankszamlajanak és pénzaranak egyenlege 23 063 E Ft.

D) Kovetelések

A Mérlegben szerepl6 kovetelésallomany a targyév december 31-én 497 E Ft (el626
évhez képest 510 E Ft-tal csokkent), melynek Osszetétele a kovetkez6:

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke 487 E Ft, ami a muikodési
bevételekhez kapcsolodik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabol
szarmazik.

A kovetelés — valamint a kotelezettség — jellegt sajatos elszamolasok azon gazdasagi
események sajatos konyvviteli elszamolasat tartalmazza, amelyek az allamhaztartas
sajatossagai miatt mertlnek fel és ezeket nem lehet bevételként és kiadasként
elszamolni  (pl. itt szerepelnek az adott elblegek, forgétéke elszamolas,
vagyonkezelésbe adott eszk6zok visszapotlasi kotelezettsége, valamint a folydsitott
csaladtamogatasi ellatasboél ered6 kovetelések).

E) Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok

Itt keriilnek kimutatasra a december hénapban kifizetett bérjellegti kifizetések,
amelyek végleges kiadasként a kovetkezé évben kertilnek elszamolasra, melynek
osszege 1180 E Ft.

F) Aktiv idébeli elhatarolasok

A mérlegben a koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatirolasa kézott a mérleg
tordulénapja el6tt felmertlt, elszamolt olyan Gsszegeket kell kimutatni, amelyek
koltségként, raforditasként csak a mérleg forduldnapjat koévetd idbszakra
szamolhatok el, melynek 6sszege 455 E Ft.

Forrasok

A mérlegben a forrasok kozott kell kimutatni a sajat t6két, a kotelezettségeket, az
egyéb sajatos forrasoldali elszamolasokat, a kincstari szamlavezetéssel kapcsolatos
elszamolasokat és a passziv id6beli elhatarolasokat.



G) Sajat téke

Sajat t6keként kell kimutatni a nemzeti vagyon indulaskori értékeként 2014. januar
1-jén meglévé, nemzeti vagyonba tartozé eszkézok bekeriilési értékének forrasat és
annak valtozasait.

Az egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasaiként a 2014. januar 1-jén
meglévé — nem idegen — pénzeszk6zok forrasat kell kimutatni.

A sajat téke év elején a rendez6 mérleggel megallapitott 6sszege 43 409 E Ft volt,
mely év végére a targyévi mérlegszerinti eredmény Osszegével (25 409 E Ft)
csokkent.

H) Kotelezettségek

A Kotelezettségek azok a szallitasi, vallalkozasi, szolgaltatasi ¢és egyéb
szerz6désekbol ereds, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a
szallito, a vallalkozo6, a szolgaltato, a hitelez6, a kolesont nyujtéd altal mar teljesitett,
az allamhaztartas szervezete altal elfogadott, elismert szallitashoz, szolgaltatashoz

kapcsolédnak.

A kotelezettségek 0sszege 3003 E Ft, 44,08%-0s csokkenést mutat az el6z6 évhez
képest (2367 E Ft).

Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek allomanya targyév december 31-én
527 E Ft, az el6z6 évhez képest 73,22%-kal csokkent. Az 6sszeg a szallité allomany
(mikodési, beruhazasi, felgjitasi  szallitok) mérleg forduldénapon fennallo
kiegyenlitetlen tételeinek Gsszegét tartalmazza.

Koltségvetési évet kovets esedékes kotelezettségek kozott keriil bemutatasra a
szallitéi allomany idevonatkozo része.

Kotelezettség jellegli egyéb sajatos elszamolasok kozott kertl kimutatasra a mas
szervezetet megilleté bevételek elszamolasa, melynek 0Osszege 240 E Ft. Ez az
Intézménynek befizetett egyszeri hozzajarulasi dij Tarsulast megilletS része.

J) Egyéb passziv pénziigyi elszamolasok

A mérlegben a passziv id6beli elhatarolasokon belil kell kimutatni az
eredményszemléletd bevételek, a koltségek, raforditasok passziv —id6beli
elhatarolasat és a halasztott eredményszemléletd bevételeket. A mérlegforduld
napot megel6z6 id6szakot terhel6 koltségek, tobbek kozott a 2014. december havi
bérek elhatarolasa szerepel, melynek 6sszege 31 262 E Ft.



A 2014. évi beszamolohoz csatoltuk az Osszesitett mérleget, a muakodési és
telhalmozasi kiadasok mérlegét, a vagyon kimutatast, a koltségvetési maradvanyrol,
a pénzeszkoz valtozasarol készitett kimutatast.

III.

Szakmai beszamol6 a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett
Szocialis Intézmények 2014. évi szakmai tevékenységérol

1. Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2014. évben 4 szocialis alapszolgaltatast (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa) és 2
szakositott ellatast (apolast, gondozast biztosité bentlakisos otthon, atmeneti
elhelyezést nyujtéd intézmény) 8 szervezeti egységben és 5 telephelyen biztositott:
- 1. sz. Gondozasi Kozpont és az 1. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Volgyikut u.
2.) étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
id6sek nappali ellatasa
- 1L sz. Gondozasi Kézpont és a 3. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Hoévirag u.
14.) étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa
- Kistérségi gondozasi kozpont és a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
(Veszprém, Volgyikut u. 2.)
- 2. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Szent Istvan u. 48.) Etkeztetés, idSsek
nappali ellatasa
- 4. sz. Id6ések Klubja (Veszprém, Marcius 15. u. 1/A.) Etkeztetés, idGsek
nappali ellatasa
- 5. sz Id8sek Klubja (Herend, Kossuth u. 60.) FEtkeztetés, hazi
segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa
- I sz. Id6sek Otthona (Veszprém, Torok Ignac u. 10.)
- IIL sz. Idések Otthona és Idéskoruak Gondozohaza (Veszprém, Volgyikat u.
2.)

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés az étel hazhozszallitasaval, elvitelének lehet6vé tételével valosul meg
naponta. A raszorulok szikségleteihez igazodva, lehet6ség szerint a kliens
lakasahoz legk6zelebb esé f6z6helyrdl torténik az étkeztetés. Sajat f6z6helyeink:

- Lsz. Id6sek Otthona (Veszprém, Torok 1. u. 10.)

- 2. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Szent 1. u. 48.)

- 3. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Hovirag u. 14.)

Etkezési utalvany formajaban nydjtunk étkezési lehetSséget a Cserhat Ftterembdl
és az Egyetemi Menzarél. Megalapozott igény esetén hétvégi és munkaszineti
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napokon is tudunk biztositani étkezési lehetéséget az 1. sz. IdGsek Klubjabol
Kadarta és Gyulafiratot varosrészeken a WI-PO KKT szolgaltatasait vesszik
igénybe. Ez utébbi esetben az étel gépkocsival torténé hazhozszallitasa valosul
meg. A kistérség teleptilésein leggyakoribb a teleptlésen amugy is mikoédo
té6z6helyrdl (helyi 6voda, iskola, étterem) torténé szolgaltatasszervezés, tovabba a
Bakony Gaszttol torténd szallitas is.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban gondoskodunk azokrél — az els6sorban id6skora — a
személyekrol, akik otthonukban oOnmaguk ellatasat sajat erébSl nem tudjak
megoldani és réluk valamilyen okbol nem gondoskodnak, valamint azokrol az
id6sekrol, akik bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak. Mindezeket harom
gondozasi kbzpont latja el:

- I sz. Gondozasi Kozpont (Veszprém, Volgyikut u. 2.)

- 1L sz. Gondozasi Kézpont (Veszprém, Hovirag u. 14.)

- Kistérségi gondozasi kozpont (Veszprém, Volgyikat u. 2.)

A hazi segitségnydjtas célja, hogy az id6és ember minél tovabb sajat
lakéokornyezetében maradhasson, és ott kaphassa meg az o6nallé életvitelhez
szilkséges szolgaltatasokat. Telefon vagy személyes megkeresés soran minden
kérelmezé széleskorh tajékoztatasban részestl, megfelelé és naprakész informaciok
birtokaban lehet6sége van a mérlegelésre és dontéseinek meghozatalara. A hazi
segitségnyujtas modjat, formajat, gyakorisagat a gondozasi kozpontvezets, vagy
szervez gondozond hatarozza meg és a feladatokat gondozasi tervben rogzitik.

Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk
és szocialis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara
képes idéskortu vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
onallo életvitel fenntartasa mellett felmertlé krizishelyzetek elharitasa céljabol
nyujtott ellatds Veszprém varosaban. Ez az ellatasi forma a lakasukban vagy szik
lakékornyezetiikben a hazi gondozasi idén tdli, segitségkérés esetében torténd
gondozasukat teszi lehet6vé.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladata:
- gyors, szakszer( segitségnyujtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan
a nap 24 6rajaban,
- az ugyeletes gondozonak az ellatott lakasan torténé haladéktalan (30 percen
beliil) megjelenése,
- segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtétele,
- szitkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése,
- egyuttmikodés a hazi segitségnyujtassal.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas célja:
- a szolgaltatast igénybe vevé biztonsigos életvitelének fenntartasa

otthonaban,
- a szocialis alapszolgaltatasok minéségi fejlesztése és a meglévé szolgaltatasok
bévitése.

Nappali ellatas (id6sek klubjai)

A Veszprémben négy, Herenden egy id6sek klubja mikodik oOsszesen 240
téréhellyel.
1. sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Volgyikuat u. 2.
sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Szent I. u. 48.
sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Hovirag u. 14.
sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Marcius 15. u. 1.
sz. Id6sek Klubja, Herend, Kossuth u. 20.

AR N

A nappali ellatast nyuijté intézmények a sajat otthonukban él6k részére biztositanak
lehet6séget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara
és az alapvet6é higiéniai szikségletek kielégitésére. A nappali ellatast biztositd
intézményekben az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi, valamint
mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatast nydjtunk. A
helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programok kertilnek megszervezésre. Az
Id6sek Klubjainak nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen hataroztuk
meg, klubjaink munkanapokon 7.00 6ratél -15.00 6raig tartanak nyitva.

A nappali intézmények szolgaltatasai:

- 6nszervez6dd csoportok tamogatasa,

- kulturalis programok szervezése,

- igény szerinti meleg élelem biztositasa,

- hivatalos tigyek intézése — érdekvédelmi tevékenység,

- életvitelre vonatkozo6 tanacsadas,

- alapvet6 higiénias sziikségletek kielégitése.

Az ellatast igénybe vevok részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikaciés eszkozoket biztositunk. Az egészségligyi
ellatas, felvilagosité el6adas, illetve tanacsadas formajaban, valamint a mentalis
gondozas keretén beliil valosul meg. Cél az olyan kozosségi ellatas kialakitasa, ahol
az otthonaban egyedil ¢l6 id6s ember megtalalja azokat a tarsas kapcsolatokat,
melyek el6segitik a biztonsagérzetét, oldjak maganyossagat, el6segitik szabadidejik
hasznos eltoltését. Segitjiik az idések életmindségének szinten tartisat, tarsas
kapcsolataik fejlesztését, izolaltsaguk megel6zését illetbleg megszintetését. Az
idések klubjaiban szocialis informacios szolgalatot is biztositunk, az érdekl6do
id6seknek  széleskort tajékoztatast adunk a pénzbeli, illetSleg természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasokrol.
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Tarto6s apolast, gondozast nyujté intézményeink

- I sz. Id6sek Otthona, Veszprém, Torok Ignac u. 10.
- II. sz. Id6sek Otthona és Id6skortiak Gondozoéhaza, Veszprém, Volgyikuat u. 2.
A bentlakasos intézmények az o6nmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség
szerint ruhazattal, illetve textiliaval wval6é ellatasardl, mentalis gondozasardl,
egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasarol gondoskodik. Az id6sotthoni ellatas
napi 4 6rat meghalad6 vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken
alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyudjthaté. A Toérck Ignac utcai
intézményiinkben két szinten folyik a 72 laké ellatasa. A foldszinten 36, és az
emeleten szintén 36 laké elhelyezésére van lehet6ség. Hagyomanyos elhelyezés 68
t6, emeltszintl elhelyezés 4 £6 részére lehetséges. Volgyikut utcai intézményiink a
beszamol6 id6pontjaban  kizardlag emeltszintl  elhelyezést biztosit 6nallo
lakbegységekben 55 t6 részére. A Volgyikat utcai II. szama Idések Otthonanak
szervezeti egységével egyutt mikodik az Idéskoriak Gondozohaza, 2 6nalld
lakbegységben Osszesen 6 féréhellyel. Mindkét bentlakasos intézmény, és az
atmeneti szolgaltatast nyujté intézmény is, lehetdségeihez mérten kozel teljes
kihasznaltsaggal mtkodik. Az intézmények mindazokat a szolgaltatasokat nyujtjak,
amelyeket az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet kotelezGen el6it:

- étkeztetés megszervezése,

- orvosi javaslatra diéta biztositasa,

- ruhazat, textilia biztositasa,

- egészségugyi ellatas, szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas,

- mentalhigiénés ellatas, hitélet biztositasa,

- szocioterapias foglalkoztatasok megszervezése,

- érték- és vagyonmegdrzés,

- szukség esetén az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

kérelemre.

Az utébbi évekhez hasonld tendencia figyelhet6 meg a bentlakasos otthon lakéinak
allapotaval kapcsolatban, jelesil a bekoltozok egészségi allapota okan az
otthonokban végzett munka az folyamatos apolas és gondozasi tevékenységre
koncentral. A To6rok Ignac utcai intézményunkbe az Gjonnan felvett ellatottak tobb
mint fele apolasi osztalyrol keril at. Az atmeneti féréhelyekre bekolt6zok kozott is
talalhatok, akik apolasi osztalyrél érkeznek, tovabba olyanok, akiknek lakhatisa
ellehetetlentlt, korabbi lakéhelytk leromlott fizikai allapota miatt kényszertiltek az
ellatast igénybe venni.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind a székhelyen, mind a telephelyeken
eltérd allagu éptiletekben ugyan, de rendezett, tiszta korilmények kozott mikodik.
Az éplletek dllaga karbantartott. A butorok és berendezési targyak megfelelé
allapotban vannak, sziikség esetén javitasra, esetleg potlasra keriilnek. A szakmai
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munkat segit6 targyi, technikai feltételek megfelel6 szinten adottak. Az
intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak.

Felujitasi, beruhazasi feladatok megvalosulasa:

A 2014. évben a II. sz. Id6sek Otthonaban 4 lakas kerlt feltjitasra. 2 lakoegységet
a jogszabalyoknak megfeleléen teljes kortien akadalymentesitettink (még 2013. év
legvégén), az idések atmeneti ellatasanak bevezetése miatt. Ezen atmeneti
téréhelyet biztosité lakasok teljes berendezése, betegagyakkal val6 felszerelése 2014.
év nyar elején tortént. Mindezeket az egyszeri hozzajarulasokboél képz6dott bevételi
tobbletiinkbdl  valositottuk meg. Az egyszeri hozzajarulasi dijbol szarmazoé
bevételiink ésszerd, takarékos felhasznalasaval szervezeti egységeink tonkrement
eszkozeit potoltuk az alabbiak szerint:
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Beruhazasi kiadas

FELADAT

ELOIRANYZAT

Eredeti
elGiranyzat
(E Fv)

Pénz marad-
vanybol
(E Ft)

Bevételi
tobbletbdl
(E Fy)

Moébdositott
eliranyzat
(E Fy)

Teljesités
(E Ft)

Lsz. Id6sek Otthona
1 db szalagos asztali
szamologép

31

31

31

I.sz. Id6sek Otthona
2 db szamitégép + op
rendszer

338

338

338

I.sz. Id6sek Otthona
1 db monitor

42

42

42

Lsz. Id6sek Otthona
6 db irodai forgoszék

116

116

113

Lsz. Id6sek Otthona
1 db nagykonyhai asztali
konzervnyit6

25

25

24

I.sz. Id6sek Otthona
4 db rm. ételszallitd
badella

123

123

123

I.sz. Id6sek Otthona
1 db rozsdamentes
hulladékgyijt

14

14

15

L.sz. Id6ések Otthona
1 db gorgds szeméttarold

26

26

26

I.sz. Id6sek Otthona
3 db vérnyomasmér§

36

36

33

I1.sz. Id6sek Otthona
1 db vérnyomasmérd

1n

II.sz. IdSsek Otthona
1 db vércukorszint-mérd

20

20

I1.sz. Id6sek Otthona
1 db irodai forgoszék

19

19

18

I1.sz. IdBsek Otthona
1 db botmixer

14

14

15

I1.sz. IdBsek Otthona
Atmeneti Otthon
6 db apolasi agy antidecb.

matraccal

975

975

975

IL.sz. Id6sek Otthona
Atmeneti Otthon
6 db gurulos éjjeli
szekrény

46

46

46

II.sz. Idések Otthona
Atmeneti Otthon
2 db ajtés-polcos feles
szekrény balos

59

59

59

II.sz. Id6sek Otthona
Atmeneti Otthon
2 db ajtés-polcos feles
szekrény jobbos

60

60

59

I1.sz. Id6sek Otthona
Atmeneti Otthon
2 db ajtés-polcos szekrény

89

89

89
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ELOIRANYZAT Moédositott

FELADAT Eredeti | Pénzmarad- | Bevételi | elGiranyzat Tige;‘t‘)‘*s
elGiranyzat vanybol tobbletbdl (E Ft)
(E Ft) (E Ft) (E Ft)
I,I.SZ. 1d6sek Otthona
Atmeneti Otthon
4 db akasztos-polcos ) ) 262 262 262
szekrény
II.sz. Id6sek Otthona
Atmeneti Otthon - - 145 145 144
6+2 db falipolc

II.sz. Id6sek Otthona

Atmeneti Otthon - - 33 33 33
1 db porszivé

IL.sz. Id6sek Otthona

Atmeneti Otthon - - 20 20 20
1 db kavéf6za

IL.sz. Id6sek Otthona

Atmeneti Otthon - - 120 120 120

2db hiitdszekrény
I1.sz. Id6sek Otthona
Atmeneti Otthon - - 152 152 148

2 db LED TV + konzol

I1.sz. IdBsek Otthona
Atmeneti Otthon - - 28 28 28
2 db mikrohullamu siité

1.sz. Id6sek Klubja
1 db monitor

1.sz. Id6sek Klubja
1 db szalagos asztali - - 31 31 31
szamologép

2.sz. Id6sek Klubja
1db rm. ételszallito - - 40 40 40
badella

2.sz. Id6sek Klubja
1 db 3 aknas elektromos - - 614 614 613
suté

3.sz. Id6sek Klubja

1 db automata moségép ) ) 150 150 150

3.sz. Id6sek Klubja
1 db szamitégép + op. - - 169 169 169
rendszer

3.sz. Id6sek Klubja
1 db rm. konyhai el6kész. - - 121 121 121
asztal

3.5z. Id6sek Klubja
1 db rozsdamentes - - 18 18 18
hulladékgytijté

3.sz. Id6sek Klubja
egymiiveletes turmix

4.5z. 1d6ések Klubja
1 db hiitészekrény - - 47 47 45
(ételmintas)
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ELOIRANYZAT Modositott o

: . FPIRT, e s Teljesités

FELADAT Eredeti Pénz marad- Bevételi elGiranyzat (E Fr)
elGiranyzat vanybol tobbletbdl (E Fy)
(E Ft) (E Fy) (E Fy)
4.sz. Id6sek Klubja ) ) 8 3 6
1 db kenyérpirité

4.sz. Id6sek Klubja
1 db dig.konyhai métleg - - 12 12 5
Osszesen: - - 4075 4075 4040

A felsorolt és mar beszerzett eszk6zok mellett az idei évben nagyobb kiadasok is
szitkségesek lesznek, csere el6tt all a mangorld, a szaritogép, az intézményekben
hasznalt székek textil boritasa foltos és szakadozott, igy a székek athuzatasa
id6szert. A lakok egészségi allapota miatt az egyszerd heverdket lassan kiszoritjak
a betegagyak, de ahol a hever6kon ellathaté allapota lakék vannak, azon heverék
is cserére szorulnak.

3. Miuikodési feltételek

A mikodéshez sziikséges feltételek megvalosulasanak egyik oldala a beszamoloban
kilon is részletezett személyi, targyi és szakmai feltételek megléte, megvalosulasa.
Ezen tilmenden:

- Az ellatotti jelenlét, a nemzetkozi, ezzel egyezéen a hazai demografiai
helyzetkép is azt mutatja, hogy a tarsadalmak oregszenek, az emberek a
civilizacié6 minden kara ellenére, tébbek kozott a fejlett orvostudomany miatt
tovabb élnek. Az mutkodéséhez alapvetéen szikséges idés korosztaly
jelentkezik, kiilonbség az egyes szolgaltatasok igénybevételében mutatkozik,
a bentlakasos intézmények varolistaval mikodnek, a hazi segitségnyujtas, a
szocialis étkeztetés rendszere képes ellatni a felmeriilé igényeket, a nappali
ellatasokban orszagosan megtigyelhet6 hanyatlas van.

- A fenntartéi akarat, mely létrehozta és mukodteti az intézményt, fontos
Uzenettel bir, jelestl, hogy a teleptlési Onkormanyzat (itt tarsult
onkormanyzatok) a telepilésen ¢él6 allampolgarrol gondot viselnek, elemi
szitkségleteik kielégitésében partnerek, erre intézményt mukodtetnek. A
szocialpolitikai rendszer ellatasai kozil hazankban szamos szolgaltatas
kiszervezédik, civil szolgaltatok szallnak be az ellatasba, ebben a miliében
kilon dicséretes, hogy egy adott teleptilés vezetd testlilete leteszi voksat az
ellatasok kozvetlen megoldasaban. Az intézményben dolgozé kollégak ennek
szellemében végzik mindennapi teendéiket.

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény hatalyos mikodési engedélyében szerepld
engedélyezett féréhelyek:
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VKTT ESZI intézményegységek Engedélyezett 1étszam

I. sz. Gondozasi Kézpont megegyezik a Kistérs. Gond.
Kp.

I1. sz. Gondozasi Kozpont 84 (hazi segitségnyujtas)

1. sz. Id6sek Klubja 70 (nappali ellatas)

2. sz. Id6ések Klubja 40 (nappali ellatas)

3. sz. Id6sek Klubja 50 (nappali ellatas)

4. sz. 1d6sek Klubja 40 (nappali ellatas)

5. sz. Id6sek Klubja, Herend 20 (nappali ellatas)

Kistérségi gondozasi kdzpont 126 (hazi segitségnyujtas)

Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas 160 db hivokészulék

I. sz. Id6sek Otthona 76

IL. sz. Id6ések Otthona 55

Id6skoruak Gondozohaza 6

4. Személyi feltételek

A személyes gondoskodast nyudjté intézmények kotelezé létszamnormainak egyik
alapja az ellatotti létszam. Az ellatottak létszamanak alakulasat szamos tényez6
befolyasolja, igy a demografiai valtozasok, csaladi helyzetek, egészségi allapot
valtozasok. A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaléival kapcsolatos
adatok a 2014. december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett 1étszam 131,5 £6 | ebbdl szakmai létszam: 80 6

Atlagos statisztikai 1étszam 121 £6 | ebbdl szakmai létszam: 72 {6

Munkajogi létszam 129 16

Engedélyezett, betoltott 125 16

létszam

Szellemi foglalkozasa 28 6

Fizikai foglalkozast 97 £6 | szakmai feladatot ellato: 62 £6
egyéb: 35 £6

Teljes munkaid6s 122 16

Rész munkaidds 3 {6

Besorolas alapjan fels6foku végzettségii: 27 16
kozépfoku végzettségti: 72 {6
alapfoku végzettségii: 26 £6

Bértamogatott: 116

Alloméanyba nem tartozok megbizasi szerz6déssel: 2 £6
tiszteletdijas gondozo: 316

Szakképzettek aranya a jogszabaly altal megkovetelt minimum 50% felett allt a
2014-es évben. A szakdolgozok képesitési kovetelmény végzettségeinek 2010-et
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kovetben, az addig elfogadott egészségiigyi szakiskolai végzettség helyett kizardlag
OK]J-s szocialis apol6 gondozoé végzettség megszerzését 6 szakdolgozonk vallalta,
és el is végezte, annak érdekében, hogy jelenlegi munkakoriiket tovabbra is
szakképzettnek mindsitve ellassak.

Munkajogi 1étszam - fizetési osztalyok szerint:
A 2816
B 14 6
C 23 £6
- D 3616
E
F
G
I

11 £6
13 t6
316
116

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvalosulasa

A szakmai feltételek kozul az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasahoz
szitkséges személyi és targyi feltételek megléte, mely lathaté. Ezen tdlmenden
mindkét feltétel esetében meg kell emliteni, hogy a mindségi munkavégzés, az
ellatotti (és a hozzatartozok részér6l megnyilvanulo) elégedettség alapja a jol
képzett, karbantartott és megfizetett munkaerd, aki korszerd eszkozokkel, igényes
kornyezetben végzi munkajat. Mindaddig, mig a mikodtetés soran a legsztikebben
kell gondolkodnunk, és szakmai feltételeken a szakmai minimumfeltételeket
értjiik, addig felel6sségteljesen csak az mondhato el, hogy az intézmény megfelel a
kotelezé szakmai el6irasoknak, mikodése soran megfelelé emberi magatartasaval
jarul hozza a mtkodtetett rendszerhez.

A szakmai program megvalosulasarol elmondhat6, hogy a programban leirt
szolgaltatasokat az intézmény maradéktalanul ellatja, a szakmai, etikai szabalyokat
betartja. Az ellatasok igénybevételének modja megegyezik a leirtakkal, a szakmai
program mellékleteiben felsorolt koételezé dokumentumok a jogszabalyoknak
megfelel6ek, életszertek, ezek mentén torténik a szakmai munka. Médositasokat
ezekben a dokumentumokban (pl. hazirend, vagy szervezeti mikodési szabalyzat)
a torvényi hattér valtozasa, a szolgaltatasok fejlesztése, 1) szolgaltatas bevezetése,
vagy a napi gyakorlat ésszerlsitése kévetkeztében teszlink, ezek a moédositaskor
atvezetédnek. Az ellatottakkal kotott megallapodasok a jogszabalyokkal egyezéen
kottetnek és alapjat képezik a szakmai munkanak.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga
A gondozasi tervek a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en a gondozott felvételét

koveté 30 napon belil elkészilnek. Folyamatosan megfigyelés targya az ellatottak
tizikai, egészséguigyi, mentalis és foglalkoztatasi statusza. Az allapot javulas, illetve a
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leheté legjobb allapot fenntartdsa miatt egyénre szabottan kertilnek meghatarozasra
a feladatok. A feladatok elvégzésének pontos céljait, médszereit, id6beni sorrendjét,
a varhat6 eredményeket. Fivenként, illetve allapotrosszabbodas esetén a gondozasi
tervek felilvizsgalatra és atdolgozasra kertilnek. A gondozasi terv segitségével
hatékonyabba valik a segit6i munka, az irasbeliség, tovabba az ellatott helyzetére
kivilrél — tortén6é  ratekintés  atgondolasra ad  lehet&séget. A vezetett
dokumentaciéban nyomon kovethet6 az ellatottaink allapotvaltozasai, illetve a team
tagjainak munkaja.

7. Az igénybevételi eljaras és dokumentacioja

A szolgaltatasok (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas) igénybevételéhez és az azt kovet6 gondozasi
munkahoz szlkséges dokumentaci6é felvétele, vezetése, tarolasa a szolgaltatasi
helyeken torténik, ebben keriil dokumentalasra az igénybevevé és az intézmény
jogviszonya.

A szocialis alapellatasokkal kapcsolatos igénybevételi eljaras:

- Jelzéssel élhet a raszorult, a hozzatartozoja, kérhaz, haziorvos, szomszédok,
ismer6sok, mas intézmények.

- A szocialis ellatasokat széban vagy irasban kell kérelmezni.

- A beérkezett jelzés utan id6épont egyeztetést kovetden a vezetd és a vezetd
nevében eljaré kolléga, latogatast tesz a kérelmez6 otthonaban, tartézkodasi
helyén. A korilmények megismerése, az egészségi allapot, valamint a
szocialis helyzet monitorozasan tul minden esetben széleskorti tajékoztatast
adunk az ellatasi formak lehetséges moédjairdl, illetve javaslatot teszink az
igényl6é szamara a legoptimalisabb segitségnyudjtasrol, azok részleteirdl, a
tizetend6 téritési dijrol. Elkészil a gondozasi sziikséglet vizsgalat, valamint a
jovedelemvizsgalat.

A gondozék gondozasi naplot vezetnek, mely tartalmazza a gondozas soran végzett
teladatokat, s a gondozasra forditott id6t, mely alapja a téritési dij elszamolasanak.
Etkeztetés esetében napi étkezdi nyilvantartis vezetése torténik. A kovetkezd
dokumentumok kertlnek felvételre, kitoltésre:

- szobeli vagy {rasbeli kérelem a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis
ellatas igénybevételéhez

- egészségi allapotra vonatkoz6 adatok, amennyiben nem a kora miatt veszi
igénybe a szolgaltatast (haziorvos, kezelorvos tolti ki)

- jovedelemnyilatkozat, csatolva a j6vedelmet igazolo okirat

- értesités az ellatas megsziintetésérdl irasban

- tajékoztatas a téritési dijrol

- megallapodas

- nyilatkozat az adatkezeléshez

- nyilatkozat mas alapszolgaltatas igénybevételérdl

- nyilatkozat téritési dij onkéntes megfizetésérol

- nyilvantartas
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Hazi segitségnyujtas igénybevételi eljarasa

kérelem

orvosi 1gazolas

gondozasi sziikséglet vizsgalat
nyilatkozat az adatkezeléshez
nyilatkozat 6nkéntes fizetésrol
jovedelemnyilatkozat
tajékoztatas a téritési dijrol
megallapodas

nyilvantartas

egyéni gondozasi terv
gondozasi naplé

A Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételének médja, dokumentacioi:
A szolgaltatasra vald igényt az intézmény barmely telephelyén, gondozasi
egységében lehet jelezni, a jelz6késziiléket személyesen, telefonon, a haziorvos, a
gondozond javaslatara kérhetik a raszorulok.

irasbeli kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas
igénybevételéhez

egészségi allapotra vonatkozé adatok (haziorvos, kezel6orvos tolti ki)
segélyhivasi jegyzékonyv

havi jelentés a segélyhivasokrol

megallapodas

éves feladatmutaté Osszesités — formatuma nem moédosithaté (NRSZH
minta)

nyilatkozat az adatkezeléshez

jovedelemvizsgalat, onkéntes fizetésrol

tajékoztatas a téritési dijrol

nyilvantartas

Az Id6sek Klubjai esetében az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénybe
vevé kérelmére torténik.

szocialis ellatas iranti kérelem

egészségl allapotra vonatkozé adatok

jovedelem nyilatkozat

megallapodas

nyilatkozat az adatkezeléshez

értesités nappali ellatas megsziintetésérol

nyilatkozat dohanyzasi tilalom tudomasulvételérél
nappali ellatasban részestlSk latogatasi és eseménynaploja
egyéni gondozasi tervdokumentacioé

étkez6k nyilvantartasa

kimutatas normativa elszamolashoz — tervezéshez, elszamolashoz
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statisztika a nappali ellatasban mikods féréhelyek alakulasarol
adatszolgaltatasi nyilatkozat
jovedelemnyilatkozat, j6vedelemigazolas.

Idések otthona

A bentlakasos ellatas, még az alapszolgaltatasoknal is nagyobb precizitast igényel,
igy az igénybevételi eljaras és a vezetett dokumentacids rendszer teljes kord
bemutatasra kerl.

kérelem (széban, vagy irasban, alakszerliségre nincs szabdly) (9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet)

orvosi igazolas (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet)

szakvélemény demens személyek ellitdsa esetén (9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet)/ bentlakdsos intézményi ellatis esetén az orvos szakértéi szetv vagy
a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum
vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos altal kiallitott a demencia
korkép legalabb kozépsulyos fokozatit megallapitd szakvélemény/, 1/2000.
(I. 7.) SZCSM rendelet

gondozasi szukséglet vizsgalat (1993. évi 1I1. tv., 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet szerinti Frtékel$ adatlap valamint igazolas a gondozasi szitkséglet
vizsgalatrol

Amennyiben az Szt. 68/A. §-dnak (3) bekezdése alapjan egyéb korilmény
alapjan megalapozott a gondozasi sziikséglet, akkor a kovetkez6 igazolasokat
kell az igénybe vevéi iratanyagba csatolni:

o demens igénybe vevé esetében: a demencia korkép legalabb
kozépsulyos fokozatanak igazolasa céljabdl, az orvos szakértéi szerv
vagy a Pszichiatriai, illetve Neurologiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum vagy pszichiater, neurolégus, geriater szakorvos
altal kiadott szakvélemény

o egyedul ¢él6, nyolcvan év feletti igénybe vevé: személyazonositasra
alkalmas igazolvany masolata

o az igénybe vevé hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmives
vizellatas vagy kozmuves villamosenergia-ellatas nélkili ingatlan:
személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata + telepiilési
onkormanyzat jegyzojének igazolasa az ingatlan minéségérol

o hallasi fogyatékosként fogyatékossiagi tamogatasban vagy vakok
személyi jaradékaban részesil6 igénybe vevé: az ellatast megallapito
jogerds hatarozat vagy az ellatas folyositasat igazold irat masolata

o fogyatékossagi tamogatasban részesulé igénybe vev6: az orvos
szakértéi  szerv, illetve jogelédje szakért6i bizottsaiganak —
onkiszolgalasi képesség hianyat megallapité — szakvéleményének,
szakhatosagi allasfoglalasanak masolata

o L. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban, illetve rokkantsagi jaradékban részesild
igénybe vevé: a nyugdijat, jaradékot megallapitd jogerds hatarozat,
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vagy a kérelem benyujtasat megel6z6 havi nyugdij-folyositasi,
jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolata

o az igénybe vevé munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve
legalabb 80%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett: az orvos
szakért6i  szerv, illetve jogel6dje szakértéi bizottsaganak —
onkiszolgalasi képesség hianyat megallapité — szakvéleményének,
szakhat6sagi allasfoglalasanak masolata.

értesités az igénybevétel feltételeirdl (1993. évi 111. tv.)

értesités az igénybevételrdl (allami fenntartasu szolgaltatas esetén, (1993. évi
III. tv.) formai el6iras nincs ra, csak elutasitas esetén kell {rasos format
alkalmazni)

kérelmek nyilvantartasba vétele, vardlista (nyilvantartas kérelmez6ékre
vonatkozo része, nem kell kiillon vezetni! (1993. évi 111 tv.) elektronikusan is
vezethetd)

soron kivili elhelyezés dokumentalasa (1993. évi II1. tv., 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet)

értesités elégondozasrdl (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet) széban, vagy
irasban, formai megk6tés nincs! at kell adni a megallapodas tervezetet —
atvétel igazolasa, tajékoztatni kell a hazirend tartalmarol — tdjékoztatas
igazolasa)

ELOGONDOZASI ADATLAP ezzel egyidejtileg végzends a GSZV)
nyilvantartds (1993. évi III. tv.) /szolgaltatds megkezdése el6tt/szolgaltatas
megkezdése utan/, elektronikusan is vezethetd)

nyilatkozat onkéntes fizetésrél (1993. évi III. tv.) formai el6iras nincs ra,
irasos nyilatkozat, ebben az esetben nem kell j6vedelemvizsgalatot végezni és
a 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerinti
jovedelemnyilatkozatnak csak a fejlécét kell toltent)

jovedelemnyilatkozat (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet)

vagyonnyilatkozat (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

jovedelemvizsgalat (1993. évi II1. tv., 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet)
tajékoztatas a téritési dijrol (1993. évi IIL. tv., 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet)

megallapodas (1993. évi 111. tv.)

egyéni gondozasi terv

gyogyszer felhasznalas nyilvantartasa (1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet szerinti
Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarté lap - az ellatds nyujtasanak
kezdetekor, majd a nyilvantarté lapon szereplé adatokban bekévetkezd
valtozasok esetén kell kitolteni.)

eseménynaplé (miszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd

valtozasokrol és a velik kapcsolatos jelentésebb eseményekrdl sorszamozott
eseménynaplé (1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet)
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- egészséglgyi személyi lap (3510-170” raktari egészségtigyi lap)(1/2000 (1. 7.)
SZCSM rendelet)

- téritési dij nyilvantartasi torzslap (29/1993. (1. 17.) Kormanyrendelet szerinti
Téritési dij nyilvantartasi torzslapja, A rész Befizetett téritési dij tartos
bentlakasos intézményi ellatas esetén);

- élelmezési és gondozasi nap nyilvantartas  (29/1993. (L. 17))
Kormanyrendelet szerinti NYILVANTARTAS a gondozasi és élelmezési
napok szamanak alakulasarol).

8. Az intézményben végzett ellendrzések 6sszefoglalasa

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala a VKTT Egyesitett
Szocialis Intézmény székhelyén mtkéds bentlakasos otthont, és 3 telephelyet
ellenérzott a tavalyi évben.

- 2014. januar 20-i vizsgalat az intézmény Veszprém, Hovirag u. 14. sz.
telephelyén a vizsgalt idészak 2011. aprilis 1. és 2012. december 31. kozotti
id6szakot érintette.

A vizsgalat megallapitotta, hogy a Hovirag utcai szervezeti egység megfelel6
szakmai szinvonala szolgaltatast biztosit az ellatottaknak. Személyi feltételeknek
megfelel, targyi feltételek, az ¢éptlet szintjei kozotti akadalymentesités
megoldatlansaga miatt csak részben felelnek meg a jogszabalyoknak. A vezetett
dokumentacié megfelel6, a mikodéssel kapcsolatban végzés kiadasara nem kerilt
sof.

A 2014. aprilisaban a Veszprémi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Iroda
munkatarsaival tortént bejarason a Hovirag utcai éptletiink akadalymentesitésének
lehet6ségét felvettiik, az iroda részére megkiildott fejlesztési igények kozé betettiik.

- 2014. januar 22-i vizsgalat az intézmény Veszprém, Torok Ignac. u. 10. sz.
székhelyén. A vizsgalatban részt vettek (ugyan késébbi idépontban 2014.
februar 3.) a Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének
ellen6érz6 munkatarsai is.

Az intézmény a személyl és targyi feltételek tekintetében megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak. Az ellatotti jogok és panaszgyakorlas lehet6sége az intézményben
biztositott. Az ellatottakat érinté dokumentacié megfeleld, tarolasa az el6irasoknak
megfeleléen zart szekrényben torténik.  Veszprémi Jarasi Hivatal —Jarasi
Népegészségiigyi Intézete altal készitett jegyz6konyv hianyossagokat nem tart fel,
eljaras nem indult.

- 2014. januar 23-i vizsgalat az intézmény Veszprém, Szent Istvan u. 48. sz.
telephelyén a vizsgalt id6szak 2012. szeptember 6. és 2013. december 31.
kozotti idészakot érintette.

A helyszini ellen6rzés jegyzékonyvének Gsszegzésében all, hogy az intézmény az
ellatasi tertletén él6 lakosok szamara biztosit szocialis étkeztetést és idéskortak
nappali ellatasa alapszolgaltatasokat. A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal
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2012. évben tortént ellenérzésének hianyossagra tett megallapitasai potlasra
kertltek.

- 2014. majus 27-i vizsgalat az intézmény Veszprém, Marcius 15. 1/A. sz.
telephelyén a vizsgalt id&szak 2012. szeptember 6. és 2014. aprilis 30. kozotti
id6szakot érintette. A vizsgalatban részt vett a Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészséguigyi Intézetének ellen6rzé munkatarsa is.

A helyszini ellen6rzés jegyzékonyvének Gsszegzésében all, hogy az intézmény az
ellatasi teriletén él6 lakosok szamara biztosit szocialis étkeztetést és idéskoruak
nappali ellatasa alapszolgaltatasokat. A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal
2012. évben tortént ellenérzésének hianyossagra tett megallapitasai potlasra
kertltek. A Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének
jegyz6konyvében hianyossag feltarasara nem keriilt sor.

Magyar Allamkincstar

A Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Igazgatésig a Magyarorszag 2014. évi
kozpontt kéltségvetésérdl szolo 2013. évi CCXXX. torvény 2. szama melléklet 111
4. b) — a telepilési 6nkormanyzatok altal az id6ések atmeneti és tartos szocialis
szakositott ellatasi feladatok tamogatiasa intézmény-tizemeltetési tamogatas -
igénylésének megalapozottsagat ellendrizte. Az ellendrzés 2014. aprilis 23-t61 2014.
majus 12-ig tartott.

Az ellenbrzés soran az Igazgatosag altal megallapitott Osszeg megegyezett az
igénylésben szereplé Osszeggel. Az igénylést alatimaszté szamitasokban hibat,
eltéréseket nem talaltak.

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal 2014. augusztus 11-15-ig ellenérizte a
VKTT ESZI Volgyikat utcai telephelyét. Megallapitasai egyrészrol az intézmény
dokumentumaival, adminisztraciéjaval kapcsolatosan tettek javaslatokat (Szervezeti
é¢s Muakodési  Szabalyzat, munkakori leirasok, gazdalkodassal —kapcsolatos
szabalyzatok, megallapodasok, kiadott igazolasok, személyi feltételek), datumok,
atvételi igazolasok, értelmezésbeli pontositasok tekintetében. A jegyzékonyv
megallapitasait két hatarid6vel rendeztik, err6l az NRSZH felé a kért bizonylatok
mellékletként valé megkuldésével a kifogasokat rendeztiik.

Megallapitast tettek tobbek kézott még a téritési dijak (bentlakasos intézmény és a
hazi segitségnyujtas esetében) szamolasi moédjat illet6leg. A szeptember 17-én atvett
jegyzOkonyv ezen részeit észrevételben megkifogasoltuk, tovabba a javaslatok
bedolgozasara hatarid6 modositast kértink (t6bbek kozott a  helyhatésagi
valasztasok, esetleges személyi valtozasok miatt), érviink a tarsult 6nkormanyzati
miikodés méd. Eszrevételiinkre és a hataridé moédositasi kérelmiinkre hossza
varakozas utan, 2015, marcius 2-4n vettiik 4t a valaszt. Igy a hazi segitségnydjtasra
vonatkozé intézményi téritési dij megallitasat ellatasi 6rara kell szamolni és 2013.
aprilis 1. napjaig visszamendlegesen meg kell allapitania a hazi segitségnyujtas
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intézményi téritési Oradfjat, hogy az ellenérzés soran feltart hianyossagok
telszamolhatoak legyenek.

Fenntartdi ellendrzések
Belsé Ellenérzési Iroda

Belsé6 ellen6rzés keretében 2014. marcius-aprilis honapokban az intézmény 2013.
évi beszamoléjanak ellen6rzése, 2014. majus-juniusban a 2014. évi téritési dijak
megallapitasanak ellen6rzése tortént. Mind a beszamold, mind a téritési dijak
megallapitasa esetében hibat, hianyossagot nem tapasztaltak, az intézményi
gyakorlatot megfelelének {télték. Az igénybevevék minél jobb tajékoztatisa
érdekében tett javaslatot az intézmény megfontolta.

Kozjoléti Iroda

Az iroda munkatarsa 2014. augusztus és szeptember hoénapban az intézmény
minden szervezeti egységét tekintve ellenérzést végzett. Megallapitasai kozott
szerepel, hogy az intézményi adminisztracié soran, amikor az ellatast igénybevevé
szamara kiallitott igazolasok atadasra keriilnek, akkor ennek dokumentalasa is
torténjen meg. Adminisztraciés jellegi moédositasi javaslat még az ellatott és az
intézmény kozott kotott megallapodas tartamlamaban tortént modositasi javaslat,
tovabba a bentlakasos intézmény egységben a laké elhalalozasa esetén kotelezé ingd
leltar tartalmi és formai kovetelmények pontositisa. A szakmai létszamnormak
telephelyenként és szervezeti egységenként torténé felmérésénél, tobb esetben is
indokoltnak latta a dolgozéi 1étszam emelését.

9. Palyazatok Osszesitése

2014. évben TAMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 szamud projektben 31 f&allast
dolgozoénk tudott ingyenesen részt venni olyan képzési programokon, melyek
teljesitését kovetSen a kotelezb képzési és pontszerzési kotelezettségének teljesen,
vagy részben eleget tett. Ennek hatterében a 2013. 6szén mas hasonlé TAMOP
palyazatokhoz (szamitégép-hasznalat vagy nyelvtanfolyam) a szocialis képzésben
dolgozok kételezd tovabbképzésének a résztvevs szamara ingyenes hozzaférése is
palyazati rendszerben torténik. Az intézmény szamara ez a TAMOP5410
(szocidlis képzések rendszerének modernizacidja), mely a munkavallalénal
realizalodik, annyiban jelent sajat intézményi palyazatot is, hogy 2 képzési kurzust
(2X25 16), kihelyezett (Veszprémben, az intézmény sajat telephelyén) modon
kértiink, erre palyazatot kellett benydjtani, a palyazat sikeres volt, a képzési
kurzusok ingyenesen, a dolgozo sajat szervezeti keretein beliil valésul meg 2014.
tebruar és marcius honapban. Az egységvezetdk kozil 4 {6, az intézményvezetd
¢és helyettese ugyanennek a programnak keretében vett részt specidlis témakban,
vagy vezet6i ismereteket (2014. februar-november) oktaté programokban.
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10. Kimutatas az adomanyokrol

Az elmalt évekhez viszonyitva jelentésen atalakult az adomanyozassal kapcsolatos
viselkedés. Ennek egyik oka, hogy az adomanyszervezés mara szinte o6nalld
szakmava valt, melynek humaner6forrasa nem 4ll rendelkezésre, a masik, hogy a
kezdeti adomanyozo6 kedv lanyhulni latszik, ebben emberi hozzaallas és a gazdasag,
vallalkozasok teriiletén tortént valtozasok adhatnak magyarazatot. Jelenleg
intézménytink olyan szervezetekt6l kap adomanyokat, melyeket a korabbi j6l bevalt
gyakorlat, az éves rendezvényekhez kot6dé korabbi megkeresések, és a
megalapozott személyes emberi kapcsolatok elbirnak.
Az alapszolgaltatasokban vannak olyan adomanyszer( kapott javak, amikor meghal
egy ellatott és a csalad felajanl (féleg hasznalati eszkozoket) a tulajdona kozil
olyanokat, melyekre nincs sztksége, ezek szinte egybdl tovabbitasra kertilnek mas
ellatottak felé.
- A IL sz Idések Otthona ,,Csaladi Nap”-i rendezvényéhez a HUNOR,
kislédi vadasztarsasag 40 kg vadhist adomanyozott.
- A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 iveg Béres
cseppet bocsatott rendelkezéstinkre.
- A SCA HYGIENE PRODUCTS KFT (1021 Budapest, Budakeszi u. 51.),
tisztalkodasi eszkozoket kildott.
- A Magyar Maltai Szeretetszolgalat veszprémi csoportjatél 6 lada almat
kaptunk, melyet az étkezésekhez kiosztottunk.

11. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatéorendszerben

Az intézmény a varos és a kistérség torténetében jelentSs szerepet jatszott hosszu
évek ota. Az alapszolgaltatasok és a szakositott ellaitasok az intézmény
profiltisztitasat kovetéen tisztan az iddsellatasra korlatozodnak. A kistérségi
feladatokat is ellaté id6szakban torténd atszervezések utan allt fel a jelenleg is
mikods rendszer, azzal a mikodtetés szempontjabol érdekes helyzetet, hogy a
kistérségi tarsulas tgyeivel foglalkozé munkaszervezet megszint, a fenntartd
onkormanyzatot megbiztak egyet a tarsult 6nkormanyzatok kozil a gesztor szerep,
ezzel egytitt a munkaszervezeti feladatok ellatasaval.

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind Veszprémben, mind a kistérség
teleptilésein egyediliként végzi az id6sellatas alap és szakositott ellatasi formait
onkormanyzati fenntartasban. Igy kapcsolatokat, a munkavégzéshez szikséges
egyuttmikodéseket tartunk fenn mas onkormanyzat, vagy onkormanyzati tarsulds
altal fenntartott szervezettel. Ezen tul, mind a szocialis alapszolgaltatasok, mind a
szakositott ellatasok teriiletén vannak, civil, egyhazi fenntartasu szolgaltatok, akikkel
az illetékességi teriileti egyezés miatt ugyanannak a célcsoportnak szolgaltatunk,
helytink van az ellatérendszerben.
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12. Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az ellatotti sziikségleteknek minimum két nagy csoportja van, az egyik az
ellatorendszerbe torténd bekeriilés elétt felmertlt szikségletek, a masik, amikor
mar gondozottként, az intézmény ellatottja, lakéja. Jelen beszamold 3. pontjaban
(mGkodési feltételek) talalhaté egy tablazat melyben Osszefoglalva latszik az
intézmény Osszes engedélyezett ellatotti helye. Elmondhat6, hogy az étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa
szolgaltatasok esetében az engedélyezett féréhelyek szama megfelels, varakozas
nincs, az ellatott a szikséglet benyujtasat kovetéen az ellataisba bekerill. Nem
mondhaté ez el a bentlakasos intézményegységekrol, itt varolista mikodik, az alabbi
adatok segitségével lathatova valik az ellatotti mozgas. A tablazatokbol latszik, hogy
mindkét otthon kozel 100%-on mkodik, ez a normativa igénylés, {gy az intézmény
fenntartasa esetében meghatarozo jelentéségu.

I. sz.Id6sek Otthona (T6rok Ignac utca 10.)

Gondozasi napok szama

sorsz.|  Hoénap hagyomanyos | emelt| demens | 6sszes
1 Januar 052 93 1457 2202
2 Februar 624 84 1288 1996
3 Marcius 727 93 1368 2188
4 Aprilis 776 90|  1290| 2156
5 Mijus 627 93 1495] 2215
0 Jtnius 570 90 1500( 2160
7 Julius 577 93 1529 2199
8 | Augusztus 538 93 1552 2183
9  |Szeptember 591 90 1399 2080
10 Oktober 718 93 1396| 2207
11 | November 0653 90 1357 2100
12 | December 714 93 1397 2204
Osszesen 7767| 1095| 17028| 25890

2014. évben felvett tjlakoé: 32 £6

2014. évben az intézményi jogviszonya megszint 32 fének, ebbol:
- kikoltozott 3 £6
- elhalalozott: 29 t6
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Varakozok szama 2014. évben

Varakozok szama

sorsz. | Honap térfi né Osszesen:
1 Januar 13 48 61
2 Februar 13 47 60
3 Mircius 15 49 64
4 Aprilis 16 47 63
5 Majus 16 47 63
6 Junius 18 47 65
7 Julius 18 52 70
8 Augusztus 17 49 66
9 |Szeptember 19 49 68
10 Oktober 19 55 74
11 | November 21 57 78
12 | December 20 58 78

II. sz. Id6sek Otthona (Volgyikut u. 2.)

, Betoltott férGhelyek szima/nap
Honap p -
hagyomanyos emelt | demens Osszes

Januar 372 1173 119 1664
Februar 336 1069 115 1520
marcius 372 1198 124 1694
Aprilis 360 1095 195 1650
Majus 372 1085 248 1705
Junius 360 1050 240 1650
Julius 372 1054 279 1705
augusztus 352 1054 299 1705
szeptember 330 1020 300 1650
oktober 341 1054 281 1676
november 330 1016 270 1616
december 341 1054 279 1674
Osszesen: 4238| 12922| 2749 19909

2014. évben felvett tjlako: 5 {6

2014. évben elhalalozott: 316




Varakozok szama 2014. évben

férfi nd Osszesen:
januar 8 36 44
februar 8 36 44
marcius 8 37 45
aprilis 8 37 45
majus 8 38 46
janius 8 39 47
jalius 9 41 50
auguSZtus 9 41 50
szeptember 10 48 58
oktober 11 53 64
november 11 54 65
december 15 59 74

13. Veszprém MJV  Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi
Programjaban szerepl6 feladatok megvalésulasa

,»A kotelez6 onkormanyzati feladatok kozil az idésgondozas tertletén az atmeneti
bentlakasos intézmény (id6skortak gondozéhaza) nem valésult meg.”

- A VKTT ESZI Volgyikut u. 2. sz. telephelyén 1évé II. sz. Idések
Otthonaban nagyobb alapteriletd lakasok szabadultak fel, melyekben az
intézmény sajat koltségvetése terhére teljes akadalymentesitést végzett, majd
az engedélyeztetési eljaras soran az intézmény dokumentacioit atalakitva
2014. szeptemberben megnyitotta az Idéskoraak gondozéhazat 6 féréhellyel,
melyben atmenti ellatast biztostt.

,Hovirag utcai nappali intézmény esetében kizardlag a foldszinti rész
akadalymentesitett és sziikség volna kils6 homlokzat-feltjitasra. Szent Istvan utcai
nappali intézmény az épilet korabdl adédoan komoly feltjitast igényelne. Egyéb
id6sellatd intézményi egységek fatési rendszere korszeriitlen, épilete felujitasra
szorul.  Intézményrendszer fejlesztése, rendszerelemekkel, infrastrukturalis
beruhazasokkal.”

- 2014. aprilisban a Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal,
Varosfejlesztési Iroda Magasépitési csoport munkatarsai és a VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6i a szolgaltatasi helyek felujitasi-, és
beruhazasi igényeit bejaras keretében egyeztették. Mind a Hoévirag utcai,
mind a Szent Istvan utcai épileteinkkel kapcsolatos felujitasi igények
id6szertiek, a megoldashoz sziikséges finanszirozas lehetGségei egyel6re
nyitva maradtak, koltségvetési forrasok nem allnak rendelkezésre, erre a
célra.
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Veszprém MJV  Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjiban az
id6sellatassal kapcsolatos fejezeteknél feladatként megjelenik még a bentlakasos
téréhelyek bovitése. A féréhelybovitéssel kapcsolatban két nagy feladatcsomag is
van, mely kizarélag hosszu tavban enged gondolkodni. Az egyik a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal befogadasi listaja, mely adott id6szakban
pontosan megjeleniti, hogy a mtkodtetéshez szitkséges finanszirozas allami részét
igénybe vehetjik-e. A masik feladatcsomag a féréhelyek kialakitasanak (4j épités,
meglévé hasznalaton kivili épilet atalakitisa onkormanyzati vagy palyazati
forrasbol).

Az id6sekkel kapcsolatos fejezetek tartalmaznak egy olyan informacios kiadvanyt,
melyben az igénybe vehet6 (féként szocialis tipusu) tamogatasok, szolgaltatasok és
ellatasok kertlnek kifejtésre. A VKTT ESZI 2015. évben javaslatot tesz ennek
tartalmara.

14. A jovore vonatkozo tervek, célkitiizések

- Az intézmény az atmeneti ellaitis megszervezése, beinditasa és mikodtetése
kapcsan az idei évben a nappali ellatasok fejlesztésére koncentral
erteljesebben, a demens nappali ellatas feltételeinek megszervezése,
engedélyeztetés, a szolgaltatas meginditasat tlztitk célul.

- A szocialis agazat szakmai, a szakmai megvaldsulas  szintjén
(alapszolgaltatasokban, pl. gondozasi koézpont), a  szolgaltatasokat
igénybevevok szamara vezetett adminisztracios terthek megkonnyitésére (igy
szamlazas, statisztikak, adatszolgaltatasok, jelentések) program bevezetése
(bérlés, vasarlas, kollégak betanitasa), az idei koltségvetésiink tartalmazza a
program koltségeit.

- Az intézmény minden telephelyérél elmondhaté, hogy részben vagy
egészben feltjitasra szorul, ehhez egy r6vid és hossza terveket, ezek
Utemezését a 2014. évben Veszprém Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatal, Varosfejlesztési Iroda Magasépitési csoport munkatarsaival
osszeallitottuk, az idei évben forrasokat keresiink hozza.

- Veszprém MJV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjban az
id6sellatassal kapcsolatos fejezeteknél feladatként megjelenik egy olyan
informaciés kiadvany az id6skort népesség szamara, melyben az igénybe
vehet6 (f6ként szocialis tipust) tamogatasok, szolgaltatasok és ellatasok
keriilnének kifejtésre. A VKTT ESZI 2015. évben javaslatot tesz ennek
tartalmara, egyeztetésként az Idéstigyi Tanacsnal kezdeményezi ennek
véleményezését.
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