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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19.
pontja az dvodaban a nevelési évet a szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus
31-ig terjedo id6szakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6élé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek
munkatervet kell késziteni, amely meghatarozza az dvodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelez0 tartalmi
elemeit, melyek a kdvetkezok:

a) az bvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b)  a szinetek idGtartamat,

¢) az Ovodai élethez kapcsolddd Ginnepek meglinneplésének idépontjat,

d) az elbre tervezheto nevelbtestiileti értekezletek, szil6i értekezletek,
fogaddorak idopontjat,

e) azintézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu dvodai nyilt nap
tervezett idopontjat,

f)  minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:

a) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg,

b) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon a sziil6 igénye esetén az évoda ellatja
a gyermek vagy kiskoru tanuld felligyeletét,

¢) Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa
nélkil behozhassak és hazavihessék.

Az 6nkorményzat fenntartdsaban miikodé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetGje
elkészitette a 2017/2018. nevelési évre vonatkozd munkatervtervezetét, melyet a
hatarozati javaslat melléklete tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése elGirja, hogy a munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az évodaszék, dvodai szll6i szervezet,
k6zOsség véleményét.
Az 6voda sziloi szervezete mar véleményezte a munkatervtervezetet, és egyetértett
az abban foglaltakkal.

Tajékoztatom a képviselO-testiilet arrdl, hogy a munkaterv megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak. Az intézményvezet6 a javaslat elkészitésénél figyelembe vette a
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2017/2018-as tanév rendjér6l szol6 az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal
nyilvanossa tett tervezetet.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2017. junius 12.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (V1. 28.) hatarozata

Az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
2017/2018. nevelési évre vonatkozo munkatervének véleményezésérol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban mdkoédé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda 2017/2018. nevelési évre
vonatkozd munkatervének véleményezése” cimli elGterjesztést és az alabbi dontést

hozta:
1. Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete egyetért az Eplényi

Napkoziotthonos Ovoda vezetdije altal a 2017/2018. nevelési évre készitett,
a hatarozat 1. mellékletét képez6 munkatervben foglaltakkal.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél, a hatarozat megkildésével,
értesitse az Eplényi Napkdziotthonos Ovoda vezetGjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hataridd: 2. pontban: 2017. julius 7.

A dgrehajta lokészitéséért felelo koztisztviselo: Loczi Arpéd

csoportvezeto

Eplény, 2017. junius 28.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (VI. 28.) hatarozatahoz
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TARTALOMIEGYZEK

Célok, feladatok
Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)
Sajatos nevelési igényli gyermekek

Eves és heti nyitva tartas

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idopontja, felhasznalasa

A sziinetek tervezett idotartama

Az évodai élethez kapcsolddd linnepek megiinneplésének idOpontja

Az elbre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogadddrak

idépontja

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu ovodai nyilt nap

tervezett id6pontja:

Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk szama,

munkaido beosztasa

Az intézményben m(ikddé munkacsoportok és azok programija

Az intézményben m(ikddo szakmai munkakdzdsségek és azok programja

Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az intézmény éves programterve

Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségligyi
intézményekkel

Az intézmény 6vodapedagdgusainak tovabbképzése

Az intézményben folyd ellen6rzé és értékeld tevékenység

és

gyermekjoléti

oo O O O O W

10

10

11

11
11
12
12
13

14
14
14



1. Célok, feladatok

A 2013. évi modositas, illetve a pedagdgiai program elfogadasa utan sajat
pedagdgiai programunk alapjan végezzilk a neveld - oktatd — gondozasi
feladatokat.

A nevelési program érvényességi ideje hatarozatlan id6re szol, valtoztatni a
torvényi modositasoknak, illetve szervezeti felépitésben bekdvetkezd valtozasoknak
megfeleléen kell. Pedagdgiai programunk f6 feladata és célia a 3-7 éves koru
gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocialis, értelmi,
érzelmi, valamint az iskolai életmddra valoé felkészités. Az e teriileten torténd
fejlesztés természetesen a gyermekek érési folyamatahoz igazodo, életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelés, testnevelés, valamint a gondozas és
egészséges életmddra nevelés, a kozOsségi nevelés és szocializacid, jaték-munka
kapcsolatos 6vénéi feladatok, illetve a varhatd fejlodés jellemz6it a program
részletesen ismerteti.

Elsodleges nevelési célok, feladatok

A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott |égkor biztositasa. Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés
biztositasa.

Kiemelt célok, feladatok:

Tovabbra is kiemelten kezeljiik az dvodas gyermekek személyiség fejlesztésének
leghatékonyabb eszkdzét, a jatékot. A beszédhibas gyermekre vald tekintettel
elétérbe helyezziik a gyermekek beszédének fejlesztését a mindennapi
neveldmunkank soran. Logopédiai ellatasra szoruld gyermekek esetében rendszeres
esetmegbeszélés folytatunk a fejleszté pedagdgussal.

Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara, a veszélyeztetett gyermekek
fokozott védelmére, a hatranyban szenveddk segitésére, és felzarkoztatasara.
Kilonosen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére,
leg-foképpen a szocidlisan hatranyban szenveddk mentalis gondozasara. Nagy
figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara és a gyermekbalesetek
megel6zésére. Tanév kezdéskor, Uj gyermekek érkezésekor, alkalmanként a
gyermekek szamara betartandd 6vo-védo szabalyokat a gyermekek szamara érthetd
modon kozoljik.

A gyermekek egészségének meglrzése és az egészséges életvitel igényének
megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres gylimolcsfogyasztasra,
leveg6zésre és a fokozott aktiv mozgasra. A természet szeretetére, védelmére
nevelés érdekében tobb idot forditunk sétara, kirandulasra.

Fontos szamunkra az érzelmi biztonsagon alapuld légkor kialakitasa, amelyben a
gyermek elmondhatja gondolatait, kérdéseit, és kifejezésre juttathatja érzelmeit. Az
O0vonGi minta szerepét kiemelkedd jelent6séglinek tartjuk. Erzelmi nevelésen
keresztiil kiemelten fejleszteni kivanjuk a gyermek empatikus képességét, szocialis
érzelmeit. Az dvodankban él6 hagyomanyok, Gnnepek kiemelt jelentéségiiek, hiszen
ez érzelmi nevelésiink fontos szintere.



A pedagogiai program megvalositasa

A Pedagodgiai Program alapjan kotott illetve kotetlen foglalkozasok keretében
valdsitjuk meg feladatainkat, szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajatossagait, a
szervezzilk, ismereteiket tevékenységekbe agyazottan tapasztalasra épitve
gazdagitjuk. A pedagdgiai folyamatok tervezése a csoportnapléban keriil rogzitésre.
A heti ciklusokra sz6l6 tevékenységtervek a csoportnapld mellékletét képezik.



A pedagodgiai program megvalodsitasa

Nevelési tertlet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Gondozas, testi
sziikségletek kielégitése

Az orrfavas, WC hasznalat segitése, folyamatos
ellendrzése

A gyermekek tobbsége helyesen haszndlja a zsebkend6t, a
WC-t. A folyamatokat az 6vond vagy dajka ellen6rzi.

A helyes étkezési szokasok erdsitése.

A gyermekek tobbsége csendben, kulturdltan étkezik.(nem
forog, hadonaszik, rendesen {il, stb.)

Az 6lt6z0k rendjének novelése.

A ruhdk a zsakban, fogason vannak. Nincs f6losleges, kallodd
ruha.

Az 6nalld oltézkodés elbsegitése.

A gyermekek nagyobb része onalldan oOltozik, a szilok segitik
a folyamatot. A folyosdn tirelmesen megvarjak egymast.

Az étkezés soran a helyes eszkdzfogas erdsitése.

A gyermekek helyesen haszndljadk az evbeszkdzoket, nincs,
vagy kevés baleset van a napi tevékenységek soran. Az 6véndk
folyamatosan ellendriznek, javitanak.

A higiénés szokasok betartasa.

Etkezések el6tt, utdn, WC haszndlat sordn helyesen

A szabadban valé mozgas szamanak novelése.

J6 id6ben a testnevelés foglakozasok, mindennapos testnevelés
a szabadban torténik.

A testneveléshez sziikséges eszk6zok el6zé napon
torténd Osszeallitasa.

A dajka ismeri az eszkdzsziikségletet, idében el6 tudja
késziteni.

Szocializacid, érzelmi
nevelés

Szocialis kompetenciak tudatos fejlesztése

A csoportokban megfigyelhetd: gyakori személyes kontaktus,
pozitiv megerdsités, dicséret, batoritas, vilagos szabalyok,
kovetkezetesség, nyugalom.

A fejlesztésre a pedagdgusok valtozatos jatékokat
terveznek.

A tervezésben nyomon kdvethet6ek a jatékok.

A belsé kommunikacio fejlesztése, szemléletének
mddositasa.

A pedagogusok hisznek a nevelés eredményességében, keresik
és kiprobaljak az Uj mddszereket. Mindenki a sajat feladatat
maximalisan igyekszik elvégezni.




A felzarkoztatas és tehetséggondozas tudatos
megvaldsitasa.

Minden gyermek megkapja a képességének megfelel6
fejlesztést.

A napirend megfelel6 betartasa. Holtidé minimalisra
csokkentése.

A felnGttek és gyermekek tevékenysége kiszamithato. Nincs
holtidd, a folyosén zsufoltsag. A dajkak gondozasi, takaritasi
feladatai egyensulyban vannak.

A gyermekek személyes fogadasa. Minden szil6 érezze,

hogy az 6 gyermeke fontos.

Az 6vén6 minden gyermeket személyesen, kedvesen fogad, a
szllok elégedettek.

Jaték

A jatéktémak fejlesztése.

A gyermekek szerepjatéka valtozatos, érvényesiil az
érdeklodésiik, az aktualitas, a korszer(iség.

Valtozatos udvari jatékok szervezése

Kevés a konfliktus, a gyermekek jatéka nyugodt, elmélyilt. A
felnottek tudatosak, kovetkezetesek a jatékszervezésben.

A jatékhoz valtozatos sétak, kirandulasok biztositasa.

A jatékban tiikrozodnek az élmények. A felnGttek sokféle
eszkozt, nyugodt feltételt biztositanak.

Munka jellegli

Az eszkdzfogas pontositasa (pl. étkezés, barkacsolas)

A gyermekek eszkozfogasa biztos, kevés, vagy nincs baleset.

tevekenység A kornyezet rendjének megdrzése, koz0s pakolasok A gyermekek jobban megbecsiilik a rendet.
szervezése
A jatékok kozos javitasa. A jatékok megbecsiilése nd.
A tervszer(i és folyamatos allat-és névénygondozas A gyermekek szivesen és folyamatosan gondozzak allataikat, a
altalanossa tétele. novényeket. Erzelmi kétodés alakul ki.
Az udvari lehetdségek folyamatosabb, nagyobb A gyermek szamara érték lesz az egylittes munka. Az udvar
mérték{ kihasznalasa. gondozott lesz, a gyermekek biiszkék lesznek munkajuk

eredményére.
Tanulas Az 6vodai tanulas specifikumainak érvényesitése. A csoport gyermekeinek tobbsége szivesen vesz részt

a
kezdeményezésekben.

A prevencid, korrekcid, tehetséggondozas tervezett,
személyre szabott.

A gyermekek egyéni képességeik szerint fejlodnek, fejlédésiik
nyomon kovethetd. Az egyéni fejlesztés szakszer(.

Az iskolaérettség feltételeinek tudatositasa a sziilok
korében.

Egyéni fogaddorak keretében sziildi tajékoztatas.




A pedagogusok altal készitett gydjtemények
felhasznalasa a napi munkaba, tovabbiak készitése.

A gyermekek ismeretei valtozatosak. A tervezés Gjszer(i
témakkal boviilnek.

A testnevelés foglakozasok lehet6ség szerinti
szabadban torténd szervezése.

A foglalkozasok jé idoben a szabadban torténnek.

A foglalkozasok anyaganak differencialt tervezése.

A gyermekek terhelése életkornak megfelel6. A gyermekek
szivesen vesznek részt a foglalkozasokon.

A tevékenység frissitd, minden izmot megmozgatd
tervezése, szervezése.

A gyermekek tobbsége 6rommel jatszik, egyittm(ikodo.

A tevékenység szabadban vald szervezése.

A szabadban torténd foglalkozasok szama min. 20%-kal nétt.

Anyanyelvi jatékok, folytatasos mesék, torténetek
kitalalasa, folytatasa.

A csoportban gy(jtemények, rajzok talalhatok.

Az erkolcsi nevelés lehetdségeinek kihasznalasa a
mesékben, dramatikus jatékokban, babozasban .

A gyermekek megértik a mese, torténet Iényegét, elitélik a
rossz cselekedetet.

Konyvtarlatogatasok szervezése.

A csoport a tanévben kétszer részt vesz a kozségi konyvtari
latogatason, a konyvtar szervezésében egyéb foglalkozason.

Minden raszorul6 gyermek logopédiai foglalkozason vald
részvétele. Sziikség szerint tovabbi egyéni fejlesztés.

A logopédiai foglalkozas eredményes, nem maradt ki raszorul6
gyermek. Id6ben megtorténik az egyéni fejlesztés, vizsgalat.

Kilonféle babok készitése

A gyermekek szivesen készitenek babokat.

Az erkolcsi nevelés lehetdségeinek maximalis
kihasznalasa a néphagyomanyok atorokitése soran.

A néphagyomanyok apolasa soran az erkolcsi nevelés feladatai
tudatosan beépiilnek.

A népi, nemzeti hagyomanyok erdsitése

A gyermekek ismerik az 6sszes magyar hagyomany, (innep
Iényegét.

Sokféle eszkoz, tevékenység biztositasa.

A gyermekek alkotasa valtozatos, esztétikus.




Kilonbozo stilust zenék beillesztése a zenei nevelésbe.

A gyermekek szivesen hallgatjak a zenét. A zenehallgatas
Osszedllitasa valtozatosabb.

Hangszerek készitése, zenekarok szervezése.

Unnepek, egyéb programok anyagaba beépiil a hangszer-
hasznalat.

Magyar népdalok szamanak novelése.

A gyermekek sok magyar népdalt hallanak.

Az eszkozhasznalat helyes technikdinak megismertetése.

A gyermekek helyesen hasznaljak az ollét, a vizualis
eszkozoket.

iras el6készités technikainak bévitése.

A gyermekek sokféle eszkdzt hasznalnak.

A mialkotasokkal valo ismerkedés, Uj kdnyvek
beszerzése.

A mialkotasok valtozatos formaban jelen vannak a csoportban.

Sok séta, helyszini foglalkozas szervezése.

A napléban megtalalhatdak a tervek.

Papirgy(ijtés, szelektiv gyljtések szervezése.

A gyermekek ismerik és alkalmazzak a szelektiv hulladék
gy(ijtés fogalmat, gyakorlatat.

Energiatakarékossag folyamatos ellenérzése, feln6tt
példamutatas.

A gyermekek takarékosan bannak a vizzel,villannyal,
anyagokkal.

Az élGsarok valtozatosabba, aktualissa tétele.

Az él6sarok esztétikus, témakhoz, évszakhoz igazodik

Az udvar és az dvoda kornyéki élovilag lehetbségeinek
nagyobb kihasznalasa az ismeretszerzésben.

A lehetOségek tervezettek a csoportnaploban.

Az udvari munkajellegii tevékenység novelése.

Az udvari munka nyomon kovethetd.

A matematikai lehetdségek folyamatos biztositasa,
érzékelés, észlelés altal.

Az érzékel0 és észlel6 jatékok tervezettek a matematikai
nevelésben.




Iskolara valo felkészités

A 3-4 éven at rendszeresen Ovodaba jaré gyermek altaldban szocidlisan és
mentalisan is megfelel az iskolai alkalmassag igényének. Pedagdgiai programunk
tartalmazza, hogy milyen testi, lelki, szocidlis kritériumai vannak az
iskolaérettségnek. A Koznevelési Torvény lehetové teszi, hogy a 7. életéve
betéltése utan is dvodaban maradhat a gyermek, ha a szakértdi bizottsag javasolja,
s a sziild irasban kéri az dvodatdl, és a nevelbtestiilet is vallalja a gyermek tovabbi
fejlesztését. A tanévben nincs ilyen gyermekiink. A tanévben 5 nagycsoportos koru
gyermekiink van, akik a megfelel6 fejlettségi szint elérése esetén kezdhetik meg
tanulmanyaikat a kovetkez0 tanévben, az altalanos iskola elsd osztalyaban. Sziil6i
igény illetve észrevételeink alapjan nagycsoportos gyermekeknél, illetve fiatalabb
korosztaly esetében is igényelhetd a Nevelési Tanacsadd altal felkinalt fejlesztd
foglalkozas. Az igények felmérése, és a Nevelési Tanacsadd felé torténd jelzésre
a tanév elején, szeptemberben keriil sor. A logopédiai sz(irGvizsgalatokat is helyben
végzik el a szakemberek. Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, a tanév masodik
felében a Nevelési Tanacsadd altal jelzett idOpontban torténik, a sziilok igénye,
illetve az dvoda véleménye alapjan.

2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)

Az intézményben m{kodo csoportok szama: 1 f0
Az intézmény gyermeklétszama a 2017/18. nevelési évben: 11 f6

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama —vadrhatoan — a
2017/18. nevelési évben: 2 f6

4.  Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2017. 09. 01-tdl 2018. 08. 31-ig
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfé — péntekig, 7.00 - 17.00 6raig

5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

e 2017. 09. 15. Nevelési év feladatainak el0készitése, pedagdgus mindsités
aktualis feladatai

e 2017. 11. 10. Aktualis intézményi onértékelési feladatok értékelése, attekintése,
téli innepkor feladatai

e 2018. 03. 09. Mddszertani tovabbképzés 2 f0 részére

e 2018. 06. 15. Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2018/19 nevelési
év szakmai programtervének osszeallitasa

6. A sziinetek tervezett idotartama

e 2017.10. 30 - 11. 03-ig — igényfelmérés alapjan —  0szi szlinet
e 2017. 12. 21 - 2017. 12. 31-ig téli szlinet
e 2018. 07. 02 - 08. 03-ig nyari sziinet



7. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontja

e 2017. 12. 06. Télapovaras

e 2017. 12. 12. Csaladi adventi délutan

e 2017. 12. 19, Karacsony

e 2018. 02. 16. Farsang

e 2018. 03. 22. Csaladi délutan — a husvéti késziilodés jegyében
e 2018. 03 . 28. Husvét

e 2018. 05. 25. Tanévzaro Gnnepély

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,
fogadaorak idopontja

e 2017. 09. 04. sziloértekezlet
e 2017. 11. 07. fogadddra
e 2018. 01. 23. sziloértekezlet
e 2018. 03. 20. fogadddra

Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:
1. Idopont: 2017. szeptember

Témak:
- Munkarend megbeszélése — forgérendszer beosztasa
A nevelési év elinditdsanak, a befogadasi id6szak aktudlis feladatainak
megbeszélése
Beosztott vond munkavédelmi oktatas
Munkavédelmi szemle tapasztalatai
A nevelési év f6 feladatainak ismertetése
Az évoda szakmai rendezvényei el6késziileteinek megbeszélése

Tartja: dvodavezetd
2. Idopont: 2017. december

Témak:
- A hdnap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitdsok megbeszélése
(adventi id6szak)
- A dajkai feladatok szervezésérdl vald beszélgetés, felmeriilt gondok megvitatasa
- Intézményi 6nértékelés aktualis feladatai

Tartja: évodavezetd
3. Idopont: 2018. aprilis
Témak:
- Ellenérzési tapasztalatok megbeszélése

- A hénap aktualis feladatainak megbeszélése
10



Elégedettségi vizsgalatok tapasztalatairdl

Az 6vodai rendezvények elOkésziileteinek megbeszélése

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adodo feladatok
- Nyari takaritashoz val6 késziilédés, szabadsagok litemezése

Tartja: évodavezeto

A csoport sziiloi képviseloinek tartando értekezlet
Idopont: 2017. 09. 06.

Téma:
- Tajékoztatd az intézmény miikodésérol
- A sziil6k elégedettség vizsgalatabol kdvetkezd kérdések megvalaszolasa
- A csoport sziilGi képviselGinek bevonasa a nevelési év csaladoknak szervezett
rendezvényeibe, az ehhez kapcsolodo feladatok megbeszélése.

Tartja: dvodavezetd

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli ovodai nyilt
nap tervezett idopontja:

2018. 04. 18.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok
szama, munkaido beosztasa

e Ovodapedagogusok szama: 2
Heti kotelez0 draszam: 32 dra
1 f6 munkaidd beosztasa: hétf6 - péntek  7.00 - 13.40 6raig
1 f6 munkaidd beosztasa: hétf6 - péntek 10.20 - 17.00 6raig

e technikai dolgozok szama: 1
Heti munkaidd: 40 ora
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek  8.30 -16.30 6raig

o Utazo pedagodgus az 6vodaban:
A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsadd) allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, és
gyogypedagdgiai fejlesztés céljabdl:
1 f6 Logopédus heti 2 éraban.

11. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok programja

Az intézményben nem m(ikodik jelenleg munkacsoport.
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12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg szakmai munkak6zosség.
13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Ovodénk évodapedagdgusainak feladatai:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
11. § (1) bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,
elldtasaval, Ggyeinek intézésével foglalkozik.

A nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény szerint, minden pedagdgus
alapvetd munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kdzremikodés.
Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban az dvoda mar
jogszer(ien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelmi férumaihoz
(gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy) az intézményi felelds kozrem(ikddésével.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb ,jelzd intézménye”
ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a HHH és HH
gyermekek részvételét az ovodai ingyenes és a szilok altal finanszirozott
programokon.

Nemcsak a hatranyok kompenzalasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6von6
feladata.

A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Ebben a tanévben fontos feladat a sziilkkel vald kdlcsonds parbeszéd kialakitasa.
Krizis esetén kénnyebben nyujthatd segit6 egyittmiikddés, ha megfelelben kialakitott
a kapcsolat. Nagyon fontos az 6véndk gyors jelzése, hogy a felmeriild problémakat
minél el6bb meg tudjuk oldani.

Feladataink:

- Az el6z0 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele.

- Kapcsolatfelvétel a védénével, a Gyermekjoléti Szolgalat Koordinatoraval.

- Sziikséges tennivaldk, intézkedések litemezése, végrehajtasa.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacid gydijtése.

- A veszélyeztetett, HH és HHH helyzet(i gyermekek nyilvantartasanak elkészitése

- A kiilonboz6 szocidlis juttatasban részestilok regisztracidja, nyilatkozatok,
kérelmek kitoltése.

- Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval.

- Tajékozddas a HHH gyermekek magatartasardl, fejlodésérdl (logopédus,
fejlesztd6 pedagdgus, pszicholdgus).

- Az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel
kisérése, sziikséges egyezteto beszélgetések munkatarsakkal, sziilokkel, a
Nevelési Tanacsaddval.

- A veszélyeztetett és hatranyos helyzetl(i gyermekek szamara lehetdséget kinalni
a szabadidd, szlinido hasznos eltoltésére.
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- Az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok
Osszevetése, év végi irasbeli beszamold elkészitése.

14. Az intézmény éves programterve

Szeptember:
- Uj gyermekek beszoktatasa
- kirdndulasok a kornyéken
- sziireti programok (sziiretelés, préselés, tanchaz)

Oktober:

allatok napja — madargy(irlzés

szinhazlatogatas Veszprémben

hagyomany6rzd nap — Reguly kézm(iveshaz latogatas, tanchaz
nevelésnélkiili nap — belsd tovabbképzés

kézm(ives vasar elokészitése

November:
- késziilodés a téli tinnepkorre
- latogatas a zeneiskolaba
- Unnepi kézmlives vasar

December:

- advent

- Mikulasvaras
karacsonyi jatszéhaz
IdGsek karacsonya
karacsonyi linnepély

Januar:
- csaladok hete,
- nagysziilék hete bemutatkozas, jaték, mesélés
- si tabor

Februar:
- farsangi késziil6dés
- farsang

Marcius:
- Marcius 15-dike tinnepe
- babszinhazi utazas
- Iskolalatogatas

Aprilis:
- készulodés a hasvétra
- huasvéti kézmives vasar
- tojasfestés
- hatizsakos kirandulas
13



- jatszohaz a sziilokkel

Majus:

- Anyak napi késziilodés
tanévzard csoport kirandulas
jatszéhaz a sziilokkel
madarak és fak napja
- évzard, ballagas

Junius-augusztus :
- nyari 6vodai élet szervezése, kirandulasok, jaték a szabadban.

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

Intézmény neve Kapcsolattart6
o Gyulaffy LaszI6 Alt. Iskola, Veszprém Klausz Eva
e Kuntich Etelka Ovoda, Olaszfalu Klausz Eva
e Szent Gellért Ovoda, Bakonybél Klausz Eva
o Kossuth Lajos Alt. Iskola, Veszprém Klausz Eva
e Zirc Zeneiskola Klausz Eva
o Balaton Felvidéki Nemzeti Park Klausz Eva
e Petofi Szinhaz, Veszprém Voroshazi Szilvia
e Nevelési Tanacsado, Veszprém Klausz Eva
e Csaladseqité Kozpont, Veszprém és Zirc Klausz Eva
e Gyamhivatal, Zirc Klausz Eva
e Dr. Kovacs Hajnalka gyermekorvos Klausz Eva
o EOtvos Karoly Veszprém Megyei Konyvtar Klausz Eva
e Eplényi Kozségi Konyvtar VOroshazi Szilvia
o Eplényi Gyermekekért Alapitvany Klausz Eva
e VERGA Zrt. Klausz Eva
 Reguly Antal Alt. Iskola, Zirc Klausz Eva

16. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

A 2017/18 nevelési évben 2 f0 vesz részt, onkéntes jelleggel, 2 alkalommal,
modszertani szakmai tovabbképzésen (Moddszertani Képzések Alap Kozpont
Budapest), a torvényileg elort 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzési kotelezettségnek
2017. 09. 30-ig mindkét pedagogus megfelel, rendelkezik a megfeleld
tanUsitvanyokkal.

17. Az intézményben folyo ellendrzé és értékelo tevékenység

Felkésziilés a kils6 tanfelligyeleti szakmai ellenOrzésekre és a pedagdgusok

Az intézményvezetés feleldssége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti

ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése,
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a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagdgusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetO interju, valamint a dokumentumellenGrzés
soran Ugy a belsd, mint a Kkiilsd ellendrzésnél. felkésziiltségiiket, pedagodgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi
szakmai tartalmak:

Az dltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfeleles,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés, Az
intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

Az intézményi onértékelés valamint mindsitévizsgan és a mindsitési eljaras soran a
pedagogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.

Belso ellenorzés litemezése:

Ellendrzés Targya Ellenorzés modszere
idopontja

Szeptember  |[Hianyzasi, mulasztasi napl9, Dokumentacio ellendrzése.
csoportnaplo ellendrzése. Az Uj [Tevékenység megfigyelése, egyéni
nevelési év elokészitése, a beszélgetés, segitd tanacsadas.
gyermekek fogadasara, személyi,
targyi kornyezet attekintése.
Beszoktatas, visszaszoktatas

folyamatossaga.
November, [Foglalkozaslatogatas. Foglalkozaslatogatas, a kiilsé
marcius szakmai

ellendrzésszerinti szempontok

December A dokumentaciok pontos Csoportlatogatas.

idészer(i vezetésének Dokumentacidk

ellenbrzése. attekintése. A k6zOsségi nevelés

A fejlettségmeérés, tervezOmunka |megfigyelése a kdzelgo (innepek

ellendOrzése. kapcsan. Egyéni megbeszélés.
Februar Fejlettségméro lapok Szilok tajékoztatas a gyermekiik

vezetésének ellendrzése. Fejlettségével kapcsolatban.

Iskolaérettségi vizsgalatok
szervezésével kapcsolatos
tgyintézése.
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Majus Az udvari élet megfigyelése, Medfigyelés, megbeszélés.
Mozgasfejleszt6 jatékok
alkalmazasa, az udvari élet
szabalyainak betartasa.

Szeptembertdl [Dajka gondozasi Tevékenység megfigyelése,
folyamatosan [tevékenységének beszélgetés, segitd tanacsadas.

megfigyelése.

Az ellenOrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak,
esetenként medfigyelési lap is késziil, amelyet az ellenOrzésben érintettek
aldirasukkal hitelesitenek.

Ellenorzési — megfigyelési szempontok

Dokumentum ellenorzés:
e Az Ovodapedagogus tervezémunkaja, felkésziiltsége. A csoportnapld vezetése
a megbeszéltek alapjan torténik-e?
e A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentum (fejodési lapok) az
egységes értékelési szempontok szerint torténik — e, a vezetése?
e Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében
megtorténtek?

Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban

e Az évodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adddo
lehetGségeket a mozgasfejlesztés teriiletén?

e Biztositva van — e az évodai élet teljes idoszakaban a tevékenységhez a targyi
feltétel?

e Az dvodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek életkori
sajatossagait, a differencialt feladat adast a kotott foglalkozasokon?

e A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok végzéséhez
elegend6 hely all-e a gyermekek részére?

e A szabadidGben, a csoportszobaban kinal-e az évodapedagdgus mozgasfejleszto
jatékokat, eszkozoket a gyermekek részére?

e Az udvaron az udvari jatékok mellett az dvodapedagogus iranyitasaval
szervezett mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

o Gyermekkozpontusag, rugalmas napirend betartasa.

e A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-e?

Az ellenorzés modszerei
e Dokumentum ellen6rzés, elemzés értékelés,
o Megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)
e Beszélgetés, interj.

Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:
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e A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén
ugyanugy van-e ellatva a csoport és a tdbbi rabizott helyiség?

o Munkakoriikkel 6sszefiiggo belso utasitasok betartasa (udvarrendezés, locsolas,
helyiségek folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

e A rendelkezésre allé konyhai edények allandd, rendeltetésszer(i hasznalata.
Mosogatasi fazisok betartasa.

e Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és
szllokkel.

o Gyermekekkel valé banasmod, gondozémunka.

o A gyermekek sziikségleteinek felismerése, kielégitése.

e Az intézmény tisztasaga, rendje, az elGirasok betartasa.

e A rendszeres és id6szakos feladatok ellatasa.

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o Az értékelés teriletei lefedik a miikodés valamennyi teriletét.

o Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara.

e Az ellenGrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai
az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés és
értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapcsolddo nyilvanos
szempontok

Eplény, 2017. majus 18.

Klausz Eva
ovodavezeto
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