EPLENY KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Szam: KOZP/4657-4/2013.

ElGterjesztés

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

2013. junius 26-i
ulésére

Targy: Beszamolé a Napkéziotthonos Ovoda 2012/13. tanévi munkajardl

El6adoé: Klausz Eva vezetd ovond

ElGterjesztés tartalma: beszamold

Szavazas mddja: egyszer tObbség

Az  elbterjesztés  torvényességi felulvizsgalatat  végezte:  dr.

Z/.suzsanna irodavezetd

Dénes



Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az Eplényi Napkéziotthonos Ovoda 2012/13. tanévben végzett munkajarél az
alabbiakban szamolok be:

1. Az 6voda miikédését meghatarozo altalanos jellemzdk

Ovodank alapfeladatait az intézmény egyik meghatirozé alapdokumentuma, az
Alapité okirat hatarozza meg. Az O6voda feladata a gyermekek nevelése,
napkozbeni ellatasa, amelyet oly médon szervezink, hogy a gyermekek koruknak
megfelel6 spontan és tervezett tevékenységek, jatékok kozul valaszthatnak, az
ovondk  iranyitasaval  tevékenységeik  soran  kilonboz6  ismereteket,
tapasztalatokat szerezhetnek a mindennapokban. Fontosnak tartjuk a
tapasztalason alapulo, tobb érzékszerven keresztil torténd ismeretek szerzését.

2. Statisztikai létszamadatok

Ovodank egy vegyes csoporttal mikodik, melybe 2.5-7 éves kort gyermekek
jarnak.
A kozoktatasi torvényben elbirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési
év soran biztositott volt.

e Ovodapedagogus: 2 6

e Dajka: 116

e Technikai dolgozo (részmunkaidében) 1£6
Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetéen az 6voda személyi
feltételei hatarozzak meg, ezért erre kilonos figyelmet forditunk. Kollektivank
Osszetétele stabil, az évodapedagogusok és a nevelémunkat segité alkalmazottak
allandosaga gyermekeknek és sziil6knek egyarant biztonsagot jelent.

3. Gyermeklétszam alakulasa
e Tér6hely. 30 £6
e  Nyit6 létszam: 12 £6
o Zard létszam: 13 6
e Ovodai étkeztetést igénybevevék szama: 13 £6
e Iskolaba megy: 3 {6
e Befogado intézménybe: 1 £6
e Mas intézménybe: 2 {6
e Logopédiai ellatast igényelt: 2 £6
e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestlt: 2 £6
e TFitkezési timogatisban részesiilt (3 vagy tobb gyerek, tartdsan beteg): 2

t6
e Beiratkozok szama az 4j tanévre: 4 {6 - ebbdl 1 £6 mas telepiilésrol
bejaro

e Virhato nyit6 létszam a kévetkez6 tanévben: 14 £6
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A rendszeres 6vodaba jarasra, illetve az igazolatlan hianyzasok kévetkezményeire
minden év elején, szil6i értekezleten felhivjuk a tankételes koru gyermekek
szileinek figyelmét. Ebben az évben nem volt jellemz6 a rendszertelen hianyzas,
rendszeres 6vodaba jarasra valé felszolitasra nem kertilt sor.

A miikodés feltételei

Személyi feltételek

A személyi feltételek megteremtése elengedhetetlen feltétele a Helyi Nevelési
Programunk céljainak minél tokéletesebb megvaldsitasahoz. Az o6voda teljes
nyitvatartasi idejében szakképzett 6vondk foglalkoznak a gyermekekkel. A
gondozasi feladatokat, a takaritast, valamint az étkeztetéssel kapcsolatos
teladatokat 2 f6 latja el. Az 6vondk és a dajka az érvényben 1évé munkakori
leirasok, tovabba a tanévre Osszeallitott munkarend alapjan végzik nevelési,
gondozasi és egyéb tevékenységtiket.

Tovabbképzések

Munkakoréhez sziikséges szakképesitéssel minden dolgozo rendelkezik, mely a
szinvonalas munka alapfeltétele.

Dajkank elvégezte a dajkaképz6t, igy a pedagdgiai munkaba aktivabban,
felkésztltebben tud bekapcsolodni, a gyermekek érdekében segiteni a
pedagbgusok munkajat. Ovéndk és a dajka egylittmdkodése j6, szivesen
dolgoznak egyiitt. Pedagdgusaink  folyamatosan  tanulnak, szakiranya
tanfolyamokat végeznek, s az ott tanultak alkalmazasaval még tartalmasabba,
szinvonalasabba valik 6vodai nevelésiink. Az idei tanévben 1 £6 vett részt 60 6ras
akkreditalt szakmai tovabbképzésen, ovodai néptanc oktatds moédszertana-
témakorben.

Targyi feltételeink

Csoportszoba

A csoportszoba butorzata megfelels, az agyak javitasa, karbantartasa idészert
lesz a kovetkez6 tanévben, a nyari sziinetben tervezzilk egy tarolasra alkalmas
jatékpolc beszerzését.

A csoportszoba parkettajanak feldjitasara lenne siirgésen szitkség, valamint a
gyermekmosdd jardlap cseréjére, festésre a kozlekedSben, oltézében. A
jatékeszkozok, abrazolasi, szemléltetd eszkozok bévitésére az idei tanévben is
volt lehetségiink. Ovondink kreativitasat titkrozi a csoportszobék sajat készitést
dekoracioval val6 diszitése, otthonossa tétele.

[atszokert

A felujitasa, karbantartasa tobb éve folyamatban van. Palyazat segitségével a régi,
szabvanynak nem megfelel6 jatékokat részben mar lecseréltiik, de a viszonylag
Uj, fabol készult hintak, egyéb fa jatékeszkozok a rendszeres karbantartas ellenére
is hamar tonkremennek, elkorhadnak és néhany év utan tjra le kell cserélni Sket.

Uijak lerakasa is tervben van, de az idei évben 6vodafejlesztésre beadott
fenntartéi TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0146  EMIR azonositészama  palyazat
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forrashiany miatt tartalék listara kertlt, 6nallé forrasbdl egyelére pedig nincs
lehet6séglink a korszertsitésre.

Talalé konyha
A felszereltség az ott végzett feladatok ellatasara megfeleld.

Ovodavezeti-neveli iroda
Egy irodanak nevezett helyiséggel rendelkeziink, 2 f6 befogadasara alkalmas.
Itt van a logopédiai ellatas is (mas helység hianyaban).

Egyebek

A foglalkozasokon hasznalt szemléltet6 eszkozeink tobbségét az O6vondk
készitik, palyazati tamogatassal vasaroltunk az elmult évben néhany
fejleszt6jatékot, melyet egyéni, kiscsoportos foglalkozasok keretében, 6vonéi
feltigyelettel hasznalnak a gyerekek.

Pedagoégiai munka
Az 6voda pedagdgiai munkajanak meghatarozoéi az 6voda alapdokumentumai:
e Helyt Nevelési Program
e Intézményi Mindségiranyitasi program
e SZMSZ
e Hazirend
e Fves Munkaterv
e Fves Foglalkozasi Utemterv

— Helyi Nevelési Program (HNDP)

Az 6voda nevel6-oktaté munkajat meghatirozé program, mely alapjan az
6voda pedagdgusai végzik nevel6oktaté munkajukat.

2010. 09. 01-t6]l a Kt. tartalmazza azokat a valtozasokat, melyeket a helyi
programokban moddositani kellett, ha az még nem tartalmazta a megjelolt
elemeket. Ovodank programjaban a valtozas bizonyos elemei mar benne
toglaltattak eredetileg is, a hianyzokkal kiegészitettik azt.

— Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMP)

Az 6voda HNP-mal parhuzamosan sziikséges valtoztatasokat terveztik az
intézmény minéségiranyitasi programjanak feliilvizsgalatanal, értékelésénél is.
Azzal  Osszhangban  kell  terveznink a  szikséges  valtoztatasok
megfogalmazasat, modositasat, elfogadasat. Ennek megfeleléen kell
tervezniink  igény  és  véleményfelmér6  adatlapok  kidolgozasat,
elégedettségmérést, gyermeki  fejlédést nyomon  koveté — adatlapok
kidolgozasat, alkalmazotti értékel6, mindsité adatlapok készitését, melyet a
HNP-mal 6sszhangban szeretnénk elkésziteni.

— SZMSZ

A kozoktatasi torvény miatt sziikséges valtoztatasok kertltek benne rogzitésre.



— Hazirend
A szilok az 6voda hazirendjét megismerték, elhelyezése az SZMSZ-ben
toglaltak szerint torténik, felilvizsgalata a tanév soran megtortént.

— Eves Munkaterv
Meghatarozza a nevelési év feladatait, felel6seit, mely alapjan az 6vodaban
alkalmazottak éves munkajukat végzik.

— Eves Foglalkozasi Utemterv

A HNP alapjan az 6voda pedagbdgusai éves foglalkozasi titemtervben tervezik
mindazt, amit a gyermekekkel meg akarnak ismertetni, amely az oktatas alapjat
képezi.

Ebben megjelolik azokat a témakat, tevékenységformakat, amelyeket év
kozben tervszerGien biztositanak a gyermekek szamara az 1) ismeretek,
tapasztalatok elsajatitasahoz. Ezt az éves utemtervet a csoportnaplo
tartalmazza.

Gyermekvédelmi munka

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6vond végzi.
Eves terve alapjin felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi
szempontbdl odafigyelést, torédést, segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a
faluban mikods ,,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képvisel6ivel, rendszeres
konzultaci6 soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos
tapasztalataikrol, intézkedéseikrol. Sziikség szerint részt vesz
csaladlatogatasokon. Kapcsolatot tart a nevelési tanacsad6 szakembereivel.

Rendezvényeink, programjaink

Nagy o0rom volt szamunkra, hogy a szil6k nagy tobbsége igényelte a
fogad6orakon vald részvételt, igy a gyermekekrdl sokkal korrektebb, egyénre
szabott tajékoztatast kaphattak.

Szakmai szervezetekkel aktualitasnak megfelel6en tamogatjuk egymas munkajat.
A befogadé iskola vezetésével és nevel6 testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot
tartunk fenn. Fenntartéval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas
munkéjat kolcsonésen tamogato, korrekt informacidkra éptl. Problémaink
megoldasat a segité szandéku egyuttmikodés jellemzi. A kapcsolattartas formai:
napi kapcsolat, illetve idénkénti, id6pont egyeztetéssel torténé megbeszélések a
polgarmesterrel, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaival.

Hagyomanyok, tinnepek, k6zos élmények

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, tnnepek dapolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas
élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel kézosen készitettiink apro
ajandékokat, meglepetéseket. A tarsadalmi tnnepeket, a gyermekek életkoranak
megfelel6en tnnepeltik, illetve részt vettiink a teleptilés kz6sségl rendezvényein
is.



Hagyomanyaink szerint:
— Mikulas — 6vodai szinten tnnepelttik a gyermekek személyre sz0l6 csomagot

kaptak, Mikulas vonattal utaztunk Vinyére.

— Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a  csoport jatékkészletét,
meséskonyvallomanyat bévitettiik. Csaladi kézmives délutant szerveztink,
illletve musort adtunk a teleptlés id6s lakoinak rendezett karacsonyi
tnnepségen. A hittanoktatasban résztvevé gyermekek csaladjaival részt
vettliink a teleptilés adventi rendezvényén.

— Farsang — 6vodai szinten Unnepeltitk. Jelmezes felvonulas, tréfas jatékok,
tanc jellemezte a mulatsagot. A j6 hangulathoz sziikséges kellékekrdél a sziil6k
gondoskodtak.

— Fényképezésre, video készitésre lehetéséget biztositottunk a sziilléknek.

— Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfeleléen emlékeztink meg rola.
(nemzeti szinG zaszl6, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek mesélése,
zartkorl innepség)

— Husvét — Nyuszi varas el6készitése, apréd sajat készitésti ajandékkal
kedveskedtink a gyermekeknek, locsoloverset tanultunk.

— Anyak napja — ovodai felkészités segitségével koszontotték a gyermekek
otthonaikban az édesanyakat.

— Tanévzar6 tnnepély — 6vodai szinten Unnepeltik. A gyermekek az egész
évben tanult énekekbdl, monddékakbol, versekbdl Osszeallitott musort
mutattak be a szul6knek. Az iskolaba készul6ket verssel, kis ajandékkal
bucsuztattuk.

— Sziiletésnapok — megtnneplésének kiemelked6 szerepe van a koézosségi élet
alakitasaban. A szilinaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel, mesével
koszontottik az tinnepeltet.

10. Kirandulasok, kiils6 programok az idei tanévben:

— Oszi tanulmanyi kirandulas vonattal Vinyére,

— Oszi erdei 6voda szervezése, latogatis a Balaton Felvidéki Erdészeti Erdei
iskolaban,

— Szinhazlatogatasok Veszprémben,

— Meseszinhaz szervezése helyben, vendégel6adokkal,

— Si tabor napkozis jelleggel 5 nap,

— Zirc — Reguly haz, Arborétum latogatas,

— Csaladi Kirandulas tavasszal, kisvonattal, HuszarokelSpusztara és az Odvas-ké
barlanghoz,

— Latogatas Gy6rben az Ugri Parkban,

— Tavaszi erdei 6voda szervezése,

— DPonifogatozas Zircen.

11. Ellendrzés-értékelés
Szakmai, pedagogiai munka ellenérzése az éves munkatervben foglaltak alapjan
tortént. Az ellenérzés kiterjedt a pedagdgiai munkaval kapcsolatos dokumentacié
kezelésére is. Az ellenérzés soran szerzett tapasztalatok, észrevételek
megbeszélésre keriiltek. Az ellenérzések idépontja, témaja a csoportnaploban
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kertlt dokumentalasra. Az 6vondk 3 havonként rogzitett szakmai munkaterve az
éves nevelémunka értékelése szintén a csoportnaploban van rogzitve.

A pedagogusok a munkat a Helyi Nevelési Program szellemében végezték,
kiemelt figyelemmel az iskolara val6 alkalmassag, jaték és a tanulasi képességek
fejlesztése teriiletén.

A csoportdokumentaciok, személyiség és  fejleszténaplok, munkaidé-
nyilvantartasok naprakészen voltak vezetve.

Alapvetéen egész évben torekedtek a pedagogusok és a dajka a jo egytitt
mukodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak k6z6s megoldasara. A neveldi
tevékenység igényes szakmai szinvonalon folyt.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit tartottuk folyamatosan szem el6tt.

Az 6voda kapcsolatai

Sziil6kkel:
o napi szintii 16vid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok;

fogadddrik (igénynek megfelel6en);

®  53ili értekezletek (évente legalabb 2 alkalommal);
® csalddlitogatisok (évente legalabb egy alkalommal);
® ki35 dinnepségek

Befogadé Altalanos Iskolaval
e cls6sok meglatogatasa;

e tankotelesek latogatasa az iskolaban;

Helyi védéndvel

e az o6vodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszeresen figyelemmel
kiséri;

e problémas gyermekek esetén konzultalunk, segit a csalad felé is megoldani
a gondokat;

e  cgészségnevel6 munkaja beépiil a csoportok éves programjaba.

A szul6k egyre nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az évodatol
is. Szeretik latni mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni, mit csinal
gyermekiik egész nap az 6vodaban. Egyre tobb szilé tamogatasat, segitségét
élvezhetjiik az év folyaman.

Ki-ki lehetéségéhez mérten nyujt segitséget a gyerekeknek, az 6vodanak. Szil6i
tamogatasbol valosult meg tobb alkalommal a kirandulasok, programok
koltségének kifizetése az egész csoport szamara.

A szul6-gyermek munkadélutanok szervezésére egyre nagyobb az igény, egyre
tobb szil6 jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast, kapcsolatokat
alakitsanak ki egymas csaladjaval, kozOs beszélgetéseket, programokat
kezdeményezzenek.

Gyakoriak az évodaban kialakult gyermeki baratsagok soran a baratok meghivasa
otthoni kornyezetbe, otthoni gyermekzsurok keretében.
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Nagy el6relépés lehetne, ha a telepilés honlapjan is rendszeresen
tajékoztathatnank az érdekl6ddket, érintetteket az aktudlis eseményekrdl az
6voda mikodésérol.

Osszességében elmondhaté, hogy tapasztalataim szerint az itt dolgozdk
odafigyeléssel, szivesen végzik munkajukat, feladataikat az 6vodaban. Az 6voda
kornyezete, kisugarzasa mindezt titkrozi is. Az 6vodankban csak ritkan, vagy elsé
alkalommal megforduldé emberektSl, de természetesen a napi tapasztalattal
rendelkez6 szil6ktdl elhangzé méltatd dicséret, de akar épits, segité szandéku
kritika is, tovabbi erét, motivaciot, lendiletet ad ahhoz, hogy amit csinalunk, azt
még nagyobb odafigyeléssel, még tobb szeretettel, hittel, kitartassal végezzuk.
Remélem sikertl az adodé nehézségek ellenére is egy kitartd, a gyermekeket
szeretd, az 6vodal, de a telepiilés kozosségéért is tenni akard felnétt kozosséget
kovacsolni és Osszetartani.

A fenntarté Onkormanyzatnak szeretném az 6voda felnStt és gyermek
kozosségének koszonetét kifejezni, hogy pozitiv hozzaallasaval biztositotta a
zavartalan mikodésiinket egész évben.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy értékelje munkankat, fejtse ki
véleményét, s tegyen javaslatot annak eredményesebbé tételére!

Eplény, 2013. jiinius 26.

Klausz Eva
ovodavezetd
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

.../2013.(....... ) hatarozata

az Eplényi Napkoéziotthonos Ovoda 2012/13. tanévi munkajarél szol6
beszamolorol

Eplény Kozségi  Onkormanyzat — Képvisels-testilete a  ,Beszimolé  a

Napkoziotthonos Ovoda 2012/13. tanévi munkajarél” cimd napirendet megtargyalta
és a beszamolot elfogadja.

Eplény, 2013. junius 26.

Fiskal Janos s.k. Dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6



