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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A)
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 81. § (3) bekezedésének f) pontja alapjan a jegyz6 évente
beszamol a képvisel6-testiiletnek a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol.

A 2013. évben szervezetében-, és feladatellatasaban lényeges valtozasokon atment
Polgarmesteri Hivatal tevékenységét 2014. évben is a jogszabalyok és a testiileti
dontések hataroztak meg.

Négy teleptilésen mikodnek az Mo6tv. alapjan létrehozott 6nkormanyzati testtletek
(Kozgytlés, képviselo-testiilet, teleptilési részonkormanyzati testlilet, nemzetiségi
onkormanyzati testiilet, bizottsag), tovabba Veszprémben és Totvazsonyban
székhelyteleptiilésként tarsulasi tanacs, két esetben annak bizottsaga.

Egyéb torvény alapjan, vagy onkormanyzati elhatirozas alapjan is jottek létre
testuletek (pl. Telepuilési Ertéktar Bizottsag, Veszprémi Egyetemi Varosi Tanacs).

A testileti dontések el6készitése, végrehajtasa, a muikodés adminisztricidja a
Polgarmesteri Hivatal feladata.

A kulonb6z6 lakossagszami  6nkormanyzatoknak eltéré feladataik lehetnek,
kilonos figyelmet igényel, hogy mind a kozségek, mind a megyei jogi varos
szamara el6irt kotelezettségeknek eleget tegytnk.

A Polgarmesteri Hivatal feladatellatasaban jelentkezik a négy telepulésen a jegyzé és
polgarmester hatas-, és feladatkorébe tartozé allamigazgatasi — és onkormanyzati —
hatosagi tgyek elokészitése, végrehajtasa. Ebben a korben is, a magasabb szint
jogszabalyok, és az egyes Onkormanyzatok rendeletei altal meghatarozott jogi
kornyezetben, a feladatellatas Osszetett, és nagy koriltekintést igényel. A
kozigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL.
torvény modositasa kovetkeztében a 30 napos altalanos tigyintézési hataridé ebben
az évben 21 napra csokkent.

2014-ben a hivatali tevékenységben kiemelt feladatként jelentkezett az
orszaggyulési-, eurdpai parlamenti képvisel6; onkormanyzati-, és nemzetiségi-
onkormanyzati képvisel6, polgarmester valasztas.

A feladatellatas rendkiviil bonyolult volt, és kilonlegesen nagy figyelmet kivant a
kovetkez6 tényezOk miatt:
a) az orszaggyllési képvisel6 valasztassal Osszefliggésben el kellett latni
orszaggyulési egyéni valasztokertleti valasztasi irodai, helyi valasztasi irodai
teladatokat, szavazatszamlalo bizottsag mikodésével kapesolatos feladatokat,



a k6zos onkormanyzati feladatellatasban résztvevé telepiilések eltéré szintje
miatt, adott esetben parhuzamosan,

b) az orszaggyilési egyéni valasztokerilet hataran talnyalt Hidegkat és
Totvazsony telepiiléseket érintéen,

c) az Onkormanyzati, és nemzetiségi 6nkormanyzati valasztas lebonyolitasa
soran, tekintettel a kozos hivatali feladatellatasra, egy kivétellel (févarosi
kozgytlés tagjainak megvalasztasaval kapcsolatos teenddk) a valasztasi anyagi
és eljarasi jogszabalyok szerint meghatarozott valamennyi ,valasztas
tipussal’kapcsolatos teend6t-, és az orszaggyullési egyéni valasztokerileti
valasztasi iroda illetékességi teriiletén a helyi valasztasi irodak felkészitésével
kapcsolatos teendSket is el kellett latni.

Az Onkormanyzati-, nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6k, polgarmesterek
valasztasat kovetéen két telepiilésen kellett gondoskodni a polgarmesteri tisztség
atadas-, atvételérél, négy teleptilésen a testiiletek alakuld tlésével kapcsolatos
teladatok ellatasarol, a kotelez6en meghozand6 dontések elékészitésérdl a szigoru
torvényi hatarid6kon belil.

A hatarozati javaslat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal irodai szinti és
6nallé csoport szintl szervezeti egységeinek beszamoldja.

Az Motv. szerint a kézos Onkormanyzati hivatali feladatellatasban részt vevé
onkormanyzatoknak 60 nap all rendelkezéstikre, hogy dontést hozzanak arrol, hogy
egyuttmikodésiiket fenn kivanjak-e tartani.

Hidegktut Koézség Onkormanyzata és Tétvazsony Koézség Onkormanyzata 2014,
december 4-én gy dontott, hogy a kozos hivatali feladatellatasbol 2015. januar 1-
vel kivalik.

A tisztelt Képvisel6-testulet ezzel 6sszefliggésben mar november 26-an dontott a
kézos Onkormanyzati hivatal létrehozasara iranyulé megallapodas-, és a
Polgarmesteri Hivatalalapit6 okiratainak modositasarol.

B)

Az el6terjesztés B) része: kiegészit6 megallapodas jovahagyasa Hidegkat és
Tétvazsony Kozségek Onkormanyzatainak a koézés Onkormanyzati  hivatali
teladatellatasbol torténd kivalasaval Osszefiiggésben cimet viseli.

Az allamhaztartasrol szOolo torvény végrehajtasardl 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet szerint az Onkormanyzati hivatali feladatellatas megvaltozasa miatt az
érintett Onkormanyzatoknak egyes jarulékos kérdésekben is meg kell egyezniik.
Erre vonatkozé megallapodas jovahagyasara vonatkozo dontést tartalmaz a B) jelt
hatarozat.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, sziveskedjen az el6terjesztést megvitatni, és a
hatarozatokat jovahagyni.

Veszprém, 2014. december 17.

dr. Mohos Gabor



A)
HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
.../2014. (XII. 17.) hatarozata

a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasardl
Eplény Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Veszprém Megyei Jogd Varos

Polgarmesteri Hivatala 2014. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolot — a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

Eplény, 2014. december 17.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének .../2014.
(XII. 17.) hatarozatahoz

Az Adohivatal 2014. évi tevékenysége

Veszprém Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal Adoéhivatalanak (tovabbiakban:
Adohivatal) 1étszama 21 £6. 2013. marcius 1-t6l Veszprém Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatal Adohivatala latja el az adohatésagi feladatokat Eplény,
Hidegkut és Totvazsony kozség illetékességi teriiletén is. Sikeriilt elérni ezeket a
teleptiléseket érintéen is az adoztatasi munka szinvonalanak emelését,
korszertisitését. A rendeletek tOrvényességi felilvizsgalataval, 14j rendeletek
megalkotasanak el6készitésével kialakitottuk a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
szabalyozast.

Az ugyintéz6k kozil 15 6 fels6foku végzettséggel rendelkezik. Az  el6irt
szakképesitéssel mindenki rendelkezik. A Polgarmesteri Hivatal tamogatja a
tovabbtanulasi szandékokat is. A dolgozék tilnyomé tEbbsége rendelkezik
szamitogép kezelbi szakképzettséggel. Az elmult két évben lezajlott nemzedékvaltas
nem okozott szakmai visszaesést, az 4j kollégak zokkenémentesen illeszkedtek be.
Az iratok iktatasa, irattarazasa is itt torténik. Az tgyiratforgalom minden évben
jelentés. A kivetéses adonemek tekintetében évrdl évre novekvd tendenciaji a
kedvezmények, mentességek esetében a méltanyossagi kérelmek szama. Az ebbdl
takadé tobblet feladatokat, ha sziikséges volt, akkor tdlmunkaban lattuk el. Az
iktatasi munkat a csoportos iktatas alkalmazasa segitette, melynek soran kilon
program felhasznalasaval az tgyintéz6k nagy mennyiségli iratot (ipartzési
addbevallasok) tudtak feldolgozni altalaban plusz munka nélkil. Az Adodhivatal
mindig kiemelten kezelte az tgyiratok minél gyorsabb elintézését, nem varva meg
az Ugyintézési hatarid6 lejartat.

Megnevezés Ad6z6k szama (db.) Kivetési iratok szama (db.)
2013. 2014. 2013. 2014.

Epitményad6 9.816 9.822 12.830 12.886
Helyi ipartizési ado6 7.188 7.535 7.188 7.535
Maganszemélyek 23.026 22.925 24.427 24.397
kommunalis addja

Telekado 1.452 1.432 2.619 2.582
Gépjarmtiado 18.909 19.108 26.125 26.659

A 2013. évi adatokhoz képest az adonemek tobbségénél mind az adézok, mind a
kivetési iratok szamaban novekedés figyelheté meg. Csokkenés a kommunalis
adoban és a telekadoban figyelheté meg.

Az idegenforgalmi adéban havi bevallas alapjan szamolnak el a szallasadok. A
talajterhelési dijrol a szolgaltatd altal nyudjtott adatszolgaltatas alapjan kérjik be a
bevallasokat.




Jelentés tobbletmunkat jelent az Adohivatal szamara a szamlakivonatok Forras
programba torténé bekonyvelése. A jogszabalyi szabalyozas valtozasa miatt ezt mar
a havi zarasi munkakig el kell végezni a korabbi negyedéves terminushoz képest.
Egyébként is megfigyelhetd, hogy a kincstar felé torténdé adatszolgaltatas jelentGsen
megnétt 2014-ben.

A 2014. november 17-i allapot szerint eddig 30.106 db tgyiratunk keletkezett. Ez az
év végéig még jelentésen névekedni fog.

A hatésagi munka szinvonalara jellemz6, hogy mindosszesen 6 jogorvoslat érkezett
a hatésagi dontésekkel szemben, melynek elbiralasa soran, a masodfokon eljaré
hatésag harom esetben kotelezett U eljarasra. Ezek kozil két esetben minimalis
eljarasi hiba miatt utasitott Uj eljarasra, nem az Adohivatal jogsérté intézkedése
miatt.

Az Adoéhivatal munkajat els6sorban a bevételi eléiranyzatok teljesiilése mindsiti. A
2014. évi adobevételek elbiranyzatanak alakulasanal a koltségvetés egyensulyanak
biztositasa volt az els6dleges szempont. Az adobevételek teljestilése Gsszességében
a vartnal jobb, de némely adénemnél kedvezétlenebbil alakul. Itt els6sorban a
kilonb6z6 kedvezmények, mentességek volumenének névekedése (kommunalis
adonal a 70 éven feluli egyedulallok szamanak novekedése, a harom vagy tobb
gyermekes csaladok kedvezményének egyre nagyobb igénybe vétele) jatszik
szerepet.

A fuvarozassal foglalkozé vallalkozasok esetében bevétel kiesést okozott a 2013.
jalius 1-t6l bevezetett belfoldi utdij 7,5 %-anak levonasi lehet6sége.

Tovabbi adobevétel kiesést jelent a 1égrugds gépjarmivek gépjarmi addjanak 2013.
jalius 1-tél torténé mérséklése. Ebben az esetben az addalap minden megkezdett
100 kilogrammja utan 850 Ft/évre valtozott az adé mértéke 1380 Ft/évrol.

Ezen az ipartizési ado feltoltése, és az év hatralévé id6szakaban az tzleti év alapjan
ado6zok kotelezettségének teljesitése, fizetési konnyitések id6szakos befizetései és a
végrehajtasi eljaras eredményeképpen befoly6 6sszegek enyhithetnek.

A gépjarmtadd tekintetében tovabbra is teljes egészében az Onkormanyzati
adohatésag latja el a hatdsagi munkat, a befolyt adébevétel 60 %-a a kozponti
koltségvetés bevétele.

Az Adohivatal megnovekedett feladatai mellett jelentés energiat fordit az
adoellendrzésekre is. Ezzel is segitve a jogkoveté magatartast és az adomoral
er6sitését. Emellett persze fontos szempont a bevételek novelése is.

A helyi adoztatasban, talajterhelési dij teriiletén 335 db. ellen6rzési eljarast
inditottunk. Ennek soran 14.819.560 Ft.- adohianyt, 3.595.180 Ft.- adobirsagot,
4.072.500 Ft.- mulasztasi birsagot és 115.609 Ft.- késedelmi potlékot szabtunk ki.
Az ipartzési ado teriletén az ellenérzés alapjat az allami addhatdsagtol atkért
bevallasi adatok Gsszehasonlitisa a torzsallomannyal, a cégnyilvantartas adatainak
szlrése, az egyéb adonem alda torténé bejelentkezés adatai és a feldolgozott
ipartizési adobevallasok adatai képezik. Az ellen6rzés hosszat a vizsgalt ad6zo
gazdasagi potencialja, a vizsgaland6é adatok nagysagrendje, az ligy bonyolultsaga
befolyasoljak.



Az épitményadd ellenérzésnél az eladdi bejelentések, a foldhivatali nyilvantartas
alapjan torténd kivalasztas, az épitéshatdsagtdl beszerzett informaciok és személyes
tapasztalatok jelentik a kiindulasi pontot. Tovabbi segitséget jelent a térinformatika
és a Google interneten talalhaté fényképei az ingatlanokrol. A nagy alaptertlett
épitmények felmérésénél a mdiszaki nyilvantarté segitségét vesszik igénybe.
El6készités alatt all a térinformatikai nyilvantartasunk tovabbi adatokkal torténd
teltoltése, mely az ellen6rzési munkat fogjak még jobban segiteni.

A maganszemélyek kommunalis adéja teriiletén a fenti szempontok tovabba a
bérbeadoktdl beszerzett informaciok az iranyadok.

Az onkormanyzati adohatosagnak jogszabalyok altal meghatarozottan végrehajtasi
feladatai is vannak. Torvény el6irhatja, hogy valamely koztartozast (pl.:
kozigazgatasi birsag, fogyasztovédelmi birsag, munkaligyi birsag, tartasdij
megelblegezés, tarsulasi hozzajarulas, eljarasi birsagok) az Onkormanyzati
adohatésag adok modjara koteles behajtani. E koztartozasok rendszerint nem adé
jellegtick, ezekre torvény hatilya csak a végrehajtas és az ezzel Osszefliiggd
nyilvantartas tekintetében terjed ki. Jelenleg tobb mint negyven jogcimen kérhetik a
kimutatok a hatralék behajtasat.

Amikor az Onkormanyzati adohatésag adék modjara behajtandd koztartozas
beszedése érdekében, megkeresésre foganatosit végrehajtasi cselekményeket, nem
sajat kovetelését érvényesiti. Hataskore csak arra terjed ki, hogy a tartozas
jogosultjanak megbizasabol a megkeresésben megjelolt 6sszeg behajtasa érdekében
intézkedjen. A kimutatott Osszeg jogszerlségét, nagysagat nem vitathatja.
Rendelkezési joga nem terjed ki arra, hogy a koztartozasra fizetési konnyitést
engedélyezzen, a tartozast mérsékelje. Mivel az adéhatosagnak kételessége ezekben
az ugyekben eljarni, igy a sajat kinnlev6ségeinek behajtasat neheziti. Ezen tgyek
tobbsége altalaban olyan, hogy a kotelezé eljaras soran minimalis megtériilés
valoszintsithet6. Ezekben az tgyekben gyakorlatilag azonnal atadjak azokat az
tgyeket, ahol nem tortént befizetés az eléirt hataridéig. Neheziti a munkat, hogy a
befizetésekrél csak hosszabb id6 elteltével kap értesitést az adohatosag, igy
feleslegesen végezhet el tovabbi intézkedéseket, amellyel jogosan vivja ki az
tgyfelek felhaborodasat. Emellett jelent6sen megndétt az allami adohatésag és a
birésagi végrehajtok iranyabol érkezé adatszolgaltatas kérése. Itt az adohatdsag
téritésmentesen segiti adatszolgaltatassal a birdsagi végrehajtok munkajat, akik
mindezt dij fejében végzik.

Tovabbi problémat okoz, hogy a behajthatatlan hatralékokat csak az eléviilési id6
utan torélhetjilk, ami minimalisan 5+£¢él év, amit meghosszabbithat az a szabaly,
hogy az elévilési id6 a felszamolas és a jelzalogjog bejegyzés idGtartama alatt
nyugszik. Igy olyan tételek névelik a hatralék Gsszegét, amelyek esetében az adés
akar tobb éve torlésre kertilt a cégnyilvantartasbol.

A behajtasi feladatok is novekedtek. A ko6zos hivatali feladatellatas részét képezé
teleptilések esetében is mi latjuk el ezt a feladatot, valtozatlan létszammal. A
behajtas eredményességét befolyasoljak a gazdasagi kornyezet nehézségei és az
érintett maganszemélyek életkorilményeiben bekovetkezett negativ  hatasok.
Megoldhatatlan problémat okoz a hajléktalanokkal szemben kiszabott rendérségi



birsagok novekvé szama és Osszege, tovabba, hogy itt is, mint minden végrehajtasi
eljaras soran legalabb 5.000 Ft végrehajtasi koltségatalanyt kell kiszabni, melyek
megtériulésére e tertileten nincs esély.

A vallalkozasi szamlakra benyujtott inkasszok sok esetben eredménytelenek. Az
ing6 és ingatlan dolgok esetében folytatott eljarasok a beterhelt banki hitelek miatt
nem mindig vezetnek eredményre.

A végrehajtasi intézkedések soran munkahely és bankszamla-keresés, inkasszo
kibocsatasa, NAV megkeresés, ingd és ingatlan foglalas, jelzalog és végrehajtasi jog
bejegyzés, munkabér és nyugdij letiltas, gépjarmi forgalombol wvalé Kkitiltasa,
helyszini megkeresés, atjelentés, ingd és ingatlan arverésre kertl sor. A felsorolasbol
is latszik milyen sokrétd a feladat.

A nyilvantartott hatralékok vizsgalata soran megallapithatd, hogy annak mintegy 55
%-a a felszamolas alatt all6 vallalkozasok tartozasa, aminek megtérilésére nincs sok
esély az eddig tapasztaltak alapjan.

Jelent6s tételt képeznek a folyamatban 1év6 birdsagi eljarassal érintett hatralékok.

A hatralékok kozott szerepel az idegen helyrél kimutatott kéztartozasok jogeimén
nyilvantartott 6sszeg, melynek tulnyomo része nem onkormanyzati bevételt képez,
az ad6hatosagnak kizarélag behajtassal kapcsolatos jogkore van. To6rolni barmilyen
jogcimen csak a kimutaténak van hataskére. Ebbe a korbe tartozik a tartasdi
megelblegezés, helyszini és szabalysértési birsag, tarsulasok tagjainak hatraléka,
gondozasi dijhatralék stb..

Az Adohatésagnal végrehajtasi feladatokkal két kolléga foglalkozik. Ez roppant
kevés az ellatando feladatok nagysagahoz képest.

Ebben az évben november 18-ig 9.910 db. végrehajtasi intézkedés megtételére
kertlt sor, amelyb6l 166.541.122 Ft,- bevétel szarmazott. Az eredményességet
nagymértékben befolyasoltak a fent ismertetett okok.

Tovabbra is sziikség lenne a kilonb6z6 allami adatbazisokhoz valé nagyobb
hozzatérésre. Fontos lenne, hogy a Cégbirésagoktol az 6nkormanyzati adohatosag
is kapjon értesitést cséd-, felszamolasi- és végelszamolasi eljaras inditasardl, és
szitkség lenne a bankok kézvetlen online médon térténd adatszolgaltatasara.

A tartasdij megelSlegezések esetében tobb évig tart a tamogatas folyositasa, igy a
hatralék kezelése is. Ezek megtériilésére az adosok anyagi helyzete miatt minimalis
esély mutatkozik.

A napi munkank soran torekszink a takarékos megoldasok alkalmazasara.

Az Osszes adonemben lehetéség van a bevallasok elektronikus uton térténd
benyujtasara. Ezen a teriileten is eléreléptiink, Gj ANYK formatumu bevallasi
nyomtatvanyok kertltek kifejlesztésre és rovidesen az tigyfélkapun keresztil lehet a
nyomtatvanyokat bekildeni.

Elokészulunk a 2015. évben tobbek koézt Veszprém varosban is kisérleti tizemben
bevezetésre keriil 4j, Windows alapu adéprogram tesztelésére.

A munka konnyitését jelenti a sajat irattar, igy az iratok el6keresése vagy irattarazasa
nagyon révid id6é alatt megtorténik. Az iratok elhelyezése tovabbra is nagy
problémat jelent. Az iratokat a Veszprém, Szabadsag tér 15. alatt talalhatod L LEGO”
pincében taroljuk selejtezésig.



A helyt adok salyat a sajat bevételeken belili részaranya mutatja. A 2013. évi
koltségvetési beszamoloban a bevétel 39%-at jelenti az adokbol szarmazoé bevétel.
A napi feladatok megfelel6 szinvonalon torténd ellatasa igényli, hogy a kollégak
minden adénemben megfelel6 informaciéval rendelkezzenek. Ezért rendszeresen
tartunk szakmai egyeztetetéseket, amiben az Adohivatal valamennyi dolgozdja részt
vesz. Az ugyfélfogadas teriiletén jelentSs elérelépést jelentett az 4j, akadalymentes
ligyfélszolgilati irodank megnyitasa. Ugyfeleink kedvezéen fogadtik, hogy kulturalt
kornyezetben intézhetik tgyeiket. A gyermekkel érkez8k részére gyereksarok
kialakitasaval tettik komfortosabba az Ugyintézés idejét. A  befizetések
egyszerusitését szolgalja az tgyfélszolgalaton telepitett banki POS terminal.

A leterheltség minden kolléganal nagy. Minden dolgoz6 végez Ugyintézési és
Ugytélszolgalati feladatot. Emellett gyakori a helyszini ellenérzés is. A munkankat
megprobaljuk kénnyebbé tenni azzal, hogy a kilonb6z6 adatok beszerzéséhez
hozzatérést biztositunk kilonb6z6 online adatbazisokhoz. (TAKARNET,
KEKKH) Emellett az altalunk hasznalt programok segitségével (OTP Elektra,
BEVONKA, VEBONKA, IKTATONKA) gyorsabban ¢és racionalisabban tudjuk
végezni munkankat.

Az ugyfelek tajékoztatasara a varos honlapjan minden nyomtatvanyunk elérhet6 és
tovabbi adatokat, ismertetést lathatnak az adonemekkel kapcsolatban.

Az elektronikus tigyintézés kapcsan a regisztralt tgyfeleink barmikor ellenérizhetik
adoszamlajukat, és a korabban benyujtott adébevallasukat is.

A tisztségvisel6k munkajat szamitasi anyagokkal, elemzésekkel, javaslatokkal
segitjik. Az Adohivatal j6 kapcsolatot alakitott ki a képvisel6kkel és a feladatkorik
szerint érintett bizottsagokkal. Az adétitkot is figyelembe véve a hozzank kildott
megkeresésekre korrekt tajékoztatast adtunk.

Az Adohivatal nagyon j6 kapcsolatot alakitott ki tobb megyei jogu varos
adohatésagaval. A Megyei Jogt Varosok Szévetségén belil az adohatésagi vezeték
kollégiumanak megalakulasaval széles korben elérhetévé valt az informaciok és
szakmai anyagok elérhetésége. Ennek soran lehetéség van a torvényjavaslatok,
rendeletek  elézetes  véleményezésére, tOrvényjavaslatok kezdeményezésére,
kilonboz6 6sszehasonlitd elemzések végzésére.

A Bels6 Ellendrzési Iroda 2014.évi tevékenysége

A bels6é ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé ¢és tanacsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy a Veszprém Megyei Jogu Viros Onkormanyzata,
Polgarmesteri Hivatal és intézményei mukodését fejlessze és eredményességét
névelje. Az Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzata céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A Belsé Ellen6rzési Iroda vezetSje latja el egyben a belséellendrzési vezetdi
feladatokat. A Belsé Ellen6rzési Iroda tevékenységét kozvetlenil a Jegyzének
alarendelten végzi, jelentéseit kozvetleniil Jegyzének és a Polgarmesternek kiildi



meg.

A belséellenérzési feladatellatasra vonatkozo rendelkezések, elbirasok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény - az
allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény,- 370/2011. ( XIIL. 31. ) Korm.
rendelet a koltségvetési szervek bels6kontroll rendszerérdl és belsé ellenérzésérdl,

— nemzetkdzi bels6é  ellen6rzési  standardok, — Belsé Ellen6rzés Szakmai
Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normai (IIA Normak) és a — magyarorszagi

allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok.
A 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 21. §-a szerint a belsé ellenérzés feladata:

»(1) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasinak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a
beszamolok valédisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket és
javaslatokat ~ megfogalmazni a  kockazati  tényezOk,  hianyossagok
megszintetése, kikiisz6bolése vagy csokkentése, a  szabalytalansagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mukodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(4) A tanacsado tevékenység keretében ellathat6 feladatok lehetnek killonosen:

a) vezetOk tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénzigyi, targyi, informatikai ¢és humaneréforras-kapacitasokkal valo
ésszertbb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

c) a vezetOség szakért6i tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d) tanicsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment

teruletén;

e) konzulticié ¢és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

f) javaslatok ~ megfogalmazasa a koltségvetési szerv  mukodése

eredményességének noévelése és a  belsé kontrollrendszerek javitasa,
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tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetGen.”

A bels6ellen6rzés tanacsadd tevékenységével tamogathatja a Polgarmesteri Hivatalt
és az Onkorményzat intézményeit a jegyz6tél és a polgirmestertdl kapott
megbizasa alapjan. A tanacsado tevékenység keretében ellathat6 feladatokrol a Bkr.
21. § (4 bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabalyban meghatarozott
tfeladatokon tdlmenden tovabbi feladatok 1is ellathatok, amennyiben azok
megfelelnek a belsé ellendr fliggetlenségére vonatkozé eléirasoknak.

— Tanacsado tevékenység keretében jellemzben ellatott feladat:

- jogszabalyok értelmezése a helyes jogszabaly alkalmazdi gyakorlat kialakitasa

érdekében,
szamviteli feladatellatast tamogaté rendszerek ajanlasként torténd
megfogalmazasa,

- szamviteli feladatellatast tamogat6é minta nyomtatvanyok és dokumentumok
megfogalmazasa,

- Kozgytlési, bizottsagi dontést igénylé elbterjesztések el6zetes
véleményezése.

Az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezeté kockazatelemzés
alapjan stratégiai ellen6rzési tervet és éves ellen6rzési tervet készit.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrol szold 2011. évi CLXXXIX. tv - 119.§ (5)
bekezdése szerint: ,,A helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képvisel6-testilet az el6z6 év december 31-éig hagyja j6va.”

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2014. évi ellenérzési tervét az
Onkormanyzat Kézgytlése a 356/2013.(X11.19.) hatirozataval hagyta jova.
Veszprém Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytlés 40/2013. (I1.28)
hatirozataval Eplény, Tétvazsony és Hidegkut Kozségek Onkormanyzataival kézos
onkormanyzati hivatal létrehozasardl dontott. A megallapodas értelmében a belsé
ellen6érzési teladatellatas is a k6z6s hivatal keretén belil torténik.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulas Tanacsa 25/2012. (XI. 13.) szamu
hatarozataban ugy dontott, hogy a Tarsulas az Onalldé munkaszervezetét
megszunteti, a munkaszervezet feladatait tovabbiakban Veszprém MJV
Polgarmesteri Hivatala latja el. A Tarsulas iranyitasa alatt mikodik az Egyesitett
Szocialis Intézmény.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté Tarsulas
Tanacsa 10/2014. (IV. 2).) szamu hatarozatiban ugy dontott, hogy a Tarsulds és
iranyitasa alatt mikodo Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok
Atmeneti Otthona a belsé ellenbrzési feladatellatasira megbizasi szerzédést kot
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval. A két fél kozott 2014.
jalius 1-t6l hatarozatlan ideji megbizasi szerzédés jott létre a belsé ellenérzési
feladat ellatasara.
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Az Onkorméanyzat 2014. évi ellenérzési tervében a hirom Onkormanyzat
ellen6rzési feladatellatasara 22 ellen6rzési napot terveziink. A VKTT Egyesitett
Szocialis Intézmény belsé ellenérzési feladatellatasat 2014. évben 13 ellenérzési
nappal, a Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjéléti Kézpont és Csaladok Atmeneti
Otthona feladatellatasat pedig 10 ellenérzési nappal terveztik lefolytatni. VKTT
ESZI ellen6rzési tervét Veszprémi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tanacsa,

Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona ellenSrzési  tervét
Csaladsegit6 és Gyermekjoleti Alapszolgaltatisi Intézményfenntartd Tarsulds illetve
a harom telepiilési Onkormanyzat sajat dnkormanyzatra vonatkozéan kiilén-kiilén

jovahagyta.

Az éves ellenbrzési tervek végrehajtasardl éves Osszefoglald ellendrzési jelentést
készitiink. Ebben megfogalmazasra kertlnek az ellen6rok altal vizsgalt tertletek
megallapitasai, a szabalyszerGiség, valamint a folyamatok helyes mutkoédése
érdekében tett javaslatok és az ellenérzott intézmények altal tortént intézkedések,
melyet folyamatos nyomon-kévetés soran vizsgal az ellenérzés.

Veszprém Megyei Jogu Vatos Onkormanyzata 2013. évi 6sszefoglalé ellenbrzési
jelentését az Onkormanyzat Kozgytlése 2014. aprlhs 23-én megtargyalta és
94/2014. (IV. 24.) hatirozatival az elGtetjesztést és annak melléklete szerint
tartalommal elfogadta.

Veszprém Megyei Joga Viaros Onkormanyzatinak 6 célkitizése a pénziigyi
gazdalkodas terén 2014. évben is a mikodéképesség biztositasa, és a koltségvetési
egyensuly megtartasa volt. A koltségvetési forrasbol szarmazé bevételek
szabalyszerti felhasznalasanak biztositasa érdekében a belsé kontroll rendszer
mutkoédésének vizsgalata soran az intézményekben prioritast kapott a gazdalkodasi
jogkorok gyakorlasa. Kiemelten kezeltiik az Onkormanyzat 4ltal céljelleggel nyujtott
tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzését, valamint a feladat valtozassal,
atszervezéssel érintett Intézményi Szolgaltatoé Szervezet bels6 kontroll rendszerének
szabalyozottsagat, a Csarnok Kft. tevékenységét, valamint az Eurdpai Unids
torrasbol megvalosulo fejlesztések vizsgalatat is.

Az onalléan gazdalkodoé, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények 6nallo
beszamol6it az ISZSZ késziti el, ezek ellendrzése megtortént.  Atfogd
rendszerellenérzést végeztink a Laczké Dezsé6 Muzeumnal, az Eotvos Karoly
Megyei Konyvtarnal, valamint az Intézményi Szolgaltatoé Szervezetnél.

A Belsé Ellen6rzési Iroda 2014. évben 6nkormanyzati fenntartasa intézményeknél
24 ellendrzést végzett. A Polgarmesteri Hivatalnal 4, egyéb szervezeteknél pl.
tObbségi 6nkormanyzati tulajdonnal rendelkezé tarsasagnal (Csarnok Kift.) 1
ellendrzést végzett. A tarsult onkormanyzatoknal (Totvazsony, Hidegkut, Eplény) 5
ellen6rzést végeztink. a VKTT Egyesitett Szocialis Intézménynél 2 ellenérzés
soran elvégeztiik a 2013. évi beszamol6 ellenérzését, valamint a téritési dijak
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megallapitasanak vizsgalatat is. A Csaladsegité Szolgalatnal rendszerellenérzést
végeztink.

A Bels6 Ellen6rzési Iroda altal végzett 6sszes ellen6rzési napok szama 477 nap, az
ellen6rzések szama 37 db volt.

Az alabbi Osszesit6 tablazat 2014. januar 1-t6l - november 30-ig tervezett
ellenérzések végrehajtasat mutatja be ellenérzés tipusonként.

, Ellenérzések Ellen6rzési . 1,ell-re
Megnevezés , mego. mego. |jutdé napok
szama napok sz. sz

Rendszerellenérzés 5 13,5% 152 31,9% 30,4
Szabalyszertségi ell. 23 62,2% 196 41,1% 8,5

Teljesitményellenérzés 7 18,9% 73 15,3% 10,4
Pénziigyi ellen6rzés 2 5,4% 56 11,7% 28,0
Osszesen: 37 100,0% 477 100,0% 12,9

A tablazatbol lathato, hogy az ellenérzések kozil rendszerellendrzés (5) az 6sszes
ellenérzés 13,5 %-a, a szabalyszerGiségi ellenérzések szama (23) aranyuk 62,2 %, a
teljesitmény ellenérzések szama (7) aranya (18.9 %) a pénzugyi ellen6rzések szama
(2) aranyuk 5,4 %. Egy ellenérzésre atlagosan 12,9 ellendrzési napot forditott az
ellenérzés.

A 2014. évi ellen6rzési tervben az ellendrzési feladatokra jovahagyott ellen6rzési
napokhoz viszonyitva az alabbi ellenérzési napokat forditottuk:

Sorsz. Intézmény megnevezése Ellen6rzés targya ellendri nap
tervez. | végreh.
Rendszerellendrzések
atfogo
1. Laczkoé Dezsé Mazeum rendszerellenbrzés 30 45
atfogd
2. Eotvos Karoly Megyei Konyvtar rendszerellenérzés 30 39
atfogo
3. Intézményi Szolgaltatd Szervezet rendszerellenérzés 45 55
-+, VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény | 2013. évi beszamold 5 5
atfogo
5. Csaladsegit6 Szolgalat rendszerellenérzés 10 8
Osszesen: 120 152
Szabalyszertiségi ellenérzések:
Bels6 kontrollrendszer
0. Intézményi Szolgaltatd Szervezet szabalyozottsag 35 19
Intézményi Szolgaltatd Szervezet Belsé kontroll,
7. intézmények gazd.jogkorok gyak. 35
8. Bobita Korzeti Ovoda Bels6 kontroll, 5
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gazd.jogkorok gyak.

Bels6 kontroll,

9. Kastélykert Korzeti Ovoda gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

10. Vadvirag Korzeti Ovoda gazd.jogk6rok gyak. 5
Bels6 kontroll,

11. Ringaté Korzeti Ovoda gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

12. Egry Uti Korzeti Ovoda gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

13. Csillag Uti Kérzeti Ovoda gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

14. Gollesz Viktor Fogy. Napp. Int. gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

15. VM]JV Egyesitett Bolcs6déje gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

10. Egészségtigyl Alapellatasi Intézmény | gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

17. Muvészetek Haza gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

18. Kabdca Babszinhaz gazd.jogkorok gyak. 5
Bels6 kontroll,

19. Varosi Mtvel6dési Kézpont gazd.jogkorok gyak. 5
ASZ intézkedési tervek

20. VM]JV Polgarmesteri Hivatal végrehajt. 30 30
téritési dijak

21. VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény | megallapitasa 8 11
k6zérdekd adatok

22. Hidegkut Kézség Onkormanyzat kozzététele 2 4

23. Intézményi Szolgaltatd Szervezet didkétkeztetés helyzete 45 43
gyermekétkeztetés

24. | Bébita Korzeti Ovoda helyzete 0 15
gyermekétkeztetés

25.  |Gsillag Uti Korzeti Ovoda helyzete 0 14
Belsé kontrollrend.

20. VM]JV Polgarmesteri Hivatal szabalyozotts. 20 foly.
Szamvit. valtoz.

27. Veszprémi Pet6fi Szinhaz végrehajt .vizsg. 15 foly.
Szamvit. valtoz.

28. Intézményi Szolgaltato Szervezet végrehajt. vizsg. 15 foly.

Osszesen: 205 196
Teljesitmény ellenérzések:

Eu-s forr (Temet6 és

29. Eplény Kézség Onkormanyzat ravatal. felyj.) 6 5

30.  |Hidegkit Kézség Onkormanyzat Eu-s forr ("Elhetébb 6 8
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Hidegkutért" )
Eu-s forr ("Muavészettel
31. Mivészetek Haza a kreativ..") 15 10
Eu-s forr ("Eszak-déli
32. VM]JV Polgarmesteri Hivatal kozl. fétengely™) 15 10
Eu-s forr ("Kicsi a bors,
33. Tétvazsony Kozség Onkormanyzat de..") 4 0
Eu-s forr ("Testi és lelki
34. Tétvazsony Kozség Onkorményzat egészs..") 4 0
Kft. Gazdalkodasanak
35. Csarnok Kft. vizsgalata 25 28
Osszesen: 75 73
Pénziigyi ellen6rzések:
Céljelleggel nyujtott
36. VM]JV Polgarmesteri Hivatal tamogatasok 35 32
37. Veszprémi Pet6fi Szinhaz pot-eldiranyzat 55 24
Osszesen: 90 56
Osszesen: 490 477

A teljesitett ellenbrzési napok szama Osszességében 2,7 %-kal kevesebb a tervezett
ellen6érzési napoknal, de 3 ellen6rzés még folyamatban van.

A tervezett és teljesitett ellenérzési napokat az alabbi tablazat szemlélteti.

tervezett | teljesitett
Megnevezés ell. ell. teljesités %-a
szama | szama

Rendszerellen6rzés 120 152 126,7%
Szabalyszertségi

ell. 205 196 95,6%
Pénzigyi

ellenérzés 75 73 97,3%
teljesitmény 90 56 62,2%
Osszesen: 490 477 97,3%

Rendszerellen6rzés keretében 5 vizsgalat tortént, 152 ellenérzési nappal. Az
ISZSZ-nél a rendszerellenérzés keretében megtortént a 2013. évi beszamolo
ellen6rzése is.

Az intézményi rendszerellendrzések soran attekintettitk az intézmények alapito
okiratait, szervezeti és mukodési szabalyzatait és gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatait. A gazdasiagossagi szempontok figyelembevételét a koltségvetési
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tervezés, valamint a koltségvetési tervek teljesitésének ellenérzésével valositottuk
meg. A vagyon gazdasagos és hatékony hasznositasat az intézmények eszkoz
allomanyanak alakulasan, a nyilvantartasain, a leltarozasi tevékenység szabalyozasan
és annak megfelel6 lebonyolitasan, a selejtezési eljarasok lefolytatasan, az
onkormanyzati vagyonrendelet betartasan keresztil ellendriztik. A rendelkezésre
allo eréforrasokkal valé gazdalkodast a munkaers- és bér-, tovabba a raktar és
készletgazdalkodas keretein belil, valamint a pénzkezelés rendszerén keresztiil
vizsgaltuk.

Szabalyszertségi ellen6rzés keretében az Intézményi Szolgaltatdé Szervezetet és a
hozza tartoz6é intézmények belsé kontrollrendszerének —szabalyozottsagat
ellenériztik 13 intézménynél. A Polgirmesteri Hivatal érintett irod4inal az ASZ
intézkedési tervek végrehajtasat, a VKTT Egyesitett Szocialis Intézménynél a
téritési dijak megallapitasat, az Intézményi Szolgaltatd Szervezetnél, Bobita Korzeti
Ovodanal, valamint a Csillag Uti Kérzeti Ovodanal a gyermekétkeztetés helyzetét
és mikodését, Veszprémi Pet6fi Szinhaznal a szamviteli valtozasok végrehajtasat, a
Polgarmesteri Hivatalnal a bels6 kontrollrendszer szabalyozottsagat, Hidegkut
Ko6zség Onkorméanyzatanal a kozérdekd adatok kozzétételét vizsgaltuk.

A teljesitményellendrzések soran vizsgaltunk 6sszesen 6 Eurdpai Unids forrasbol
megval6sulé projektet, ebbdl 1-1-t az Eplény Kozség Onkormanyzatanal, Hidegkut
Ko6zség Onkormanyzatanal, Mtvészetek Hazanal, Polgirmesteri Hivatalnal, kettSt
Tétvazsony Kézség Onkormanyzatanal.

A pénzugyi ellenérzések kozott a céljelleggel nydjtott tamogatasok ellenérzése
Polgarmesteri Hivatalra terjedt ki. Ezen kivil a Veszprémi Pet6fi Szinhaz altal
igényelt koltségvetési tObblettamogatas sziikségszerliségét vizsgalta az ellenbrzés.

Az ellenérzés tanacsadoi tevékenysége elsésorban a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeit6l, intézményektSl érkezett jogszabaly értelmezéshez és
végrehajtashoz, illetve kozgytlési és bizottsagi el6terjesztések véleményezéséhez
kapcsolodott.

A Polgarmesteri Hivatal Bels6é Ellen6rzési Irodaja 2014. évben 4 fével latja el a
belsé ellen6rzési feladatokat. Az iroda koztisztvisel6i megfelelnek a belsé
ellenérokre vonatkozé altalanos és szakmai kovetelményeknek, a kotelezé éves
belsé ellendri és koztisztviselSi tovabbképzéseket teljesitették, a mérlegképes illetve
konyvvizsgalol kamarai kotelezd tovabbképzéseken részt vettek. Az allomanyban
levé bels6 ellen6roknek kozgazdasagi fels6foku iskolai végzettsége van. Ezen
tulmenden 2 {6 okleveles konyvvizsgald képesitéssel, 1 f6 pedig mérlegképes
konyvel6i képesitéssel rendelkezik. A 2 {6 okleveles konyvvizsgald képesitéssel
rendelkez6 személy tagja a Magyar Konyvvizsgalé Kamaranak is. 2 f6 rendelkezik
ECDL szamitogép kezel6i vizsgaval.
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Az ellen6rzési feladatellatist Onkormanyzat Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsiga
2014. évben is nyomon kovette. A Pénzugyi és Koltségvetési Bizottsag 129/2010.
(XI. 3.); 43/2011. (I1L. 23.); 154/2011. (XI. 16.); 35/2012. (II. 15.); 100/2013. (IV.
17.) és 101/2013. (IV. 17.) PKB hatirozataival kijelolte tagjait az intézmények
pénzlgyi-gazdasagi ellenbérzésében valo részvételhez. A Pénziigyi és Koltségvetési
Bizottsag 2014. aprilis havi tlésén a 2013. évi Osszefoglaloé ellen6rzési jelentés
megtargyalta, az Onkorminyzat stratégiai tervét, a 2015. évi ellenSrzési tervét
decemberi tilésére beterjesztjiik.

A Pénzugyi és Koltségvetési Bizottsag 178/2014. (XI. 19.) hatirozatival dontott a
2014-2019. ciklusra vonatkozéan a Pénzligyi és Koltségvetési Bizottsag tagjainak
intézményi ellen6rzésben valo részvételrol.

A kijelolt bizottsagi tagoknak az érintett intézményi ellenérzésekre vonatkozoan
megkiildtiik az értesitést az ellenérzés megkezdésérdl és az ellenérzési jelentést
rendelkezéstikre bocsatottuk, igény szerint ellendrzések soran tajékoztatast adtunk
az ellen6rzés tapasztalatairol.

A Jegyzd6i Iroda 2014. évi tevékenysége

A Jegyz6i Iroda az alabbi csoportbontasban latja el a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Mikodési szabalyzataban meghatarozott feladatokat:

a) Informatikai Csoport,

b) Koézbeszerzési Csoport,

¢) K6z6s Hivatali Csoport,

d) Onkormanyzati Csoport,
e) Személyzeti Csoport.

Informatikai Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i
Iroda legfontosabb informatikai feladatai a kovetkezok:

a) Uzemeltet, fejleszti az informatikai muszaki infrastruktarat,

b)  rendszergazda feladatokat lat el és segiti az adatgazdak feladatait,

o) karbantartja a szamitastechnikai eszk6zoket,

d)  gondozza és feliigyeli az informatika belsé szabalyalkotast szabvanyositast,

e) az orszagos ¢és tertleti valasztasi szervekkel egyuttmikodve biztositja a
valasztasok informatikai hatterét,

f) hibakezel6 rendszeren keresztil kapcsolatot tart a dolgozokkal a

zOkkendmentes alkalmazas és a felmerult hibak elharitasa érdekében.

Az Informatikai Csoport 1étszama 3 £6. 1 informatikusra jelenleg tébb mint 75 db
munkaallomas felugyelete jut, a hattérmunkakat biztosité szervereken, a halézat, a
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szakrendszereket és a nem hatdsagi rendszereket érinté szoftverek tzemeltetésén
kivil.

Veszprém Megyei Jogi Viros Onkormanyzata és Eplény, Tétvazsony, Hidegkut
kozségek oOnkormanyzatai kozos hivatal fenntartasara tarsulasi megallapodast
kotottek. Az Informatikai Csoport Totvazsonyban, a hivatali kirendeltségen a
ForrasSQL pénziigyi rendszer és az ott mikods szamitogépek és szoftverek
tamogatasat is biztositja.

Veszprémben a turisztikailag kiemelt helyek kozelében Kozgytlés 2011-ben, az
altala elfogadott hatarozatban célul tlzte ki az oda latogatok részére vezeték nélkili
internet elérés (WiFi) biztositasat. A Wifi hozzaférés biztositisa az Ovaros téren,
Szabadsag téren, Varkapu kornyékén, Vass gyljteménynél, Szentharomsag téren
(Dubniczay palota), Kossuth utcan (Posta el6tti tér), Piac kornyékén, Laczko Dezs6
muzeum kornyékén, az Allatkert régi bejaratanal, Kolostorok és Kertek turisztikai
fejlesztés teriiletén a Jezsuita templom kornyékén, az Allatkert Gj bejaratanal 2013
év végével megvalosult, melyek fenntartasat és feliigyeletét 2014. évben a
kivitelezésben részt vevs partner szerz6dés keretében biztositotta.

2014. évben az Adodhivatal épiletének (Szabadsag tér 15. volt Naplé szerkeszt6ség)
toldszintjén atadott tgyfélszolgalaton az Informatikai Csoport koordinalta,
telugyelte a halézatok kiépitését, mind a szamitégépes, mind a telefonos, mind az
OTP POS terminal betizemeléséhez, igy az tgyfélszolgalat szerves részévé valt a
Hivatal infrastruktarajanak. Az tgyfélszolgalatra beszerzésre kerilt szamitégépekkel
és kihelyezett nyomatkészit6 eszkézokkel az Adohivatalon dolgozé kollégak
akadalytalanul el tudjak latni mindennapi feladataikat.

Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolo
2013. évi L. torvény szerinti — az elektronikus informacios rendszerek védelmére
meghatarozott  kotelezettségekkel — kapcsolatos — feladatok, az  elektronikus
informaciés rendszer biztonsagaért feleléssel egyuttmtkodve — Informatikai
Csoport feladatai kozott jelennek meg.  Auditalas alapjan a Polgarmesteri
Hivatalban miik6dé informacios rendszerek osztalyba sorolasa és ezek alapjan a
Hivatal jelenlegi biztonsagi szintjének megallapitasa a torvényi el6irasok alapjan
megtortént, amelyek alapjan Intézkedési/cselekvési terv készul az elvégzendd
teladatok utemezésére. Ezek a 2015., 2016. évre atnyuldan is tartalmaznak a Hivatal
szamara a torvény altal el6irt biztonsagi szint eléréséhez elvégzendd feladatokat.

A 2014-ben lebonyolitasra kerilt valasztasok kapcsan az orszagos és tertleti
valasztasi szervekkel egytittmikodve az Informatikai Csoport segitette a valasztasi
informatikai infrastruktara el6készitését, betzemelését, a valasztasi rendszerek
tesztelését, hasznalatit, a Vilasztasi Ugyviteli Rendszer kommunikacids-, és
levelezési feladatainak ellatasat, koordinalta a jogosultsag igényléseket a valasztasi
rendszer eléréséhez. A valasztasok napjan a Nemzeti Valasztasi Rendszerben
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elvégzendd rogzitési, ellenérzési feladatok iranyitasa, koordinalasa is a Csoport
teladata volt, de a munkatarsak végezték is a rogzitési és ellenérzési feladatokat.
2014. évi Onkormanyzati vélasztast kdvetSen felallt képvisel$ testiilet hordozhaté
szamitogépeinek cseréjét, és a régi gépek értékesitésének lebonyolitasit az
Informatikai csoport végezte el.

A Kozgytlés 2014. 11. 28-an megtartott lésén, a kozel 15 éves hasznalatot
kévetben feldjitott/lecserélt, kozgyilési rendszert elsé alkalommal hasznalhattak a
képvisel6k. A rendszer tizembe helyezése és tesztelése az Informatikai Csoport
teladata volt.

A 2012-ben megkezdett virtualizaciés technoldgia bevezetésével, a szerverpark
jelenleg hasznalt operacios rendszereinek cseréje 2014. évben is folytatédott, hogy a
2015. évben megsziné gyartéi tamogatas ne okozzon nehézségeket a Hivatal
rendszereinek tizemeltetésében.

2014-ben a kozel 200 munkaallomason hasznalt operacids rendszer cseréje is
folyamatos feladatot jelentett az Informatikai Csoport szamara, melyek 2015.évre is

atnyulik.

Az informatikai hibabejelentések és szolgaltatas igénylések céljabol olyan belsé
rendszer kertlt bevezetésre, amely meggyorsitja, megkonnyiti, atlathatova és
lekérdezhet6vé teszi a Csoport tevékenységeit, segitve a Hivatalban a problémas
helyek feltarasat és a keletkezett hibak gyors és szakszerG elharitasat. Az
informatikai igények a felhasznalok/kollégik 1észér6l a lehetS legegyszertibb
moédon egy a hibabejelent6 (hiba@gov.veszprem.hu) email cimre kiildott levéllel
jelezhetok.

Az informatikai fejlesztések, beruhazasok tamogatasara kevés palyazati lehet6ség
adodik. Ez a stratégiai célok megvaldsitasaban is érezhetd, olyan feladatokra kell
er6forrasainkat forditani, amelyek sajat er6bdl vagy minimalis raforditassal
oldhatoak meg.

Kozbeszerzési Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i Iroda
Kozbeszerzési Csoportjanak legfontosabb feladatai a kovetkezok:

a) biztositja a kozbeszerzési jogszabalyokbdl fakadd feladatok ellatasat az
onkormanyzatok részére,

b) 2014. oktober 12-ig ellatta a Kozbeszerzési Bizottsag miikodésével kapcesolatos
referensi feladatokat, azt kévetéen kozremtkodik a polgarmester kozbeszerzéssel
kapcsolatos dontéseinek el6készitésében,

c) felkérés alapjan az Onkormanyzati koltségvetési szervek, tovabba az
Onkormanyzat részvételével miikods gazdasagi tarsasigok részére ellitja a
kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat,
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A feladatellatas a kévetkez6képpen csoportosithato:

a) szakmai egyeztetéseken valo részvétel, a projektek- beszerzések kozbeszerzési
szempontbdl torténé véleményezése, az eljaras megtervezése, az eljarast
megel6z6 dontések el6készitése, igy killonosen az éves kozbeszerzési tervbe
val6 felvétel, a részekre bontasi tilalom-, a korabbi egybeszamitas szabalyainak
megfelel6ségének ellenérzése.

b) a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, dokumentalasa, és a kozbeszerzési
munkacsoportok és a Kozbeszerzési Bizottsag munkajanak koordinalasa,

c) amegvalosult projektek utoellenérzéseihez a dokumentumok biztositasa.

A Kozbeszerzési Bizottsag 2014. oktdber 12-vel megszint, az Onkorményzat
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 39/2014.(X.31)) onkormanyzati
rendelet szerint a kozbeszerzési eljarasban a dontést a polgarmester hozza meg, a
dontéstervezek el6készitését a Csoport koordinalja, vagy végzi.

Egyes kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat kilsé szakérté bevonasaval javasoltak a
beszerzéssel érintett Irodak elvégeztetni. Ebben az esetben is az eljarasban a
dontéseket a Kozgytlés Kozbeszerzési Bizottsaganak, illetve megsziinését kovetben
a polgarmesternek kellett meghoznia. Az el6készité munkak, és az eljaras
el6készitése soran is a Kézbeszerzési Csoport részt vesz a folyamatokban.

Eves szinten megkézelitSleg 50 kézbeszerzési eljaras lefolytatisaban mikodott
kozre a Csoport.

Az adott kozbeszerzés targykorére tekintettel 1étrehozott kozbeszerzési
munkacsoportok Osszességében heti szinten legalabb négy esetben tartottak ilést,
mig a Kozbeszerzési Bizottsag, megsziinéséig minden héten ulésezett. Az ulések
el6készitése és a jegyzOkonyv vezetése szintén a Kozbeszerzési csoport feladatat
képezte.

A Kozbeszerzési csoport 3 fével végzi tevékenységét. Ez a 1étszam feltétlenil
szuikséges, kevesebb munkatarssal nem lehetne biztositani, hogy a feladatellatas
megfeleljen, a jogszabalyokban eléirt kovetelményeknek.

A jogszabalyi kornyezet folyamatosan valtozik, a torvény és a hozza kapcsolédo
végrehajtasi rendeletek is csak 2014. évben mar 7-szer valtoztak. Az 14j unids
iranyelvek miatt 2015. évben 4j kozbeszerzési torvény varhatd, amelynek az
el6késziletei javaban folynak.

A tamogatasbol megvalosuld beszerzések esetében a kifizetések egyik feltétele a
szabalyos kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, és a Kkifizetést a Tamogaté a
dokumentumok ellenérzését kovetSen teljesiti, jelentésebb projektek esetében az
Iranyit6 Hatosag és az EUTAF is ellenérzést végezhet. A kozbeszerzések esetében
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a jogorvoslati rendszer biztositja az ajanlattevék érdekeinek védelmét. 2014. évben
is, mint a Csoport mikodésének teljes id6tartama alatt, jogsérté magatartast, amely
birsaggal is tarsult volna nem allapitottak meg.

Ké6z6s Hivatali Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyzé Iroda
Eplény, Hidegkut, és Totvazsony telepulésekkel kapcsolatos feladatai a kovetkezok:

a) A képviselo-testiletek Ulésére az elGterjesztéseket elkésziti, vagy a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek bevonasaval koordinalja az
elSterjesztések elkészitését,

b) ellatja az Eplényi Ugyfélszolgalat, a Hidegkuti Ugyfélszolgalat és a Tétvazsonyi
Kirendeltség muikodéséhez kapcsolodd — szervezési, tugyviteli, jogi és
informacios tevékenységet,

c) ecllaja a kozségi képvisel6-testiletek és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységel kozotti — Onkormanyzati tgyekkel kapcsolatos — kapcsolattartoi
tevékenységet,

d) az Eplényi Ugyfélszolgilaton szocialis ligyekben a nyomtatvanyokat kiadja,
ellenérzi és atveszi,

e) Totvazsony ¢és Hidegkut Kozségek tekintetében ellatja a  hivatali
Ugyiratkezeléssel, irattarozassal, postazassal kapcsolatos feladatokat.

f)  ellatja a képvisel6-testiiletek, a polgarmesterek, a nemzetiségi onkormanyzatok,
a bizottsagok, munkajahoz kapcsolodd szervezési, Ugyviteli, jogi és
informacios tevékenységet,

@) nyilvantartast  vezet a  képviselO-testileti,  bizottsagi, = nemzetiségi
6nkormanyzati, napirendekrél, dontésekrdl,

Totvazsony és Hidegkut esetében jelenleg Toétvazsonyban Hivatali Kirendeltség
mukodik négy koztisztviselovel, akik az altaluk ellatott feladatnak megfelel$ irodai
szervezethez tartoznak. Az adougyi feladatokat végzé munkatars Veszprémben az
adohatosagnal kertlt elhelyezésre, hetente egy alkalommal végez tgyfélfogadast
Toétvazsonyban.

Hetente ugyancsak egy alkalommal a Ko6z6s Hivatali Csoport vezetje is
Ugyfélfogadast tartott a teleptlésen. A Kirendeltség egy munkatarsa a Ko6z0s
Hivatali Csoport vezet6jének iranyitasaval latta el feladatait.

Mindharom teleptilés esetében a Jegyz6i Iroda, kiemelten a K6z6s Hivatali Csoport
a testileti Ulések el6készitésével, el6terjesztések torvényességi ellendrzésével, az
tlések lebonyolitasaval, a jegyz6konyvek elkészitésével, rendeletek kihirdetésével,
hatarozatok kozzétételével, nyilvantartasaval, és a hozott dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat latta el.
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Totvazsony és Hidegkut esetében az el6terjesztések el6készitésében is - a Hivatal
szervezeti egységeinek kozremtkodésével-fontos szerepe volt a Jegyzo6i Irodanak.
Valamennyi kozség esetében a pénzugyi-, szocialis-, és gyermekvédelmi-, valamint
teleptilésrendezési  targya  rendeletalkotas  kivételével a rendelet-tervezetek
el6készitésében vett részt, egyebekben a hatarozati szintd dontést igényls tigyekben
az el6terjesztések hozzavetdlegesen kétharmad részét készitette el6 a Jegyz6i Iroda.

Eplény esetében a polgarmester ur késziti el6 az elSterjesztések négyotodét. A
Polgarmesteri Hivatal Ko6zjoléti Irodaja és Pénzlgyi Irodaja, Jegyzéi Irodaja
azoknak a dontési javaslatoknak el6készitésérél gondoskodik, amelyek specialis
pénziigyi, jogi, szakmai ismeretet igényelnek. A pénzigyi-, szocialis-, és
gyermekvédelmi-, valamint teleptilésrendezési targyu rendeletalkotas kivételével a
rendeletalkotas el6készitése viszont teljes kortien a Jegyz6i Iroda feladata. Az
el6terjesztések torvényességi ellenérzése Eplény esetében is a Jegyz6i Iroda
teladata.

A telepiiléseken az év elsé felében — a munkatervnek megfeleléen — altalaban
havonta volt testileti tlés, ahol a koételezd, és a telepllések mikodésével
kapcsolatos napirendek targyalasara keriil sor hasonléan, mint Veszprémben.

Eltérés a veszprémi kozgyilési munkarendtdl, hogy a koézségi képvisel6-testiiletek
esetében a nyari honapokban is sor kerilt testiileti ulés tartasara, s6t valamennyi
kozségben az 6nkormanyzati valasztast megel6z6en, szeptember végén, oktéber
elején is.

Totvazsony ¢és Hidegkat esetében német nemzetiségi O6nkormanyzatok is
mukodnek, a Csoport a tevékenységiikkel kapcsolatos feladatokat is ellatta, illetve
koordinalta.

A tétvazsonyl székhelyG ovodat és bolesédét a tétvazsonyi és  hidegkuti
onkormanyzatok altal létrehozott tarsulas tartja fenn. A Tarsulasi Tanacs
mukodésével, tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat is a Ko6z6s
Hivatali Csoport latta el.

Gyulafiratéton és Kadartan telepiilésrészi 6nkormanyzatok mikodnek. Mindkét
teleptilésrészen egy — egy kolléga segiti a mukodéstket, tobbek koézott
tigyfélszolgalati feladatok ellatasa mellett. Ok is a Kézés Hivatali Csoport
munkatarsai. A Ko6zos Hivatali Csoporthoz négy £6 koztisztvisel6 tartozik.

A Csoport vezetbje latja el a jogszabaly szerint a megyei jogu varos, és a

polgarmester feladatkorébe tartozé polgari védelmi tevékenység el6készitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.
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A valasztasok lebonyolitasaval kapcsolatosan a kézos hivatali feladatellatas specialis
kotelezettségeket keletkeztetett. Veszprémen kivil a harom kézség tekintetében is
Veszprém Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanak feladata volt ellatni a
jogszabalyok altal a helyi valasztasi irodahoz rendelt tevékenységeket.

Kilonésen a telepiilési  Onkormanyzatok, nemzetiségi O6nkormanyzatok,
polgarmesterek valasztasaval Osszefiiggésben, a jeloltek nyilvantartasba vételével, a
teleptiléseken muwkods, helyi  valasztasi  bizottsagi  feladatokat is  ellatd
szavazatszamlalé bizottsagok dontéseinek el6készitésével, Nemzeti Valasztasi
Rendszerben torténd rogzitésével, a valasztas napi feladatok ellatasaval kapcsolatos
teendok jelentettek jelentés tobbletfeladatot. Hidegkut és Totvazsony kozségeket
érintéen ezeket a feladatokat a Csoportvezetd, és a Totvazsonyi kirendeltségen
dolgoz6 irodai munkatars végezte.

Onkormanyzati Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzata szerint a Jegyzoi
Irodinak Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata testiileti déntéseinek
el6készitésével, végrehajtasaval, a tisztségvisel6k, képvisel6k tevékenységével
Osszefuggd feladatai a kdvetkezok:

a) ellaa a Kozgydlés, a polgarmesterek, alpolgarmesterek, a bizottsagok, a
képviselk, a jegyz6 munkajahoz kapcsolodd szervezési, Ugyviteli, jogi és
informacios tevékenységet,

b) segitséget nyujt a Hivatal bels6 szervezeti egységei szamara a jogi és szervezési
feladatok végrehajtasaban,

c) nyilvantartast vezet a kozgyilési, bizottsagi, napirendekrél, dontésekrdl,

d) kihirdeti a Kozgytlés rendeleteit, és kozzéteszi a Kozgytlés hatarozatait,

e) a tulajdonosi bizottsagi elGterjesztések kivételével torvényességli szempontbol
ellendrzi a testiletek elé keriil elSterjesztéseket,

f)  szervezi, segiti a bizottsagi referensek munkajat,

Az Irodan belil a Csoport t6 feladata 2014. évben is Kozgytlés kiszolgalasa, a
bizottsagi iilések koordinalasa volt. A szervezeti egység az ulések elGkészitését,
koordinalasat elsésorban szervezési és tOrvényességi ellenérzési feladatok ellatasaval
segiti el6. A Polgarmesteri Hivatal vezetése kiemelt figyelmet arra fordit arra, hogy
az el6terjesztések mind tartalmi, mind formai szempontbol megfeleljenck a
jogszabalyok rendelkezéseinek.

A testilleti Gléseket kovetben a kozgytlési és részben a bizottsagi jegyz&konyvek
elkészitésével kapcsolatos kotelezettségek teljesitését is ellatja, koordinalja a
Csoport.

Az elbterjesztések képvisel6k részére torténd megkiildése és honlapon torténd
nyilvanossagra hozatala is a Csoport feladata.
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A Csoport feladatkore az onkormanyzati rendelet egységes szerkezetl szovegének
az elkészitése és legkésébb a kihirdetést kovetd harmadik munkanapon a Nemzeti
Jogszabalytarba feltoltése.

A Csoporthoz tartozik egy f6 koztisztvisels, aki a tarsulasokkal (Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Intézményfenntartd Tarsulas) kapcsolatos feladatokat latja el. A tarsulasi referens a
két tarsulas Tarsulasi Tanacsa, és Pénzligyi Bizottsaga tekintetében latja el az
el6készitési, szervezési, és informacids feladatokat hasonlé tartalommal, mint a
képvisel6-testileti tilések esetében az sziikséges.

2014-ben a Csoport munkavégzésében meghataroz6 sullyal jelentkezett a
valasztasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa. A Csoport vezetdije latta
el az Orszaggytlési Egyéni Valasztokertleti Valasztasi Bizottsag, valamint a Helyi
Valasztasi Bizottsag titkari teendéit, mig az egyik munkatirs az adminisztrativ
teendSket. A dontések el6készitése teljes kortien a Csoportvezets feladatat képezte.

A valasztasi anyagi- ¢és eljarasi jogszabalyokban meghatarozott - a
névjegyzékvezetésen kivili — jogalkalmazasi tevékenységet mindharom valasztas
esetében meghatarozoan a Csoport munkatarsai végezték, a valasztasnapi feladatok
esetében a Polgarmesteri Hivatal mas szervezeti egységeiben dolgozo, helyi
valasztasi irodai tagok bevonasaval.

A Csoport négy £6 koztisztviselével és egy £6 kozfoglalkoztatott munkatarssal latja
el feladatait.

Személyzeti Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i Iroda
személyzeti feladatai a kévetkezok:

a) dontésre el6késziti a  kozszolgalati  tisztvisel6kkel, —munkavallalokkal,
kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos személyi tigyeket, 6nalléan, vagy az érintett
irodak bevonasaval gondoskodik a dontések végrehajtasardl,

b) vezeti és karbantartja a személytigyi nyilvantartasokat,

c) elkésziti, és évenként aktualizalja a Polgarmesteri Hivatal oktatasi tervét,

d) szervezi a tovabbképzéseket és a kikildetések lebonyolitasat,

e) kezeli a koltségvetési szervek vezetdit érinté személyi nyilvantartasokat,

f) segiti az intézmények szakmai iranyitasat ellatd Iroda személyi tgyekkel
kapcsolatos dontés-el6készité tevékenységét.

A fentiekkel kapcsolatosan inkabb csak kiragadva egyes elemeket és nem teljes

korGen a kovetkezé tevékenységeket kell, hogy megemlitstik:

24



A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ivel kapcsolatosan:

a) palyazati eljaras lefolytatasa,

b) kinevezés el6készitése,

c) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

d) tanfolyam, képzés, tovabbképzés megszervezése, adminisztracioja
e) atsorolas el6készitése,

f) vezetbi kinevezés, cimadomanyozas, kitlintetés el6készitése,

@) cafetéria és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adminisztracio,

h) fegyelmi eljaras lefolytatasa,

1) kozszolgalati jogviszony megsziintetése.

Koltségvetési szervek vezetdivel kapcesolatosan:

a) palyazati eljaras lefolytatasa,

b) koézalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése,

c) atsorolas, illetményvaltozas el6készitése,

d) kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziintetése,
e) szakmai segitségnyujtas személyzeti tigyekben.

Onkormanyzati képviselSkkel és bizottsigi szakértékkel kapcsolatosan:

a) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasaban valo6 részvétel,
b) tiszteletdij szamfejtésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok.

Egyéb feladatok:

a) koltségvetés el6készitéséhez adatszolgaltatas,

b) adatszolgaltatasok teljesitése,

c) Onkormanyzati tarsulasok, gazdasagi tarsasagok vezetbivel kapcsolatos
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasaban valo részvétel,

d) a Polgarmesteri Hivatalt érinté projektek megvalositasaban valé részvétel

e) programok szervezésében valdé részvétel (szinhazi el6adas, koncert,
Koztisztvisel6k Napja, Mikulas tinnepség),

f) évente minimum 2 alkalommal véradas szervezése,

@) latasvizsgalat megszervezése,

h) szabalyzatok, utasitasok el6készitése,

1) pénzigyi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan utalvanyozas el6készitése

j) nemzetiségi 6nkormanyzatok tlésein valo részvétel, a testiletek mikodésével
kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa.

SzamszerGsitve 6 palyazati eljaras lefolytatasara, 18 £6 koztisztvisel6 jogviszonyanak

létesitésére 19 {6 jogviszonyanak megszintetésére kerilt sor. Koézel 500

munkaltatéi intézkedés kertlt el6készitésre atsorolassal, illetményvaltozassal, fizetés

nélkili szabadsaggal, jubileumi jutalom kifizetésével, koltségtérités kifizetésével,
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munkaltatéi  igazolassal, utazasi utalvannyal, képzésen wvalo részvétellel
kapcsolatosan. 20 db megbizasi szerz6dés megkotésére kerilt sor. 150 f£6
kozfoglalkoztatott esetében kellett munkatigyi feladatokat ellatni. 50 £6 allaskeresé
onéletrajzat vettitk nyilvantartasba és 7 £6 nyari szakmai gyakorlatat biztositottuk.
Tobb mint 200 vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatosan kellett a
jogszabalyban el6irt tevékenységet ellatni (koztisztviselok, intézményvezetdk,
képvisel6k, kiilsé szakértok, gazdasagi tarsasagok tisztségvisel6i). Nagysagrendileg
700 szamla kerilt tovabbitasra a Pénziigyi Iroda felé. A nemzetiségi
onkormanyzatok 43 db ulésén kellett részt venni és ellatni az adminisztracids
teladatokat.

2013-t6l kezd6dben a kovetkezd feladatok ellatasardl is a Csoport gondoskodik:

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szoldé 273/2012. (IX.28.) Korm.
rendelet alapjan az éves tovabbképzési terv elkészitése, a képzésekre wvald
jelentkezéshez segitségnyujtas, képzési terv modositasa, adminisztracios feladatok
ellatasa.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékeléstél szolo 10/2013. (1.21) Korm.
rendelet alapjan a teljesitményértékelés és mindsités lebonyolitasaban valo
kozremikodés januar és julius honapban.

A Személyzeti Csoport 2014. évi tevékenységében a korabbi évekhez képest az
alabbi tobbletfeladatok jelentek meg:

A 2014. évi orszaggyulési, Eurépa Parlamenti és helyi 6nkormanyzati, valamint
nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6 valasztas lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ~ellatisdban  részvétel, kapcsolédva az  Onkormanyzati  Csoport
teladatellatasahoz.

Az AROP-1.A.5 | Szervezetfejlesztés a Veszprémi Onkormanyzatnil” projekt
megvaldsitasaban val6 részvétel.

A TAMOP-2-4-5. ,Rugalmas foglalkoztatasi lehet6ségek megvaldsitasa” cimt
projektben a munkavallaléi igények felmérése, a tréningek megszervezése,
adatszolgaltatasok elkészitése.

A TAMOP-6.1.2. ,Veszprém Megyei Jogi Varos Egészségre nevels és
szemléletformal6é programjai” megnevezésti projektben a munkavallaléi igények
telmérése, sportfoglalkozasok, egészségnapok, ¢életmodtaborok, el6adasok és
csoportfoglalkozasok megszervezése, dokumentalasa.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasardl beszamolok elkészitése,
konferenciakon val6 részvétel.
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Megvaltozott munkaképességt személyek foglalkoztatasanak elinditasa, érzékenyité
tréning szervezése, partnerszervezetek bevondsa, a programban val6 részvétel
teltételeinek megteremtése, a jogviszonyok létesitésével és fenntartisaval, a
koltségek havi elszamolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa. Az EMMI kérésére
beszamol6 készitése a polgarmester ur szandéknyilatkozatban vallalt feladatainak
teljesitésérol.

Csaladbarat Onkormanyzat palyazat megirasaban valé kozremikodés, a projekt
megszervezésében és megvalositasaban vald részvétel, beszamolo elkészitése.

Nyari diakmunka programban valé részvétel, 10 £6 foglalkoztatasanak biztositasa,
munkatigyi intézkedések megtétele.

A szakszervezetek telepilési szintl reprezentativitasanak —megallapitasaval
kapcsolatos szervezési, adminisztracios feladatok ellatasa.

A Megyei Jogi Varosok Sporttalalkozojanak megszervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A polgarmester, helyi 6nkormanyzati és nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k
valasztasat kovetden a testilletek megalakulasaval; a tisztségvisel6k illetményének,
koltségtéritésének, a képviselok, kiilsé szakértSk, részonkormanyzati képvisel6k
tiszteletdfjanak ~ megallapitasaval; a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
teljesitésével; a koztartozasmentes addzoi adatbazisba regisztralassal kapcsolatos
teladatok ellatasa.

A Csoport két 6 teljes munkaidében, és egy fé részmunkaidében (4 oraban)
dolgozé munkatarssal, tovabba egy £6 kozfoglalkoztatottal latja el feladatait.

Osszegezve: a fentiekb6él megallapithaté, hogy a Jegyz6i Iroda tipikus torzskari
teladatokat ellat6é szervezeti egységként, a testileteket, és a hivatali feladatellatast
segiti.

A tevékenység rendkivil szerteagazd, nagyon sok jogszabalyi koételezettségnek,
egyéb igénynek kell megfelelni, a testiiletek eltéré jellegébol adoédoan eltérd jelleggel
és ritmusban.

Az onkormanyzati rendeletek el6készitésében jelentds szerepet vallal az Iroda. A
koltségvetési-, szocialis-, gyermekvédelmi- és teleptlésrendezési targya rendeletek
kivételével a tervezeteket a szitkséges egyeztetések utan elkésziti Eplényben,
Hidegkuton, Tétvazsonyban és Veszprémben is.
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2014 juniusaban az Iroda koordinacidjaval, és jelentds részben koézremikodésével
Veszprémben ¢és Eplényben is sor kerilt az oOnkormanyzati rendeletek
telilvizsgalatara.

A tarsulasi munkaszervezeti feladatok is rendszeresen testuleti dontések
el6készitésével jarnak.

Az Iroda feladatkorébe tartozik még szabalyzatok, utasitisok elkészitése, és nem
utolsésorban segitség-, tamogatas nyujtasa egyes feladatok ellatasaban azoknak a
hivatali szervezeti egységeknek- a Varosfejlesztési Iroda kivételével- ahol nincs
jogasz végzettségli munkatars.

A rendelet-tervezetek-, tarsulasi el6terjesztések el6készitését, az egyéb jogi
teladatellatast az Onkormanyzati Csoport vezetSje, az irodavezeté kozvetlen
iranyitasa ald tartozé jogtanacsos, és az iroda vezetdje latja el.

Az Iroda tevékenységi korébe tartozik a jegyzo6i feladatok adminisztracidjaval,
szervezésével, segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa is.

A Kozigazgatasi Iroda 2014. évi tevékenysége

A Kozigazgatasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) altal ellatott jegyz6i hatdsagi
feladatok az életviszonyok széles korét érintik, az tigyek szama is ennek megfelel6en
jelentés, évente tobb ezres nagysagrendd. Az Iroda els6sorban ezen, a jegyz6
részére jogszabalyokban meghatarozott hatésagi hataskorokbél adodo sokrétt
feladatok ellatasara jott létre, de ellatja az iktatassal, irattarozassal és az
iratselejtezéssel kapcsolatos funkcionalis, valamint az tigyfélszolgalati feladatokat is.

Az Iroda feladatkore 2013-ban boévilt az anyakonyvi igazgatassal, ezért a korabbi
két, agazati és funkcionalis feladatokat egyarant ellaté csoportot at kellett szervezni.
Jelenleg az anyakonyvi és hagyatéki csoport tisztan hatdsagi, de részben nem
jegyzOi feladatkort is ellat, a hatdsagi, Ugytélszolgalati és iktatd csoport pedig
valamennyi egyéb jegyz6i hatésagi hataskort gyakorolja, tovabba funkcionalis
feladatokat is ellat.

Az Iroda altal ellatott hatdsagi hataskorok felsorolasara nincs lehetéség, de az
Ugyszamokat és az tgyek sulyat tekintve kiemelendéek kozilik a hagyatéki és
anyakonyvi tigyek, a kereskedelmi és ipari hatdsagi, a szallashely-szolgaltatasi, a
kornyezetvédelmi, valamint a birtokvédelmi eljarasok. A 2014-ben tartott
orszaggyulési képvisel6i, az Eurépai Parlamenti, valamint a helyi 6nkormanyzati
valasztasok jelent6s tobbletterhet rottak az Iroda munkatarsaira.
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Az Iroda jelenleg engedélyezett létszama 24 {6, kozilik 11 6 tgyfélfogadasi,
iktatasi, iratkezelési, valamint hivatalsegédi feladatokat lat el. 2014. negyedik
negyedévében egy koztisztvisel6 gyermekszilés miatt tavozott, feladatat jelenleg
helyettesités utjan latja el a kollégaja.

Az Iroda tigyintéz6i nevére 2013-ban iktatott tigyek f6szama a teljes évben 4.490 db
volt, mig 2014. november 28-aig 10.444 db. A f&észamokra iktatott tgyekben
beérkezett tovabbi iratokkal egyiitt az Iroda tgyintéz6i 2013-ban 10.222, 2014-ben
pedig a beszamolo készitésének id6pontjaig 16.836 tgyiratot kezeltek. A novekedés
elsésorban a 2014-ben tartott valasztisok soran a kozponti névjegyzékkel
kapcsolatban benyujtott kérelmek szamara vezethetd vissza.

A hivatalban kézpontilag iktatott tigyek szama az alabbiak szerint alakult:

2013.01.01. — 2013.11.28. Fészam — 13.088 /Alszam — 24.609/ Osszesen: 37.697.
2014.01.01. — 2014.11.28. Fészam — 15.634 /Alszam — 23.270/ Osszesen: 38.904.

Az anyakonyi igazgatasban kilon iktatott tgyek szama:
2014.01.01. — 2014.11.28. Fészam — 2.634 /Alszam - 313/ Osszesen: 2.947

A 2014-ben tartott valasztasok soran a kézponti névjegyzékkel kapcsolatos tgyek
szama 5.502 db, amelybdl t6szamra 4.138 db-ot, alszamra 1.364 db-ot iktattunk.

A koz6s hivatalhoz tartozé kozségek tgyirataival egytitt az iktatott tgyek szama:
42.893 db

2014. november 28-iaig a kereskedelmi igazgatasban Gsszesen 467 db
nyilvantartasba bejegyz6 hatarozat és 134 db nyilvantartasbol térlé hatarozat
meghozatalara kertlt sor. 2014-ben minddssze 19 olyan tzletre adtunk ki makodési
engedélyt, amely engedélykoteles termékkort forgalmaz. A kereskedelmi tizletek
nyilvantartasaban jelenleg 3197 aktiv tizlet szerepel, 1569 megszint tzlet mellett.

Ebben az évben eddig 23 esetben kellett tevékenységet tiltd hatarozatot hoznunk,
ezen ¢és az el6z6 évbol athazodo, tevékenységet tiltdé dontések meghozatalat
kovetéen — a tiltasra okot ad6 korilmény megsziinése miatt — 19 esetben
engedélyeztik jra a tevékenység végzését. A tiltasok tObbségét a vendéglatohelyek
zeneszolgaltatasi tevékenységére vonatkozoan adtuk ki. 3 vendéglatohely esetében a
vendégek szorakoztatasara nyujtott zeneszolgaltatasi tevékenységet véglegesen
tiltottuk meg. Az 6nkormanyzat teriilletén nyilvantartott telephelyek szama jelenleg
742 db, a nyilvantartas azonban 255 db megszint telephelyet is tartalmaz.

2014-ben mar a teljes év soran az Iroda végezte a kozterileti fakivagasi kérelmek
elbiralasat. Ebben az évben eddig 46 esetben hoztunk hatarozatot ilyen tipust
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kérelmek targyaban, de meg kell jegyezni, hogy kizarasi ok miatt szamos tgyben
kellett mas jegyz6 kijelolése iranti kérelmet benyujtani a kormanyhivatalhoz. A
takivagasi tigyek elbiralasa soran minden esetben szakértéi vélemény beszerzésére
kertl sor, mert ezek az ugyek az allampolgarok fokozott érdeklédésére tartanak
szamot, s szinte minden esetben egymassal szemben all6 érdekek mérlegelésével
kell a dontést meghoznunk.

A 2014-ben megvaltozott jogszabalyok miatt jelent6s munkateher névekedés harult
az ugyftélszolgalati feladatokat ellaté kollégainkra. A mez6-és erdégazdasagi foldek
adasvételével és haszonbérletével kapcsolatos szerzédések kozzétételi kérelmeinek
elbiralasa, azok hirdetményezése a korabbihoz képest lényegesen bonyolultabb,
id6igényesebb és koltségesebb, és a jogalkotd eltorolte a hirdetményezés kapcesan
korabban felszamithat6 1.750,-Ft 6sszegl igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésének
kotelezettségét.

Szintén jelent6s munkaterhet rétt az anyakonyvvezetOkre az Elektronikus
Anyakonyvi Rendszer nyar kozepi bevezetése. A rendszer egyes elemei a
bevezetésének idépontjaban egyaltalan nem, vagy hibasan mutkodtek, az anyakonyvi
masolatok kiallitasanak korabban megszokott 10-15 perces tigyintézési ideje 30-40
percre nétt, s mindaddig, ameddig az anyakonyvi események teljes korGien nem
kerilnek be az elektronikus rendszerbe, az annak legf6bb elényeként
beharangozott, az tugyfelek szamara kényelmesebb és gyorsabb tgyintézés nem fog
megvalosulni.

Specialis feladatként jelentkezett 2014-ben a valasztasok soran a Helyi Valasztasi
Iroda hataskorébe tartozo, a kozponti névjegyzékbe torténd bejegyzésekkel és
torlésekkel kapcsolatos kérelmek elbiralasa. A mar fent irt statisztikai adatokon tul
kiemelend$ adat -a nem a nemzeti valasztasi rendszerben generalt dontésmintakon
meghozott- az egyedi dontések szama, amely Osszesen 94 db volt, ezekkel
kapcsolatban jogorvoslati kérelmet nem nyujtottak be a valasztopolgarok.

Az Iroda koztisztvisel6i szamos tovabbi feladatot végeznek, ide tartoznak pl. a
hatosagi bizonyitvanyok kiallitasa, a panaszokra, bejelentésekre adott valaszok
elkészitése, nyilvantartasokba  torténé  bejegyzések,  torlések, — statisztikai
adatszolgaltatasok elkészitése, hirdetmények kiftiggesztése, Vasarlok Konyve
hitelesitése és a talalt targyakkal kapcsolatos tigyintézés.

2014-ben jegyzoi hataskérben 1.793.000,-Ft Gsszegl birsagot szabtak ki az eljard
hatésagi tgyintézok. Tapasztalati tény, hogy a jogerdsen kiszabott birsagokat a
kotelezettek onként nem fizetik meg, szinte kivétel nélkiil végrehajtasi eljarast kell
inditani ezen tugyekben. A beszamold készitésének idépontjaig 2014-ben
1.025.643,-Ft-ot sikertlt behajtani.
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A hatosagi hatarozatok ellen elenyészé, ezrelékekben kifejezhetd szamu jogorvoslati
kérelmet nyujtottak be az ugyfelek, tovabbra is a kornyezetvédelmi hatdsagi
tgyekben nyujtjak be a legtobb fellebbezést, 2014-ben szam szerint 7 db-ot.
Kereskedelmi hatdsagi eljarasban, egy ugyben, egy eljarasi birsagot kiszabd
dontésiink ellen nydjtottak be jogorvoslati kérelmet. Ezeken tulmenden egy
allatvédelmi birsagot kiszabd hatarozat, valamint egy ipari tevékenységet megtilto
hatarozat ellen éltek jogorvoslati jogukkal az tgyfelek.

A masodfokon eljaré kilonb6z6 hatésagok a jelenleg még folyamatban levé
tgyeket leszamitva, az alapeljarasban hozott dontés megsemmisitése mellett 4
tgyben 4j eljaras lefolytatasat rendelték el, harom esetben pedig a birsagot kiszabo
dontéstinket semmisitették meg.

Az tgyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 29. § (1) bekezdése szerint az
Ugyész ellenérzi a kozigazgatasi hatosagok, altal hozott egyedi, birdsag altal felil
nem biralt jogerés vagy végrehajthaté dontések, valamint hatésagi intézkedések
torvényességét. Az gy érdemére kihatd torvénysértés esetén az tgyész felhivassal
¢lhet a torvénysértés megszuntetése érdekében. 2014-ben az Iroda mikodési korén
belil kiadott dontésekkel kapcsolatban tgyészi felhivasra nem kerilt sor.

Az Iroda allomanyaba tartoz6 koztisztvisel6k munkajaval kapcsolatban 2014-ben
Osszesen 1 darab {irasbeli panaszt nyujtottak be. A panasz kivizsgalasanak
eredményeképpen azonban megallapithaté volt, hogy a panasz lényegében az
tgyintézé altal meghozott hatarozat tartalma ellen iranyult, ezért azt fellebbezésnek
tekintve, jogorvoslati eljaras céljabol felterjesztettitk a masodfoku hatésaghoz.

Altalanossagban is elmondhaté, hogy az Troda kéztisztviselSinek munkavégzésével,
az ugyfélszolgalati tevékenység ellatasaval az ugyfeleink szinte maradéktalanul
elégedettek, bar illuzié lenne elvarni azt, hogy az tgyfelek szamara kedvezétlen
dontés meghozatala az Ugyfél elégedettségét valtana ki. A 2014-ben lefolytatott
tgytél-elégedettségi vizsgalat tapasztalatai szerint azonban az Ugyfelek tdlnyomo
tobbsége kivalonak, vagy jonak itélte meg az Ugyében eljardé koztisztvisel6k
munkajat, az eljarasi hataridék betartasat.

Az Iroda koztisztvisel6i, tigyviteli alkalmazottjai az el6irt tovabbképzéseken részt
vettek, illetve sikeres kozigazgatasi alapvizsgat, valamint anyakonyvi szakvizsgat
tettek, ennek megfeleléen a munkakorik betoltéséhez sziikséges képesitési
el6irasokkal rendelkeznek.

A munkavégzés targyi feltételeiben 2014-ben jelentés javulas kovetkezett be,
szamos, a napi munkavégzéshez mar szinte alkalmatlan szamitégép cseréjével, vagy
felgjitasaval lényegesen konnyebbé wvalt tgyintézéink munkaja. A postizasi
tevékenység tovabbi racionalizasaval pedig kollégaink szamottevé megtakaritast
értek el a hivatal szamara.
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A Kozjoléti Iroda 2014. évi tevékenysége

Az Irodaban dolgozé munkatarsak létszama 17 6. Az irodavezets, a
CsoportvezetOk, az egészségligyi referens, valamint 10 tgyintéz6 fels6foku, a két
pénzigyi tgyintéz6 kozépfoku, végzettséggel rendelkezik.

Az irodan belil 2 Csoport mikédik, a Szocialpolitikai és az Intézményfeltigyeleti-
és Szocialis Szolgaltatasi Csoport. Az egészségligyl referens kozvetlenil az
irodavezet6hoz tartozik.

Szocialpolitikai Csoport

F6 feladata a szocialis igazgatastol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111
torvényben (a tovabbiakban: Sztv.), a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasok
megallapitasa, megszintetése, ellen6rzése. A Csoport létszama a tavalyi 8 f6r6l 11
tére emelkedett, ami nem létszambovités eredménye, hanem az Irodan beluli
szervezeti valtozas kovetkezménye.

Harom dugyintéz6 foglalkozik az aktiv kortak ellatasaval, 6t tgyintézé pedig,

Veszprém kozigazgatasi tertiletén 1év6 utcak szerinti elosztasban:

o a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel és az ahhoz kapcsolédo
ellatasokkal,

o a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval,

o az onkormanyzati segéllyel,

° a lakasfenntartasi tamogatassal,

o a méltanyossagbol adhaté kozgyogyellatassal,

o a fels6fokua oktatasi intézményben tanulok albérleti tamogatasaval,

o a szocialis alapon bérbe adott Onkormanyzati lakasok bérl6inek
lakbértamogatasaval,

° a lakossagi szilard hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij tamogatassal,

o a ,,Sikeres Magyarorszagért Panel Plusz” hitelprogram keretében felvett
kolesonh6z kapesolodd tamogatassal,

o a tarshatosagi megkeresésekre kornyezettanulmany készitésével,

o a védend6 fogyasztokkal és

o a lakascélu allami tamogatassal

kapcsolatos tigyekkel.

Egy f6 az Ugyfélszolgalaton dolgozik, és 2 f6 végzi az Iroda feladataihoz
kapcsolodo pénzigyi feladatokat.

A kozfoglalkoztatas koordinalasa a csoportvezetS feladata. A Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeinél 2014-ben atlagosan 12 £6 kézfoglalkoztatott dolgozott. Ezen
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kivil a téli kézfoglalkoztatasi programban februar 28-ig 65 6, majd marcius-aprilis
honapokban tovabbi 98 {6 vett részt kozfoglalkoztatasban oOnkormanyzati
intézményeknél, illetve a kozteriileteken.

A Csoport iktatott iratainak fészama 2014. november 30-ig 3.912, az alszamos
iktatas 15.266. Az elmult évekhez képest az tgyiratforgalom jelentésen nem
valtozott.

2014. november 30-ig 5.086 az allamigazgatasi, és 1.856 az 6nkormanyzati hatosagi
dontések szama, Osszesen 6.942.

A Csoport ellatja Eplény, Totvazsony és Hidegkut kozségek vonatkozasaban a
szocialis és gyermekvédelmi tamogatassal kapcsolatos, valamint a kézfoglalkoztatasi
tgyeket. Eplény kozség esetében 90, Totvazsonynal 107, és Hidegkutnal pedig 23
db alszamon iktatott irat érkezett.

A Csoport részt vett Veszprém varost, Eplény, Tétvazsony és Hidegkut kozségeket
érintéen a gyermekvédelmi beszamold elbterjesztés elkészitésében. Veszprém
varosban elGterjesztésre kertlt a gyermekes bérlet bevezetésével kapcsolatos
rendelet-tervezet, Tétvazsonyban pedig a szocialis tiizel6 igénybe vételérdl szolo
rendelet-tervezet.

Veszprémben a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében junius 23-t6l augusztus
22-ig 44 napon keresztll napi atlagban 178 gyermek étkezését szerveztik meg.

A csoportvezet6 a Hivatalnal igényelhetd ellatasokrél, tamogatasokrél napra készen
elkésziti a lakossag tajékoztatasara szolgalé kiadvanyokat, tovabba valamennyi
ligytipus tdjékoztatdija, kérelem nyomtatvanya, jogszabalyi hittere az Onkorméanyzat
honlapjara is felkertl.

A Csoport feladatat érinté jogszabalyok folyamatosan valtoznak, a valtozasok
kovetése jelentSs terhet r6 a munkatarsakra (2014-ben az Sztv. és a Gyvt. 4-4, mig a
Ket. 5 alkalommal médosult). A kozigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l szolo 2004. évi CXL. torvény modositasa kovetkeztében a 30 napos
altalanos tgyintézési hataridé 21 napra csokkent.

A szocialis igazgatas tertletén bekovetkezett legfébb valtozas 2014-ben az
onkormanyzati segély bevezetése volt, mely z6kkenémentesen megtortént.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatosan négy ellatasra
vonatkozoéan koételezé naprakészen vezetni orszagos adatbazist (PTR), mig az aktiv
kortak ellatasaval kapcsolatban szintén orszagos adatbazis (FOKA) vezetése
kotelezo.

33



Intézményfeliigyeleti és Szocialis Szolgaltatasi Csoport

A Csoport f6 feladata az Sztv.-ben, és a Gyvt.-ben, valamint a vonatkozo
onkormanyzati rendeletben meghatarozott, az Onkormanyzat fenntartasaban
mikodé személyes gondoskodast nyujtéd szocialis és gyermekjoléti intézmények
(Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, VMJV Egyesitett
Bolcs6déje) fenntartdi feladatainak ellatasa. Feladata tovabba a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. torvényben, valamint az Onkormanyzati
rendeletben  meghatarozott  koznevelési intézmények (6 korzeti ovoda)
vonatkozasaban a fenntartdi és jegyz6 feladatok ellatasa.

A Csoport dolgozdi latjak el a munkaszervezeti feladatok korébdl a fenntartoi és a
szakmai feladatokat a Veszprémi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa (a tovabbiakban:
VKTT) fenntartasaban mtkéds Egyesitett Szocialis Intézmény és a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté Tarsuldas (a tovabbiakban:
CsGylT) fenntartasaban mikodé Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kézpont és
Csaladok Atmeneti Otthona vonatkozasaban.

Szintén a Csoport dolgozoéinak feladata a k6zos hivatal keretén belill a fenntartoi

teladatokban valé kézremtkodés:

- az Eplény Kézség Onkormanyzata altal fenntartott 6voda,

- a Tétvazsony és Hidegkit Onkormanyzatok Ovodaja és Bolesédéje,

- a Tétvazsony Onkormanyzat fenntartasaban mtikédé tanyagondnoki,

- ¢és a Hidegkut Onkorményzat fenntartdsiban miik6dé falugondnoki szolgalat
vonatkozasaban.

A Csoport munkatarsai 2 esetben kértek adatmodositast a szolgaltatdi
nyilvantartasban az intézmények adataiban bekovetkezett valtozasok miatt a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalatol.

2014. évben a munkatarsak a Csoport feladatkorét érint6 61 elSterjesztés (bizottsagi
¢és kozgytlési, képviselo-testileti, tarsulasi) el6készitésében koézremukodtek, 22
el6terjesztés eldkészitését pedig elvégezték.

A Csoport dolgozéi az Orszagos Jelentési Rendszerben felhasznaldi jogosultsaggal
rendelkeznek a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok tekintetében,
fenntartoi jogkorben.

A jogszabalyban meghatarozott id6k6zonként elektronikus uton jelentést kildenek
az Orszagos Jelentési Rendszer sziméira az Onkormanyzat és a Tarsulisok
fenntartasaban  mikods  szocialis  intézmények és  szolgaltatok adataiban
bekovetkezett valtozasokrol

A Csoport vezetdje a KIR-STAT Ko6zoktatasi Statisztikai Programban felhasznaloi
jogosultsaggal rendelkezik az 6vodak tekintetében, fenntartéi jogkorben.
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A jogszabalyban meghatarozott id6kézonként elektronikus tton jelentést kild a
KIR-STAT Kozoktatasi Statisztikai  Program  szamara az Onkormanyzat
tenntartasaban mikodé 6vodak adataiban bekovetkezett valtozasokrol.

A Csoport munkatarsai egylittmikodnek, kapcsolatot tartanak az allami, egyhazi és
civil szervezetek altal fenntartott intézményekkel.

Az alapfeladatokon tal tovabbi feladatot jelentett a Varosfejlesztési Iroda
munkatirsaival egyiittm(ikédve az Onkormanyzat altal benyujtott fejlesztési céla
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatas, szervezés, egyezteté megbeszéléseken,
tovabbképzéseken valé  részvétel. (,,Ovodafejlesztési” Palyazat, ,,Szocialis
Varosrehabilitacios” Palyazat, ,,A gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése
Veszprémben” Palyazat)

Az o6vodaskort gyermekek egészséges étkeztetésének érdekében létrehozott
,2Mintamenza” Csoport tagja a Csoport vezetdje, a rendezvényeken rendszeresen
részt vesz.

Az 1désbarat Onkormanyzat palydzaton 1 millié forintot nyert Veszprém Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata. A sikeres palyazatot a Csoport vezetdje készitette el.

A Csoport egyik munkatarsa latja el a Kozjoléti Bizottsag, valamint a Veszprémi
Szocialpolitikai  Kerekasztal, a Veszprémi Kistérség Tobbcéla  Tarsulasa
Szocialpolitikai Kerekasztala, a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Intézményfenntartd Tarsulas Szocialpolitikai Kerekasztala referensi feladatait.

Az egészségiigyi referensi feladatok ellatisa soran 2014. évben befejez6dott az
iskola-egészségligyi feladatellatason beliil az iskolaorvosok privatizacidja. Jelenleg az
alapellatashoz kapcsoléd6 valamennyi orvosi feladatot vallalkozé orvosokkal,
fogorvosokkal biztositjuk.

Az idei évben is kozremikodtink az Egészséglugyi Alapellatasi Intézmény
fenntartéi feladatainak ellatasaban, tovabba az egészséguigyi alapellatast érintd
szerz6dések, megallapodasok elkészitésében. Tobb alkalommal kerilt sor az
alapellatasi korzethatarok (védéndi korzetek, fogorvosi korzetek) modositasa miatt
rendeletmodositasra, valamint az Bgészségugyl Alapellatasi Intézmény Alapito
okiratanak modositasara. A VMJV Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény Koézponti
Ugyeletének atszervezése miatt komplex eléterjesztés csomag el6készitésében és az
ezzel kapcsolatos valamennyi szolgaltatoi megallapodas el6készitésében részt
vettink. Bz az atszervezés kozalkalmazotti létszamleépitést is jelentett, az
alapellatasi intézmény engedélyezett kozalkalmazotti 1étszama 13 f6vel csokkent. A
koltségvetéstik és a — folyamatban 1évé - intézményi SZMSZ modositasan tdl
palyazat benyujtasaban is kozremtkodtink a bér- és végkielégitésekkel kapcsolatos
kozponti tamogatas igénylése céljabol. Az atszervezés érintette tovabba valamennyi
haziorvos (25 korzet), hazi gyermekorvos (14 korzet) feladat-ellatasi szerz&dését,
ezért megujult tartalmd, egységes Ot évre szolé megallapodast kotott velik az
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Onkormanyzat, a hiziorvosi, hazi gyermekorvosi korzetek mukodtetésére és az
orvosi feladatok ellatasara. A gyermekfogaszati korzetmoédositas két fogorvos
feladat-ellatasi szerz6dését érintette. Tovabba két praxisvaltozas is tortént a felnGtt
haziorvosok koérében, halaleset és nyugallomanyba vonulas koévetkezményeként.
Két fiatalabb haziorvos vasarolta meg a fenti praxisokat, veliik kapcsolatban
el6szerz6déseket készitettink el6 és folyamatban van az 4j feladat-ellatasi
szerz6déstk alairasa és a szikséges polgarmesteri nyilatkozatok el6készitése.
Harom felnétt haziorvosi praxis akadalymentes rendel6je is kialakitasra kertlt a
Kézponti Ugyelet  helyiségeinek  atalakitisaval. Atkoltoztetésik és az  ezzel
kapcsolatos feladat-ellatasi szerzédések modositasa szintén folyamatban van.

Az egészséglgyi referens biralja el a téritésmentes méhnyakrak-elleni véddoltas
igénylésére beadott kérelmeket (16 f6szam, az ezzel kapcsolatos rendeleti
szabalyozas is médosult targyévben), valamint a Kabitoszer-egyezteté Forum és a
Veszprémi  Kozalkalmazottak Frdekegyeztets Férumanak titkari feladatait (1
alkalommal ulésezett, 1 kozgytlési elbterjesztés van folyamatban az 4j
onkormanyzati delegalt tagok megvalasztasarol).

Feladatkorébe tartozik tovabba az adossagkezeléssel kapcsolatosan a tarsashazakkal
kotend6 megallapodasok el6készitése (2014. évben 9 tarsashazi kozos képviseldvel
kotott megallapodast). Ellatja az addssagesokkentéssel kapcsolatos hatdsagi
teladatokat is (ad6ssagesokkentési eljarasban f6szamon iktatott tigyiratok szama 35,
alszamon 135). 2014. februar 1-jét6l feladata a koztemetéssel kapcsolatos évenkénti
szolgaltatdi arajanlatok bekérése, a szolgaltatoi megallapodas el6készitése és az azzal
kapcsolatos hatosagi tigyintézés (f6szamu iktatas: 45, alszamon:185).

A Pénziigyi Iroda 2014.évi tevékenysége

Ellatja Veszprém, Toétvazsony, Hidegkut, Eplény teleptilések kozgytlésének,
képvisel6-testileteinek, a polgarmesterek, és a jegyzé gazdalkodasi és pénziigyi
teladatkorébe tartozoan a dontés-el6készités és végrehajtas szervezését, ellatja és
koordinalja a koltségvetési, tervezési, szamviteli, pénzellatasi feladatokat,
koordinalja az 6nkormanyzati fenntartasa koltségvetési szervek gazdalkodasat.
Informéciokat szolgaltat (a Magyar Allamkincstaron keresztiil) az Onkormanyzat
koltségvetésérdl és annak végrehajtasarol a kozponti koltségvetés szamara, elvégzi a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal, az Allami Szamvevészék és a konyvvizsgald részére
nyudjtando adatszolgaltatast.

Ellatja az allamhaztartasi torvény eléirasainak megfeleléen a kotelezettségvallalasok
nyilvantartisat, gondoskodik az Onkormanyzat (ok) altal jévihagyott hitelek
telvételérdl, az atmenetileg szabad pénzeszk6zok lekStésérdl.

El6késziti a kis kincstari rendszerhez kapcsol6do szabalyzatokat, és kozremtkodik
az allamhaztartasi tOrvény végrehajtasarél szolé kormanyrendelet szerint a
koltségvetési szerv vezetdje altal készitendd, a szerv mikodésével kapcsolatos,
pénziigyl  kihatasa  belsé  szabalyzatok el6készitésében, gondoskodik —az
Onkormanyzat(ok) és az iranyitdsa ald tartozd intézmények pénzellatasanak
koordinalasarol.
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A munkafolyamatba épitett ellenbrzés keretei k6zott gondoskodik a Polgarmesteri
Hivatal gazdalkodasanak szabalyszeriségérdl, az Irodavezetd ellatja a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi vezet6i teenddit.

A koltségvetési rendelet el6készitése és végrehajtisa soran egylttmikodik az
Onkormanyzat (ok) tevékenységéhez kapcsol6dd szakteriiletek képviselGivel, az
Onkormanyzat (ok) gazdasigi tarsasagaival és az Onkormanyzat (ok) altal irdnyitott
koltségvetési szervekkel.

Elvégzi a nemzetiségi Onkormanyzatok koltségvetése készitésével kapcsolatos
koordinacids feladatokat és ellatja pénziigyi, szamviteli teendoiket.

Ellatja a Veszprém Varos Kozlekedésfejlesztéséért Kozalapitvany, Veszprém
Varos Helyi Vallalkozasokat Tamogaté Kozalapitvany, Veszprém Varos
Kornyezet- és Természetvédelméért Kozalapitvany, Veszprémi Szabadid6- Diak és
Tomegsport Kozalapitvany, Veszprémi Kulturaért Kozalapitvany, mikodésével
kapcsolatos  pénzligyi teendSket, valamint, ellatja Veszprém Varos Helyi
Vallalkozasokat ~ Tamogaté  Kozalapitvany — kuratériumanak — mukodésével
kapcsolatos adminisztracios teendSket.

Ellitja a Veszprém és Térsége Szennyvizelvezetési és -Kezelési Onkormanyzati
Tarsulas, az Eszak-Balatoni Térség Regionalis Telepuilési Szilardhulladék Kezelési
Tarsulas, és a Veszprémi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas, a Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti  Alapszolgaltatasi  Intézményfenntarté  Tarsulas muikodésével
kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

Vezeti és ellenérzi a Gondnoksag altal végzett hazgondnoki, kisegit6-szervezé
munkat, gondoskodik a gépkocsivezet6k vezénylésérdl, gondoskodik a
Polgarmesteri Hivatal, a Kozgytlés és a Bizottsagok mukodéséhez szlikséges
teltételek biztositasarol.

Az Intézményi Szolgaltaté Szervezet (tovabbiakban: 1SzSz) vonatkozasaban
kozremikodik a Kozgydlés iranyitdi jogositvanyainak gyakorlasaban, az 1SzSz
vezetdjével kapcsolatos személyi tigyeket érinté dontések el6készitésérol.

Ellatja a Pénzigyi és Koltségvetési Bizottsag mikodésével kapcsolatos referensi
teladatokat.

2013. januar 1. kévetd feladat- és hataskori-, valamint az 6nkormanyzati és hivatali
strukturalis valtozasok 2014.évben is hatast gyakoroltak az elvégzendd feladatokra.
A 2014. januar 1-én hatilyba lépett 4/2013.(1.1) Kormanyrendelet, mely a
koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozza, 1ényeges valtozast hozott az
Iroda munkafolyamataiban. A megvaltozott el6irasok értelmében pénzigyi és
koltségvetési szamvitelt is vezetni kell a mely, egyrészt mennyiségi munkatobbletet
okozott, masrészt az 4j jogszabalyi el6irasok napi gyakorlatba torténd atiltetése
masfajta gondolkodast és munkavégzést kévetelt meg.

A 2013. jalius 1-t6] alkalmazott havi pénzforgalmi jelentés tartalma is jelentésen
bovilt, lényegesen tobb adategyeztetést kell elvégezni. A Pénzigyi Iroda 19
szervezet (Onkormanyzatok, tarsulasok, nemzetiségi 6nkormanyzatok, intézmény)
részére végez pénzigyi, szamviteli, adobevallasi feladatot, ami az adatszolgaltatasi
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idépontok egybeesése (minden honap 20-a) miatt is jelentésen néveli az Iroda
munkatarsainak leterheltségét.
A jelentés jogszabalyi valtozas kovetkeztében a Pénzigyi Irodanak az
onkormanyzati fenntartasa intézmények esetében is tébb operativ feladatot kellett
ellatni, mind a munkafolyamatok koordinalasaban, mind az ellen6rzésében.
Az Uzemeltetési feladatok jelentés részben a ,,,,VKSZ7” Zrt.-hez torténé delegalasa
azt is jelentette, hogy a kozizemi szamlak rendezése,(melyeket korabban az
intézmények koltségvetése terhére kozvetlenil az intézmények egyenlitettek ki és
konyveltek le,) a Pénziigyi Iroda feladatai koz¢ kerilt. Ez 6sszességében kortlbelil
15 -20 %-kal novelte a konyvelési tételek szamat, emellett kiilon analitikat sziikséges
vezetni, jelentéstételi kotelezettség miatt, intézményenként a mikodési koltségekrdl.
Az év folyaman lezajlott valasztasok (orszaggyulési képvisel6i, eurdpai parlament,
helyhatésagi) lebonyolitasaban az Iroda dolgozoinak 70%-a vett részt.
A Pénziigyi Iroda tagolédasa az alabbi:
Pénziigyi Irodavezetd
Adminisztrator, tigyintézé
Integralt gazdasagi program szakmai rendszergazda
Koltségvetési csoport 6 £6
Szamviteli csoport 13 £6
Gondnoksag 9 £6 (2 £6 részmunkaid6s)

A Pénzigyi Iroda teriletén az informatikai rendszer viszonylag jol mukodik,
ugyanakkor az eszkozallomany eloregedett.

Az elmult két évben bekovetkezett szervezeti, jogszabalyi valtozasoknak a Pénztgyi
Iroda munkatarsai probaltak megfelelni, ugyanakkor a létszamhiany, a jelent6s
tulmunka mar komoly problémat jelent, ami a fluktuaciot is novelte.

A Polgarmesteri Kabinet 2014. évi tevékenysége

A 2013. december elsején létrejott szervezeti egység a kabinetfénok koordinalasaval
latja el szerteagazo feladatkorét. A Kulturalis Csoportot, a Nemzetkozi Kapcesolatok
Csoportot, a Projektkoordinaciés Csoportot és a Vagyongazdalkodasi Csoportot
magaba foglalé Iroda koordinalja a Hivatal minéségiigyi tevékenységét, tovabba a
Hivatallal kapcsolatos, annak szervezet- és humaneréforras fejlesztésére iranyulo
projektek teljes lebonyolitasat végzi.

Utobbi szakmai tertlet vonatkozasaban 2014. évben a Polgarmesteri Hivatalban
tObb palyazat megvalositasa zajlott és zarult le sikeresen.

Az AROP-1.A.5 ”Szervezetfejlesztés a Veszprémi Onkormanyzatnal” projektben a
fenntarthat6  gazdalkodas és  koltségvetési egyensily —megteremtése, az
intézményekkel wvalé kapcsolattartas és iranyitds témakorok a  folyamatok
atvizsgalasa ¢és az allampolgari elégedettség mérése aspektusabol kertltek
ujragondolasra.

A TAMOP-2.4.5 “Rugalmas foglalkoztatisi lehetéségek megvaldsitisa” cimd
projektben megvizsgaltuk az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetésének
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lehet&ségét és céltertleteit. Az érintett munkavallalok tréningek soran sajatitottak el
az ehhez sziikséges képességeket.

A TAMOP-6.12 “Veszprém Megyei Jogi Varos FEgészségre nevels és
szemléletformalé programijai” megnevezési projektben kollégaink az egészséges
¢letméd  gyakorlasahoz — kaptak  segitséget, mindezt sportfoglalkozasok,
egészségnapok, életmédtaborok, el6adasok és csoportfoglalkozasok formajaban.

Az emlitett projektek elszamolasat napjainkban végzi az Iroda, mik6zben zajlik az
AROP 1A6. 1.A.6-2013 ,,IKOzigazgatasi partnerségi kapcsolatok erdsitése” és az
AROP 1A3. , Terileti egyittmtkodést segité programok kialakitisa az
onkormanyzatoknal a konvergencia régidkban” cimt palyazatok megvaldsitasa.

A Polgarmesteri Kabinet Csoportjainak tevékenysége 2014. évben:

Kulturalis Csoport

A 2013 decemberében bekovetkezett irodai szintl atszervezés kovetkeztében a
korabbi Kulturalis, Sport és Varosmarketing Csoport kettévalt, és ekkortdl
mukodik ismét 6nalléan a Polgarmesteri Kabinetben a Kulturalis Csoport. A 3 {6s
csoportban 2 kulturalis referens dolgozik a csoportvezetd iranyitasaval.

A Kulturalis Csoport a 2014. évben valamennyi, szamara kijelolt feladatkorében a
korabbi 2 év orszagos szintl valtozasainak a kovetkezményeként — megnévekedett
mennyiségt feladatot latott el.

Intézmeények:

Hat kulturalis intézmény esetében a Csoport részt vesz a kozgy(lés iranyitoi
jogositvanyainak gyakorlasaban, és koordinalja szakmai tevékenységtiket, beleértve
a megyei feladatokat is ellaté konyvtarat és muizeumot is. Az Onkormanyzat
tenntartasaban mutkodd kulturalis intézmények, nevesul: a Varosi Muvel6dési
Kozpont, a Mivészetek Haza, a Kab6ca Babszinhaz és Gyermek Kozmuvel6dési
Intézmény, a Veszprémi Pet6fi Szinhaz, az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar és a
Laczké Dezsé Muzeum tgyeinek intézése mellett kapcsolatot tart a varos mas
kulturalis intézményeivel és szervezeteivel — kozottiik kiemelten a Hangvillaval és a
Programirodaval-, a Kolostorok, kertek Kft-vel, a Veszprém Arénaval, a Megyei
Levéltarral, az egyhazi intézményekkel, kiallitéhelyekkel, végil, de nem utolso
sorban a kulturalis igazgatas orszagos szakmai szervezetivel, tarsintézményeivel
(Forster Kozpont, Epitészeti Muzeum, Magyar Nemzeti Muzeum, NKA, stb.)
Rendezvények:

A Kulturalis Csoport feladata valamennyi olyan kulturalis rendezvény koordinalasa,
helyenként szervezése is, amelyben valamilyen médon az Onkormdanyzat érintett.
Onkormanyzati kotelezé feladat gondoskodni a nemzeti iinnepek mélté médon
torténé megrendezésérél. Nemzeti Unnepeink — Marcius 15., Augusztus 20,
Oktober 23. - rendezése, szervezése, de szamos, kilénboz6 méretl és sulyu
kulturalis rendezvénynek is az el6készitése, koordinacidja - varoshazi kiallitastol a
Gizella-napok nagysagrendjéig - 2014-ben mar a Programirodaval egytittmikodve -,
szintén a Csoport feladata volt. Néhany példa a teljesség igénye nélkuil: januar 22.
Magyar Kultira Napja, marcius utolsé hetében FErdélyi Napok a Pannon
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Egyetemmel és a varos valamennyi intézményével kozosen, aprilis 11. Koltészet
Napja, majus 25. Magyar H6s6k Napja, majus 24-25. Varosi Gyereknap, junius 11-
13. Unnepi Kényvhét, jalius 4-7. Orszagos Specialis Mivészeti Fesztival, Jalius 25-
26. Orszagos Altisztavato, jaliusban Rozé, Rizling, Jazz és Veszprémfest, majd
Utcazenefesztivél, szept. 20-21. Kulturilis Orékség Napok, szept. 27-29. Szent
Mihaly-napi Bucsu, Oktober 6. — Aradi Vértanuk Emlékiinnepe, Oktober 16.
Krakkoéi Nemzetkozi Konyvvasar, nov. 28 - dec. 23-ig Illatos advent. Kisebb, de a
Polgarmesteri Hivatalnak, az épiletnek a lakossag felé torténd ,kinyilasaban”
jelent6s szereppel biré események a Varoshaza Aulajaban megnyilé kiallitasok.
Ezek szervezését, koordinalasat is csoportunk latja el.

Kiemelt feladatunk a fenti nagyobb rendezvények szervezésében a Programlroda
tevékenységét tamogatni, f6ként az altaluk djonnan vallalt feladatok, programok
koordinalasaban. Mind a szakmai partnereink, mind a veszprémi lakossag, k6zonség
részér6l  érkezett visszajelzések azt igazoljak, hogy az 4j, koncentralt
rendezvényszervezés - a Programlroda koézponti szerepvallalasaval - bevaltotta a
hozza fGz6tt reményeket.

Koztéri mialkotdsok, szobrok, tablik elbelyezése

2014-ben a korabbi évekhez képest tobb feladatot jelentett a koztéri muaalkotasok
elhelyezésével kapcsolatos eljaras-engedélyeztetés is. Pusztan az tinnepélyes keretek
kozt lezajlott atadok és avatasok is jelzik ezt. Aprilis 25. Haasz Istvan reliefiének
avatoinnepsége a Kossuth utcai aluljaréban, junius 4-én Orszagzaszlé avatod, junius
26-an Brusznyai-emléktabla avatasa a martirtanar egykori lakéhelyén, janius 29-én
Holokauszt-emlékm avatiasa (maganak az emlékmuinek 2 millié, majd plusz 1
milli6 forintos palyazaton elnyert allami tamogatasbol torténé megvalositasa),
oktober 15-én Halmi-Horvath Istvan reliefjének avatéja a Kossuth utcai
aluljaréban.

Pdlyazati eljards lebonyolitasa a kulturdlis kindlat bovitésére

A Veszprémi Kulturaért Kozalapitvany altal a kulturalis kinalat bévitésére
megjelentetett felhivasra 27 palyazat érkezett. A kuratérium javaslatara megsziletett
dontést kovetden 18 tamogatasi szerz6dést készitettiink eld.

Kulturalis tamogatdsok kezelése

Egyhazi intézmények, varbéli kiallitohelyek, a Pannon Egyetem Sziveri Intézete és
mas, kisebb-nagyobb egyedi kulturalis tamogatas el6készitése, szakmai kontrollja is
csoportunk feladata. E sorozatban meghataroz6 a kiemelt mavészeti egyiitteseink
és a kiemelt fesztivalok tamogatasanak kezelése.

Eufordulik elskészitése, kulturdlis ad hoc bizottsigok

Harom jelentés teriilettel bévilt 2014-ben a feladatkoriink: az Auer Lipot
Emlékbizottsig, a Telepiilési Frtéktar Bizottsig és az FElsé Vilaghdborus
Centenariumi Emlékbizottsag mikodtetése. A bizottsagokat még 2013-ban hozta
létre a Kozgytlés, de idén kezdték meg érdemi muikodésiiket, ami a jov6ben is
folyamatos faladatként jelentkez6 szakmai el6készité — a bizottsagok titkari
feladatait is ellatjuk -, szervezé és adminisztraciés munkat jelent. Az Elsé6
Vilaghaboris Centenariumi Emlékbizottsag idén 4 alkalommal lésezett, de az év
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soran — a varos intézményeivel, az érintett partner szervezetekkel egytittmikodve —
szamos  rendezvény  szervezésében  és  lebonyolitasaban,  kiadvanyok
megjelentetésében, stb. vettiink részt. Az Emlékbizottsag vizsgalta meg és tett
javaslatot a polgarmesternek az erre a célra biztositott 8 millié forintos el6iranyzat
telosztasara. Ennek a testiiletnek a tevékenysége joval szerteagazobb, mint altalaban
a hasonl6 jellegl, eseti, ill. ad hoc bizottsagoké. Ugyancsak Osszetett ,,ugyvitel”-t
jelentenek a Telepilési Frtéktar és az Ertéktir Bizottsag mikodtetése koriili
teenddk. Az Ertéktar, ha lassan is, de egyre ismertebbé valik, igy a felterjesztések
szama is a II. félévben t6bbszoroz6dott meg. Ezidaig 13 érték kertlt felvételre el
Veszprém Viros Ertéktariba.

Végiil réviden az Auer Lipot Emlékbizottsagrol: nem kis részben koészonheté az
Emlékbizottsagnak, melynek munkajarél az el6z6 bizottsagokhoz hasonléan
részletesen beszamoltunk a Kozgytlésnek, hogy Veszprém djabb jelent6s
nemzetk6zi rendezvénnyel gazdagodhat a j6vében, az Auer Fesztivallal.

Kulturdlis koncepeio

A 2014. év kiemelt feladata volt a Kulturalis koncepcid el6készitése. A Kozgytlés
aprilisban fogadta el varos 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozé Kulturalis
koncepciojat.

Nemzetkozi Kapcsolatok Csoport

Ifjsisdgi és Civil teriilet feladatellatdsa

Az elmult évben az ifjusagi és civil referens a meghatarozott munkaterv, a
koltségvetés figyelembevételével és a hatalyos rendeletek betartasaval végezte
munkajat.

Koordinalta a Polgarmesteri Hivatalon belil a civil szervezetekkel, ifjusaggal
kapcsolatos tevékenységeket, részt vett a civil és ifjusagi tigyekkel kapcsolatos
el6terjesztések elkészitésében, rendeletek modositasaban. Aktiv kapcsolatot tartott
fent a varosi civil szervezetekkel, az ifjusagsegit6 feladatokat ellaté szakemberekkel,
az ifjasagi kozosségekkel, szervezetekkel.

Egyik 6 feladataként ellatta a varosi civil keret palyazataival kapcsolatos szakmai és
adminisztrativ teendSket: palyazat kifrasa, dontés el6készités, el6terjesztések
elkészitése, lebonyolitas, kozzététel, értesité levelek megirasa, szerz6dések
elkészitése, utalvanyozas, tamogatasok beszamoloinak ellen6rzése.

Emellett a valasztokertleti keretbdl és a polgarmester altal nyujtott tamogatasokkal
jar6 teljes szakmai és adminisztrativ teendSket is elvégezte: el6készités, értesitések,
nyilatkoztatas-szerz6dések elkészitése, utalvanyozas, elszamolasok ellenérzése.
Ellatta a tamogatasok nyilvantartasi feladatat, gondoskodott a kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol.

Aktivan vett részt a varosi Civil Nap programjanak el6készitésében, segitette a
kommunikaciét és a rendezvény tamogatasaval kapcsolatos adminisztraciot is
elvégezte.

A Civil Napon atadasra kertl6 Pro Civitate dijjal kapcsolatos feladatokat ellatta,
mint a felhivas kozzététele, elGterjesztés elkészitése, érem, oklevél elkészittetése,
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dijazott értesitése. A varosban muikoéddé civil szervezetek rendezvényei soran
segitette a kapcsolattartast.

A veszprémi nyugdijasok palyazatanak kiirasaval, feldolgozasaval, pénztigyeivel
kapcsolatos teendbket ellatta, egyittmikodott a Veszprém Varosi Idéstigyi
Tanaccsal és az id6stigyi referenssel.

A Veszprémi Ifjusagi Haz és Civil Haz éves szerzédéseivel jar6 hivatali teendéket
elvégezte, egész évben aktivan egytittmikodott a két szervezettel.

Részt vett Veszprém Ifjasagi koncepcidjanak elkészitésében.

Koordinalta a Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasa
cimt palyazattal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési teenddket.

Ellatta a Veszprémi Ifjusagi Kozalapitvany titkari teendéit.

Varosmarketinggel kapesolatos feladatellatds

Allandé és rendszeres munkatevékenysége mellett a marketingmenedzsernek
kiemelt feladata volt ebben az évben a sajtdszovivé helyettesitése, tovabba a
marketingstratégiaban megfogalmazott elvek gyakorlatban torténé maradéktalan
érvényesitése. A varosnak mind szélesebb korben torténé maradandé nyomot
hagy6é megismertetéséhez, a leend6 partnerek altali minél hatékonyabb beazonositas
miatt, a stratégia lényeges elemei az arculati elemek. Tekintettel arra, hogy
Veszprém marketingstratégiajanak kialakitasa soran teljesen megvaltoztak a varost a
kilvilag felé jellemz6 arculati elemek, elemi fontossagu volt, hogy intézményeink és
lehet6ség szerint a varos mas szerepl6i is az 0j arculati elemeket alkalmazzak
grafikat és tipografiat hasznalé6 kommunikaciojuk soran. Ennek felismerése
eredményezte a  Varosarculati Munkacsoport létrehozasat, amelyben a
marketingmenedzser titkari feladatokat lat el.

A 2014-es évben tovabb bévilt a rendezvényi paletta, melynek eredménye az 1.
Bakony Expo megszervezése volt, amely a két nap alatt tobb mint 6.000 latogatot
tudhatott magaénak.
Ugyancsak kiemelt feladata volt a helyi és térségi TDM tevékenységet folytatd
turisztikai intézményekkel, szervezetekkel val6 allandé kapcsolattartas.

Varosunk emblematikus létesitményévé valt a Veszprém Aréna, amelynek mind
gyakoribb és szinvonalasabb rendezvényeinél szintén kapcsolattartoi feladatokat
kellett ellatni.

Az Gjesztend6t hagyomanyosan minden évben polgarmesteri Gjévi koszontével
nyitjuk, eredményeink és az el6ttink allé feladatok ismertetésével, amelynek
alapvet6 célja az Gsszetartozas érzésének erdsitése a varos szereplSiben.

Mar az orszaghatarokon tdl is ismert a nyar legkiemelked6bb varosi kulturalis
rendezvénye, a VeszprémFest, amelynek szervezésében a kezdetektdl fogva aktivan
részt vesz a marketingmenedzser. Hasonlé célt szolgalt a szintén altala szervezett
Mobilitasi Hét, és annak kiemelked$ zard eseménye, az Autémentes Nap is.
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A rendezvények szervezése, és azok kommunikaciés anyagainak készitése mellett
kilonboz6  palyazatok — megirasaban  is  fontos  szerepet  kapott a
marketingmenedzser. Ezek egyike volt a ,,Holnap varosaért” elnevezési palyazat.

Nemzetkizi kapesolatok apolisa

2014-ben az el6z6 évi terveknek megfeleléen a varos nemzetkozi stratégiajat a
csOkkend financialis lehet6ségek miatt leginkabb a gazdasagossag, a rendelkezésre
allé eréforrasok leghatékonyabb kihasznalasa jellemezte.

2013-as évhez képest csokkent a testvérvarosokba latogato delegaciok szama.

Idén latogatast tettek az onkormanyzat képvisel6i, Tarnowba, Sepsiszentgyorgyre,
Celjébe, Nyitran, Rovaniemibe, Ningboba, Tartuba, Bottropba és Krakkoba.

Az eléz6 évhez képest nétt varosunkban a nemzetkézi partnerek latogatasnak
szama. Ezek a talalkozok a gazdasag, kultara, sport teriileten voltak igen
gyimolcs6zéek. Idén nem csak testvér- illetve partnervarosaink képvisel6i tiszteltek
meg minket latogatasukkal, hanem az indiai, a holland és a szlovén nagykovet és egy
mongol delegacio is ellaitogatott varosunkba. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy idén
tnnepelhettiik a 40 éves jubileumunkat finn testvérvarosunkkal, Rovaniemivel.
Orémmel tdimogatta a varos a Futsal Club kezdeményezését, hogy az ,,Futsal Cup
Veszprém”elnevezési nemzetkOzi tornara a testvérvarosaink legtehetségesebb
utanpétlas  terem labdarugéi érkeztek és a program nagy sikeri tovabbi
kezdeményezéseket inditott el.

Az Onkorminyzat a kiilonb6z6 barati korokkel (Veszprém Passau- Barati Tarsasag,
VEMAFT) 2014-ben is igen eredményesen dolgozott egytitt.

A sport teriilete

Az onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai, ebbdl adéddan a sportreferens
munkaja is szerteagaz6. A varosi diaksport versenyrendszer mukodtetésén at,
kilonbo6z6 — gyakran nemzetk6zi — sporttalalkozok szervezésén, rendezésén tul, az
egyestleti sporttamogatasok kezeléséig terjed, illetve figyelemmel kiséri a varosi
sportkoncepcié magvalosulasat.

A kozgyllés munkajahoz szorosan kapcsolodva ellatta a Koznevelési, Ifjusagi és
Sport Bizottsag referensi feladatait. Kozremtkodott a sportfeladatokkal kapcsolatos
jogszabalyok, 6nkormanyzati feladatok, kozgytlési hatarozatok, bizottsagi dontések
el6készitésében azok végrehajtasaban.

A veszprémi diaksport rendezvények szervezett formaban a Magyar Diaksport
Szovetség  versenykifrasai alapjan zajlanak. Jelenleg a varos altalanos és
kozépiskolaiban tébb mint tizezer diak tanul. Bar nem mindegyikik vesz részt a
didksportban, a lehet6ség mindenki szamara nyitott. A didksportban és a
diakolimpiakon valo részvétel az altalanos és a kozépfoku iskolak nappali tagozatan
tanulé fiatalok 6nként vallal tevékenysége, amely szabadid6ben, szervezett keretek
kozott folyik. A didksportban a rendszeres sportolas egyben a versenysport
utanpotlas neveléséhez is hozzajarul.

A diaksport harmas foglalkoztatasi-és versenyrendszerben nyujt tevékenységi
lehet&séget a diaksport szervezetek és az iskolak szamara. Az alapfoku, vagy
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altalanos sportfoglalkozas helyi, tertleti szinten megyei dontékig bezardlag folyik
egyre gazdagabb programmal, névekvé résztvevoi létszammal.

A diakolimpiai versenyprogram keretében a Veszprém varosban husz alapfoku és
tiz kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény részvételével, hat korcsoportban, 12
sportagban rendez felmend rendszerd versenyeket. Fves versenyprogram késziil,
tigyelembe véve az egyéb sportagi szakszovetségek programjat is. Versenyeink
kozott az atlétika és a labdajatékok (elsésorban a labdartgas) irant a legnagyobb az
érdeklédés. Népszerti és tomegesitett versenynek tekinthet6k az alsé tagozatosok
szamara kifrt jatékos sportversenyek, illetve a mezei futé diakolimpia. Ujdonsagnak
szamit az idei esztend6ben indult 6vodasok és alsé tagozatos iskolasok részére
rendezett ,,bukfenc olimpia”.

Nagy népszertiségnek orvend a kozépiskolasok korében a ,,Szeiberling Matyas”
kupa versenyrendszer, amely tobb sportagban a tanév soran folyamatosan zajlanak.
Ez nem felmend rendszerti didkolimpiai verseny, inkabb a kézépiskolasok,
telkésziilését szolgalja a diakolimpiai versenyekre.

Az elmult években kialakult a varosi diaksport versenyrendszer kerete, mely
mikédtetéséhez a Veszprém Megyei Jogd Varos Onkormanyzata biztositja a
pénzigyl tamogatast.

A diakok sportja, a diaksport tigye irant elkotelezett testnevels kollégak sokszor
ellenszolgaltatasok nélkili aldozatos munkajanak koszonhet6en a diaksport €l és
mukodik a kézoktatasi intézményekben.

A sportreferens részt vesz tovabba a megyei didksport versenyek szervezésében,
lebonyolitasaban is. A sportfeladatok kozé tartozik a Bozsik Labdarugas —
Intézményi Program szervezése, az ezzel kapcsolatos feladatok tgyintézése.
2014/15-6s  tanévben, a veszprémi korzetben 9 altalinos iskola 32
sportcsoportjaban 410 {6, 12 6vodaban, 30 sportcsoportban 320 {6 Gsszesen 62
sportcsoportban 730 £6 részvételével zajlanak a foglalkozasok illetve a versenyek.

A feladatok  kozott  szerepel a  kapcesolattartas  a  varosban  mdkodé
sportegyestletekkel, sporttal foglalkozé szervezetekkel. (k6zgytléseiken, elnékségi
tléseiken, rendezvényeiken valo részvétel). A sportegyestiletek munkajanak segitése,
informaciokkal valé ellatasa, a tamogatasi szerz6dések megkotése, a szerzédésben
megallapitott pénzeszkozok atutalasa és utemezése.

Fontos feladata a varosban tevékenykedd sportszovetségek (asztalitenisz, sakk,
természetjaras) muikodésének koordinalasa, munkajuk segitése, pénziigyi
tamogatasa.

Ellatta a varosi kispalyas labdarugas timogatasahoz, téli teremtornak szervezéséhez,
finanszirozasahoz, rekreacios tevékenység tamogatasahoz kapcsolodoé feladatokat.

Kiemelt feladatai kozé tartozik a varost érint6 orszagos és  kulfoldi

sportrendezvények és sportkapcsolatok el6készitése, azokban valé kozremtkodés,
testvérvarosi  sportkapcsolatok  szervezése, segitése. Igy az augusztusban
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megrendezett Cell-Cup nemzetkézi kézilabda torna megrendezésében valo segitség.
A torna 20 orszag 165 csapatainak részvételével 18. alkalommal 12 kategoriaban
keriilt megrendezésre. Szintén augusztusban keriilt megrendezésre 21 varos
részvételével a megyei jogu varosok XII. sporttalalkozdja, amelyen kozel 500 £6
tobb sportagban és lgyességi feladatokban mérte Ossze tudasat. A testvérvarosi
kapcsolatok jegyében idén oktoberben masodik alkalommal keriilt megrendezésre a
nemzetkozi futsal kupa 14 éves gyerekek részvételével. A tornan Passau, Nyitra,
Tarnéw, Sepsiszentgyorgy mellet veszprémi és papai csapatok mérték Ossze
tudasukat.

A sportreferens faladatai k6zé tartozik még a tomeges részvétellel zajlo szabadidés
(futé és kerékparversenyek) sport segitése, azok lebonyolitasaban wvalo
kozremtkodés. Kapesolattartas a  helyi sportmédia képviselSivel, események,
rendezvények (sportévnyito, diaksport évzard) egyeztetése, azokrol tajékoztato.

A Veszprémi Szabadidé és Diaksport Alapitvany titkari teenddinek ellatasa.
(kuratoriumi tlések 6sszehivasa, jegyzékonyvek)

Az dnkormdnyzat dltal alapitott dijak, kitiintetések

Az 6nkormanyzat altal alapitott dfjak és kitiintetések, szamszertségét tekintve, a
rendeletben szabalyozott keretek kozott, az ott biztositott lehetéséggel élve kertiltek
atadasra. Pro Meritis éremmel idén 9 személy lett kitlintetve, mig Veszprém
Varosért - Pro Urbe érdemérem 3 személynek lett adomanyozva. 2014-ben harom
Gizella-dij, harom Randolder-dij és két Hornig-dij kertilt atadasra. Volkra Ott6 djij,
Pro Civitate dij, Az Ev Veszprémi Rendére Dfj, Az Ev Veszprémi Tdzoltéja Dij,
Az Bv Veszprémi Polgarére Dfj, Hadnagy Laszlé Dfj, Dévai Bir6 Matyas Dij,
Cholnoky- emlékdij, Szabad Sajté6 Dija, Ranolder-dij, Horning-dij, Perlaky-dij,
Véghely-dij, Polinszky-dij, - mindegyik kitiintetés atadasra kerilt. A dijakkal
kapcsolatos ugyintézés valamennyi mozzanatat a meghirdetést6l a felterjesztések
befogadasan és a dontéshozatal el6készitésén at egészen az unnepélyes keretek
kozott megtartott dijatadé megszervezéséig a Polgarmesteri Kabinet tarsadalmi
kapcsolatok koordinatora latja el.

Veszprém Megyei Jogi Varos nevének megkilonboztetett jelz6ként vald
hasznalatarél 2014-ben 4 alkalommal sztletett dontés. A név-és cimerhasznalattal
kapcsolatos  6nkormanyzati hatésagi  dontések —el6készitését a  tarsadalmi
kapcsolatok koordinatora végzi.

Az elmult évben a tarsadalmi kapcsolatok koordinatora mikodott kozre tovabba a
polgarmester hattéranyagainak el6készitésében, tamogatta ¢és koordinalta a
polgarmester sajtomegjelenéseit, kévetve a napi aktualpolitikat, orszagos és helyi
sajtot, illetve részt vett a polgarmesteri honlap tartalmanak Gsszeallitasaban.
Kulonos figyelemmel kisérte a varosi fejlesztések kommunikaciojat, kiemelten
kezelve azok el6nyos megjelenitését. Megvalaszolta a tamogatast kéré és elutasitasra
kertl6 fontosabb protokoll leveleket, gratulalé levelet készitett a Veszprémhez
kot6ds személyek elismeréseihez, dfjathoz és kitiintetéseihez. A polgarmesteri
titkarnével egyiittmikodve készitette el6 a polgarmester programijait, igazolta vissza
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részvételét a programokon, készitett tajékoztaté anyagokat az egyes rendezvények
forgatokonyvérdl. Polgarmesteri kérés alapjan készittette el6 a reprezentacios
anyagokat és ajandékokat.

A sajtoszovivéet  helyettesitve, feladatahoz tartozott a varos sajat halottjaval
kapcsolatos tgyintézés, illetve a varosi kozgytlések alkalmaval ,, A hoénap
attrakcidja” cimd kulturalis elem megszervezése.

A polgarmesteri részvételt igénylé nemzetkozi események alkalmaval a nemzetkozi
kapcsolatok referensével mikodott kozre, tovabba felelése volt kiemelt nemzetkozi
eseményeknek ugy, mint a nemzetkozi ifjasagi talalkozo és palyazatokhoz kot6dé
nemzetkozi projektek.

Kapcsolattartoként tevékenykedett az egyes minisztériumok veszprémi helyszinen
szervezett rendezvényei alkalmaval, illetve segitséget nyujtott a Polgarmesteri
Hivatal szervezeti egységeinek tgyfélfogadasi tevékenysége soran felmerilt
kapcsolattartasi és forditasi feladatokban, német és angol nyelven.

A Tarsadalmi Kapcsolatok és Kulturalis Csoport —asszisztense, aki szintén a
szakmai feladatokat ellaté csoportok tagja, amellett, hogy valamennyi kolléga
munkajaban tobb-kevesebb mértékben részt vesz, szamos sajat faladattal is
rendelkezik. Részt vesz néhany rendezvény el6készitd, szervezé munkalataiban is,
pl. Emlékdiplomasok koszontése, nemzeti tlnnepek koszorazasi, protokoll
adminisztracidja, stb. F6 tevékenységként ellatta a csoportok altalanos és pénziigyi
adminisztracios feladatait. A csoportok pénziigyi tevékenységével, a koltségvetéssel
kapcsolatos nyilvantartasokat, eléiranyzatokat vezette, az utalvanyozassal, likviddel
és koltségvetés modositassal kapcesolatos adminisztraciot /forras SQL integrilt
Ugyvitel rendszer/ ellatta, az analitikdkat folyamatosan egyeztette, a szerzédésekrdl,
megallapodasokrél nyilvantartast vezetett. Az Onkormanyzat altal alapitott
kituntetésekhez kapcsol6dé pénziigyi adminisztriciét /Balatoni Korona rendelés,
felvétel, elszamolas/ellatta. Vezette a protokoll ajandékok nyilvantartasat a
12/2012. (VIL.20.) sz. jegyz4i utasitas alapjan.

Projektkoordinacios Csoport

A Projektkoordinaciés Csoport 2013 decemberétdl a Polgarmesteri Kabinethez
tartozik szervezetileg.

Feladatai kiilondsen:

- dontéshozatalra el6késziti az eurdpal unids palyazatokat, koordinalja a
Hivatal mas szervezeti egységeinek ehhez kapcsolédo tevékenységét,

- koordinalja a nyertes eurdpai uniés palyazatok végrehajtasat,
elszamolasat, utankovetését,

- kulon dontés alapjan ellatja a palyazatok projekt- menedzsmenti feladatait,

- kozremtkodik az onkormanyzatok intézményeinek eurdpai unids palyazati
tevékenységében,

- ellatja az Onkormanyzati infrastrukturalis, koztertleti, magasépitési,
kornyezetvédelmi, energetikai fejlesztési dontésekkel kapcsolatos palyazati
tevékenységet, mas hivatali szervezeti egységek kapcsolodo tevékenységének
koordinalast.
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A Csoport feladatait év elejétdl 7 fével, novembertél mar csak 6 fével latja el. A
Csoport személyi Osszetétele: 1 £6 csoportvezetd, 5 £6 projektkoordinator, melybdl
4 £6 koztisztviseloként, 1 £6 megbizasi szerz6déssel latja el feladatat.
2014. évben 18 unios projekt koordinalasat latta el a Csoport.
A projektek megoszlasa operativ programonként:
- Ko6zép-dunantili Regionalis OP: 7 db
- Tarsadalmi Megujulas OP: 4 db
- Tarsadalmi Infrastruktira OP: 2 db
- Kozlekedési OP: 2 db
- Allamreform OP: 1 db.
- Kornyezet és Energia OP: 2 db (tamogatasi dontés még nem sziiletett)
2014. évben a Csoport altal koordinalt palyazatok megitélt tamogatasi 6sszege 6,2
milliard Ft. Ebben az évben harom projekt zarasa tortén meg, harom 4j palyazat
kertilt benyujtasra, melyek koztl a KEOP palyazatok esetében még nem sztletett
dontés.
Az alabbi hazai forrasu tamogatasok palyazatanak koordinalasaban is részt vett a
csoport:
»Muzealis intézmények 2014. évi szakmai tamogatasa” (Alpha palyazat,
tamogatasi 0sszeg 5 millié Ft)
- 2014. évi Europai Mobilitasi Hét és Autémentes Nap rendezvényeinek
tamogatasa (tamogatasi 6sszeg: 1.070.- elt)
Az eurdpai unibs palyazatok esetében a kézremikodo szervezetek 2014. évben 14
alkalommal tartottak helyszini ellenérzést/ monitoring latogatést.
A palyazatokrol részletes tajékoztatast adtunk a 2014. november 27-1 kozgyilésen.

Vagyongazdalkodasi Csoport

I. A Csoport éves rendszeres feladatainak bemutatasa:

A Polgarmesteri Kabinet belsé szervezeti egységeként a Vagyongazdalkodasi
Csoport 2013 decemberében alakult, 3 £6 koztisztvisel6vel mikodik.

A Csoport feladatkorébe tartozik tobbek kozott:

a) onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok és ingdsagok tulajdonjoganak
atruhazasaval és hasznositasaval kapcsolatos testileti dontések el6készitése
végrehajtasa.

b) foldhasznalati jog alapitasaval kapcsolatos testiileti dontések el6készitése
végrehajtasa.

c) vagyonkezelésbe vett ingatlanokkal kapcsolatos testileti dontések
el6készitése végrehajtasa.

d) teherjog alapitasaval és kozmuvezetékek —elhelyezésével kapcsolatos
megallapodas megkotésével Osszefiiggd dontések el6készitése, végrehajtasa.

e) vagyontargy tuzleti vagyonba térténé atsorolasaval kapcsolatos dontések
el6készitése, dontések végrehajtasa

f) az Onkormanyzatot portflié vagyonaval kapcsolatos déntések, tulajdonosi
jogok  gyakorlasaval  kapcsolatos  feladatok — el6készitése, dontések
végrehajtasa, nyilvantartasok vezetés.

47



@) jegyzOi utasitasban foglaltak szerint a Csoport a ,,VKSZ” Zrt-vel szoros
egyuttmikodésben végzi az ingatlan értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos
teladatokat, amely kiterjed a szakmai ellenérzés és az iranyitasi funkciok
gyakorlasara is az alabbiak szerint:

- A ,JVKSZ” feladata a versenyeztetési eljarassal, vagy versenyeztetési
eljards nélkiili értékesitéssel Ssszefiiggésben az Onkorméanyzat hatélyos
vagyongazdalkodasrol — szolé  rendeletében  meghatarozott — eljarasi
cselekmények elvégzése, {gy kilonésen a palyazatok bontasa,
érvényességének megallapitasardl szolé dontés el6készitése, artargyalas
lebonyolitasa.

- A ,,VKSZ” feladata a jogszabalyban meghatarozott jognyilatkozatok
beszerzése,vételi ajanlat megkiildése az el6vasarlasi jog jogosultja, a
jogszabalyban meghatarozott szervezet felé.

- A ,,VKSZ” feladata a szerzédés,vagy egyoldalu jognyilatkozat ingatlan-
nyilvantartasi atvezetésre alkalmas modon torténd benyujtisa  az
ingatlaniigyi hatésag felé.

h) a fenti feladatok éves tervezése érdekében a ,,Vagyongazdalkodasi iranyelv”
és a ,,Vagyongazdalkodasi Intézkedési Terv”’ dokumentumok dontésre vald
el6készitése.

1) Tulajdonosi Bizottsag munkajanak szakmai timogatasa a jogi, torvényességi
telilvizsgalat elvégzése.

j) Tulajdonosi Bizottsag referensi tevékenységének ellatasa.

k) az onkormanyzat vagyonrendeletében meghatirozott Ertékel6 Bizottsag
Osszehivasa és a benyujtott palyazatok értékelésének el6készitése, illetve a
Bizottsag munkajanak szakmai tamogatasa.

I1. Az egyes szakmai feladatok részletesen:

111 2074. évi testiileti dontés-elokészités

A Csoport idén jelenés mértékben jarult hozza az onkormanyzat déntéshozatali
tevékenységéhez. A statisztikai adatok alapjan 2014-ban a csoport készitette a
Tulajdonosi Bizottsag altal targyalt 232 el6terjesztésnek az 58%-at illetve a
Ko6zgytlés altal targyalt 194 elSterjesztés 29%-at készitette, vagy kozremikodott a
készitésében.

1.2 Ingatlanértékesitéssel kapesolatos feladatok 2014-ban

A 2014. évi koltségvetésben ingatlanértékesitésbél 550.000.000 ft Osszeg volt
betervezve. A tervezett 6sszegbdl 2014. évben netté 385.971.577 Ft realizalédott,
ami 70%-o0s megvalosulast jelent. Az alabbi tablazatban meghatarozott ingatlanok
eladasanak dontés el6készitésében és végrehajtasaban vett részt a Csoport.

2014 évi ingatlan értékesités:

Ingatlan megnevezése Nett6 eladasi ar AFA Megj.
1963/78 hrsz. 2014. évben
(Bakony Ipari Keramia Kft.) 700.000 Ft 189.000 Ft befolyt
2014. évben
6533 hrsz. (Sip u.) 1.000.000 Ft varhato
27/A/4 (Kossuth L. u. 1.) 75.000.000 Ft 2014. évben
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befolyt

2014. évben
069/61 hrsz. 50.000 Ft 13.500 Ft varhat6

2014. évben
4038/1 hrsz. 7.500.000 Ft 2.025.000 Ft | befolyt

2014. évben
089 hrsz. (Fels60rs) 30.000.000 Ft 8.100.000 Ft |varhato
3349/A/193 hrsz. (Halle u. 5.) 2014. évben
2014. részlet 2.000.000 Ft befolyt

2014. évben
2181/37 hrsz. P+F Kft. 2.950.000 Ft 796.500 Ft varhaté
Danielné K6hid utcai garazs 2014. évben
6210/8 HRSZ. 200.000 Ft befolyt

Vételar 70%-a

jogszabaly

13.300.000 Ft alapjan a Magyar
(6nkormanyzatot Alkotomuvészeti

6342/A/3 hrsz. illet6 Kozalapitvany
Kittenberger u. (Kadar Tibor) | 6sszeg:3.990.000,Ft) részére atutalva

2014. évben
6233/2 hrsz. 100.000 Ft varhat6
8-as féut épitésével kapcsolatos
kisajatitasokkal
és kisajatitast megel6z6 2014. évben
adasvétellel érintett ingatlanok 262.481.577 Ft teljesitett
Osszesen: 385.971.577 Ft 11.124.000 Ft

11.3 Onkormdinyzati ingatlanvagyon novelésével kapesolatos feladatok
Részben a Csoport dontés el6készits és -végrehajté munkajanak eredményeként az

alabbi ingatlan vagyon novekedés

ingatlanvagyonban:

tortént ill. varhaté az Onkormanyzati

a) A 2014. évben és azt megel6z6 években 18, Magyar Allam tulajdondban

lévé  ingatlan

tulajdonjognak

téritésmentes

atadasat

kezdeményezte

onkormanyzatunk az MNV Zrt-nél. Ennek eredményeként, 2013. évben a
Veszprém, Taborallas park 1 szam alatti volt HEMO éptletének és
kozparknak a tulajdonjogat kaptuk meg.

b) A Kormany 2014. 08.27. napi hatarozataban, Veszprém,6/2 hrsz-a ingatlan
200/3715 tulajdoni hanyadanak — természetben, a huszemeletes hdz mogotti,
OTP parkolo alatti tizletek- 6nkormanyzatunk részére torténd téritésmentes
atadasarol dontott. A tulajdonjog megszerzése, az ingatlanrész ingyenes
tulajdonba adasarol sz6l6 megallapodas alairasat kovetden torténhet meg.

c) Az onkormanyzat és az MNV Zrt kozott 2014.09.23. napjan megtartott
egyeztetés alapjan, az el6zetes tervek szerint 2015. évben az alabbi allami
ingatlanok kertilnek 6nkormanyzatunk tulajdonaba:
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1. Veszprém, 6121 hrsz-a kivett sporttelep megnevezésti Egyetemi Stadion
funkcidju ingatlan.

2. Veszprém, 1965/14 hrsz-u kivett telephely megnevezést természetben a
Veszprém, Hazgyari u.1 szam melletti ingatlan.

3. Veszprém, 6203/3 hrsz-u kivett telephely megnevezést, természetben a
Veszprém, Kohid utcaban 1év6é korabban hadkiegészité parancsnoksagi
funkciot betoltd ingatlan.

4. Veszprém, 0210/1 hrsz-u kivett allami tertilet I. megnevezési ingatlan.

5. Veszprém, 0205/1 hrsz-u kivett allami teriilet I. megnevezési ingatlan

d) 2014.04.11 napjan -a vételar masodik részletének kifizetését kovetden-
onkormanyzati tulajdonba keriilt a Veszprém, Lahner Gyorgy ut.8 szam alatt
1év6, szinhazi mihelyhaz funkciot betolté ingatlan

114 A Fkoltségretési s3ervek  hasgndlatiban 1éve, korldtogottan  forgalomképes ingatlanok
hasznositdsa

A koltségvetési szervek hasznalataban 1évé ingatlanvagyon a kozfeladat ellatasara
iranyul6 tevékenységgel le nem kotott délutani-esti id6szakok vonatkozasaban
bérleti jogviszony keretében hasznosithatdé a ,,Veszprém Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytlésének a korlatozottan forgalomképes —ingatlanok
hasznositasarél szolé szabalyzata” alapjan. A hasznositasi tevékenységb6l az
onkormanyzatnak 2014. évben varhatéan 20.000.000 Ft bevétele szarmazik. A
bevétel realizalasa a ,,VKSZ” Zrt és a Csoport k6zos feladataként valosul meg.

115 Onkormdnyzati tulajdonsi nem lakdscélii ingatlanok 2014.évi hasznositisa

2014. évben a nem lakascélu 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok bérlet jogcimén
torténé hasznalata soran hozzavetSlegesen 14.453.000.,ft bevétel szarmazott, az
alabbi tablazat szerinti részletezésben. Bérbeadashoz szikséges dontések
el6készitését és végrehajtasat a ,,VKSZ” Zrt-vel egytuttmikodve a Csoport végezte.
2014.évi ingatlan hasznositas:

Cim Hrsz Teriilet Bérlé L el
(netto)

Ady u. 73. 4273/51/A25 76 Magyar Posta Zrt |177.102 Ft

. Farkas ¢és Fogl
Gy.rat6t Posta u.15. 102 KET. 45.623 Ft
Jutasi u. 23. 3942/B/9 15 Janoska Antal 6.387 Ft

r s Schubertné dr.
Kalmar tér 12. 4894/41/A/24 |17 Lampert Veronika 10.000 Ft
Kadarta buszvars | OO0 U | Jakab karoly 9.846 Fi
mellett)
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Kossuth u. 6. 10/A/143 153 E?:Zprem Radio | (¢ 500 Fe

Kossuth u. 6. 10/A/143 13 éﬁtenna Hungaria| o5 196

Léczy u. 30. 4273/20/A/34 |13 Balint Istvanné | 10.000 Ft

Léczy u. 30. 4273/20/8A/36 |13 Téli Annaméria | 3.018 Ft

Léczy u.32. 4273/21/A/34 |13 Keczeli Krisztian | 11.539 Ft

Martirok u. 16tér 4948 Célpont-10 20.000 Ft
Sportegyestilet

Nagy L. u. 4. 4273/32/A/55 |90 Kapcsolat 96. 30.000 Ft

Nagy L. u. 4. 4273/32/A/46 |13 Soymosi Laszl6 | 10.000 Ft
Move Nonprofit

Papai u. 37. 1940 1100 | Ko6zhasznt 30.000 Ft
Alapitvany

Papai u. 37. 1940 280 Cserhat Kft. 145.000 Ft

Stromfeld u. 9 3291/A/183 104 }){rf‘z Veszprem| 51 00 Fe
Veszprém Varosi

Szeglethy u. 4. 121 37 Nyuodiasok 6.584 Ft
Magyar

Szeglethy u. 4. 121 Zenemuvészek ¢és|11.670 Ft
Tancmivészek

Veszprém (Muskatli 4642 13 Silirus ’ 6.844 Fr

u. mellett) Sporthorgasz

169 m2 Vodafon
Veszprém 1945/39 foldrész | | ot ORE 198.990 Ft
let Magyarorszag Z.rt.

116 Viezetékjog és kiozmiivegetik hasgndlati  ellenértéknek  meghatarozdsdaval kapesolatos
feladatok

A kézmivezetékek onkormanyzati tulajdonu ingatlanon torténd elhelyezéséhez
val6 Tulajdonosi Bizottsagi hozzajarulas, ellenérték fejében torténik, amely
el6készitése és végrehajtasa a Csoport feladata. A 2014. évben 18 tgyben tortént

ilyen jellegi hozzajarulas, amely 5.373.622 -Ft bevételt jelentett az
onkormanyzatnak.

1.7 Portfolid vagyon hasznositasival kapesolatos feladatok
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Az 6nkormanyzat portfolié vagyonaba a tarsasagi tagsagi jogot megtestesitd tartos
részesedések, ugymint részvények, tzletrészek tartoznak a kovetkezé tablazatban
toglaltak szerint:

Koényv
Tulajdoni | Megne- | Menny. Névértek szerinti érték
Sorsz Tarsasag hanyad vezés (db) osszesen (Ft) (Ft)
1. 33 330 000 000
Bakonykarszt Zrt. 38,29% | részvény ? 2000 000
34 340 000
Ossz.: 76 339 340 000 339 340 000
2. Balatoni Korona Zrt. 2439% | részvény 100 10 000 000 10 000 000
3. ,, VKSZ” Veszp Koziiz. Zrt. 98,72% | részvény | 27048 2723300 000 | 4847122 832
részvény 6sszesen 3072640 000 5196 462 832
4. Veszprém Tv Kft. 100% Uzletrész 1 50 100 000 57 449 000
5. "Kittenberger K" Kft. 97,50% | uzletrész 1 439 820 000 439 820 000
6. Veszp. Egyet. Stadion Kift. 50% Uzletrész 1 2 000 000 2 000 000
7. Vesz. Turisztikai Nonp. Kft. 70% uzletrész 1 700 000 700 000
8. Pannon Tiszk Kft.* 100% uzletrész 1 1 000 000 61 700 000
9. Csarnok Kft. 100% Uzletrész 1 1 018 530 000 985 330 000
10. Swing-Swing Kft. 24.88% | uzletrész 1 100 020 000 100 020 000
11. Veszprémi Programlroda Kft 100,00% | tzletrész 1 3 000 000 3 000 000
tzletrész Gsszesen 1615170 000\ 1650 019 000
mindésszesen 4 687 810 000 | 6 846 481 832

A Csoport az alabbi gazdasagi eseményekkel kapcsolatos dontés el6készitésben és
végrehajtasban vett részt:

a) 2013. év végén 13 gazdasagi tarsasag volt részben vagy egészben onkormanyzati
tulajdonban. 2014. évben a Kolostorok és Kertek Kft és a Pro-Veszprém Kift
Uzletrészének a ,,VKSZ” Veszprém Kozizemi Szolgaltaté Rt-be valo
apportalasaval a gazdasagi tarsasagok szama tizenegyre csokkent. Ez ugyanakkor
nem jelentette a portfélié vagyon csokkenését, mivel az apportalt kft-k tizletrészei a
,,VKSZ” Zrt. részvényeiben jelennek meg, tehat a ,,,,VKSZ7 Zrt. torzstékéje a
bevitt tizletrészek értékével emelkedett.

b) Onkormanyzatunk a 78/2014 (II1.27) kozgyGlési hatirozata alapjan
kezdeményezte a ,Kittenberger Kalman” No6vény és Vadaspark Szolgaltato
Nonprofit Kft (cégjegyzéksz.:19-09-511670 ) Magyar Allam tulajdonaban 1évé
10.800.000,-Ft torzsbetét Osszegnek megfelels, a torzsbetét Gsszegéhez igazodd
2,5%-os iizletrészének — Veszprém Megyei Jogti Varos Onkorminyzata részére
torténd —  téritésmentes atruhazasat. MNV  Zrt.  tdjékoztatasa szerint a
vagyonkezel6i hozzajarulasat megadta és a végleges dontés érdekében Kormanyhoz
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tovabbitotta az tigyet. A kormanyzati dontés fligevényében, varhatéan 2015. év elsé
telében 100%-os oOnkormanyzati tulajdonba keril a ,Kittenberger Kalman”
No6vény és Vadaspark Szolgaltatd Nonprofit Kft. tzletrésze.

c) Portfolié vagyon névekedés a 2014.évben:

Swing-Swing Kft: Torzst6ke emelés: 10.000,-Ft

Veszprémi ProgramlIroda Kft: Toérzsté6ke emelés: 2.500.000,-Ft
Csarnok Kft: Torzst6ke emelés: 100.000,-Ft

Kittenberger Kalman Nonprofit Kft: Torzstoke emelés: 18.800.000,-Ft
Veszprém Tv Kft: Torzst6ke emelés: 100.000,-Ft

d) A gazdasagi tarsasagok éves beszamoldjanak és tzleti tervének elfogadasaval
kapcsolatos feladatok.

e) Gazdasagi tarsasagok kozfeladat ellatasaval kapcsolatos szerzédéses jogviszonyok
létesitése, feliilvizsgilata, médositasa, tgymint a ,,VKSZ” Zrt és az Onkormanyzat
kozott 1étrejott  tavhészolgaltatasi kozszolgaltatasi szerzédés el6készitése  és
végrehajtasa.

t) Gazdasagi tarsasagok kozgytlésein, taggyulésein, valamint feliigyel§ bizottsagi
tlésein a tulajdonosi jogok gyakorléjanak meghatalmazas alapjan t6rténd
képviselete. Gazdasagi Tarsasagok ugyvezetéinek, igazgatosagi tagjainak és
teltigyel6bizottsagi tagjainak megvalasztasaval kapcsolatos tulajdonosi dontések
el6készitése, végrehajtasa.

o) Gazdasagi Tarsasagok tarsasagi szerz6déseinek véleményezése

11.8 Onkormdnyzat vagyonkezeléséhen lévi ingatlanokkal kapesolatos feladatok

Az Onkormanyzat vagyonkezelésében vannak, a Magyar Allam 1/1 hanyadd
tulajdondban 4ll6 Veszprém 6438/4 hrsz-u, kivett rom megnevezést, 4604 m2
nagysagu, és a Veszprém 6438/2 hrsz-u, kivett koztertlet megnevezést, 634 m2
nagysagu, természetben 8200 Veszprém, Veszprémvolgyi at 68. szam alatti
belteriileti memlék, valamint torténeti-régészeti jellegti védett tertilet, és kiemelten
védett régészeti tertlet megjelolést ingatlanok. Az ingatlanokon ,,Kolostorok és
kertek a Veszprémi Var tévében” cim Eurdpai Unids forrassal tamogatott
tejlesztéssel megvalosuld 229.149.370.-Ft értékti beruhazas valosult meg, amibdl a
sajat forras Osszege 51.716.295.-Ft.

A beruhazas tizembe helyezését kbvetben, szlikségessé valt a beruhazas 6sszege és a
vagyonkezel6i dij beszamitasahoz sziikséges elszamolasi szerz6dés és a
vagyonkezelési szerz6dés modositas el6készitése, amelyet a Csoport az MNV Zrt-
vel kézosen bonyolit le. A szerzédések megkotésére elérelathatéoan 2015 elsé
negyedévében kertlhet sor.

Ezenkivil a csoport feladatai kozé tartozik a vagyonkezelt ingatlanokkal
kapcsolatos, MNV Zrt felé torténd adatszolgaltatas.
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I1.9 Tiarsashazak tirvényességi feliigyeletével és tulajdonosi jogok gyakorldsdaval fapesolatos
feladatok

a) A tarsashazakrol szolé 2003. évi CXXXIII. tv értelmében a jegyz6 hataskorébe
tartozik, a tarsashazak muikodésének torvényességi feliigyelete. Ezen hataskorrel
kapcsolatos feladatokat a megbizott tigyvédi Iroda kézremiikodésével latja el.

2014. évben 10 bejelentés érkezett tarsashazak torvényességi feltigyelete
targykorében.

b) Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé tarsashazi ingatlanokat érinté tarsashazi
kozgyiléseken részt vesz.

I1.10 Onkormanyzatot érintd peres jigyekkel kapesolatos feladatok

a) Az onkormanyzattal szemben inditott polgari peres eljarasban, a megbizott
tgyvéddel egytttmtkédve a Csoport kozremikodik az onkormanyzat érdekeinek
érvényesitésében. 2014. évben 8 peres tigy indult illetve volt folyamatban.

b) cséd- ill. felszamolasi eljarasban az 6nkormanyzatnak, mint hitelez6 érdekeinek
képviselete és érvényesitése. 2014. évben a csoport 12 felszamolasi eljarasban
képviselte az 6nkormanyzatot.

1117 Orszdggyiilési-y Eurdpai Parlamenti és onkormdanyzati képviseld vilasztassal kapesolatos
feladatok:

A 2014. évben lezajlott valasztasok logisztikai  feladatainak-tgymint
szavazohelyiségek biztositas, berendezése- ellatasaban vett részt a csoport.

I1.12 Pdlyazati eljardsokban, kozbeszerésekben valo részvétel

a) A csoport készitette el6 és bonyolitotta le Veszprém varos helyi
menetrendszerinti  k6z6sségi  kozlekedés kozszolgaltatas nyujtasira iranyuld
palyazati eljarast, amely eredményeként a Balaton Volan Zrt-vel két éves
kozszolgaltatasi szerz6dés megkotésére kertl sor.

b) A Jutast ati mdfives palya Uzemeltetésére, mikodtetésére iranyulod
kozbeszerzési eljarasban vesz részt.

11.13 Szerzidéses jogviszonyokkal kapesolatos feladatok

a) 2014. évben 5 ajandékozasi szerz6dés elkészitése, dontéshez elSterjesztés.

b) 2014.évben 6 haszonkolcson szerzodés elkészitése, dontéshez elbterjesztés

c) mas szervezeti egységek szerzédéseinek el6készitése, véleményezése (vallalkozoi
szerzbdések, tervezbi szerzédések stb.)

d) tamogatasi szerzédések elGkészitése, modositasa, elszamolasi kotelezettség
ellenérzése, elszamolasok belsé ellendri vizsgalatra torténd megkuldése.

IL.15 Onkormanyzati tulajdonsi ingatlanok birtokbaaddsi, iizemeltetésbe addsi  eljirds, ill.
wizentbe helyeiés.

I1.16 Onkormanyzati kitelezettségek hitelbiztositéki nyilvantartisba tirtéind regisztrildsa.
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11.17 A Vagyongazddlkoddsi Csoport egyéb operativ feladatai

- Havonta likviditasi terv készitése a Csoport utalvanyozasi jogkorébe tartozo
kiadasokrol.

- A likviditasi tervnek megfeleléen a teljesitési kotelezettségek folyamatos
tigyelése, ennek megfeleléen utalvanyrendeletek készitése a szerzédések és a
beérkezett szamlak alapjan. A szamlas tételek Forras programban torténé
rogzitése.

- Nyilvantartas vezetése az utalasokrol.

- Az 50.000.-ft feletti teljesitések esetében kotelezettségvallalas és szerz6dés
rogzitése a Forras programban.

- Adatszolgaltatas a netté 5 millié Ft feletti szerz6désekrdl a honlapon térténd
megjelenéshez.

- Bels6 Ellen6rzésnek havonta megkildeni a tamogatasokat, évente pedig a
tamogatas elszamolasokat.

- Evente adatszolgaltatasi kételezettség a vagyonkezelésbe vett eszk6z0kr6l.

- Adatszolgaltatas a Pénziigyi Iroda részére: analitika vezetése a részvényekrol,
negyedévente leltar és mérlegjelentés készitése, év végén részvényértékelés,
beszamolohoz részesedés kimutatas, koltségvetés tervezés.

- Ertékel6 Bizottsig jegyz6kényvének vezetése.

- Kozszolgaltatasi dijak feltlvizsgalata (pld. kéményseprés).

A Virosépitészeti Iroda 2014. évi tevékenysége

1. Bevezetés

A Varosépitészeti Iroda Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak, a
jegyz6 elséfoku épitéshatosagi hataskorébe és helyt elséfoka vizgazdalkodasi
hataskorébe tartozé allamigazgatasi feladatait valamint a polgarmester teleptilésképi
kotelezéssel kapcsolatos feladatait ellatd szervezeti egysége. Tovabba, az Iroda
vezet6je a hivatal Utcanévi Munkacsoportjanak titkari teendéit ellaté megbizott
tisztségviseldje.

2. Illetékességi teriilet

Az illetékességi teriilet a 2013. januar 1-t6l régzitett allapothoz képest 2014-ben
nem valtozott, a jegyz6 ¢épitéshatosagi hataskore tertiletileg Veszprémre és 18
Veszprém megyei teleptilésre terjed ki. A telepiilések kozigazgatasi tertilete sszesen

650 km® nagysagu, 6sszes lakosuk 82686 f6.
A polgarmesternek a teleptilésképi kotelezéssel, valamint a jegyzének helyi els6foka
vizgazdalkodasi hataskorével kapcsolatosan az illetékességi tertilet Veszprém

kozigazgatasi teriletére terjed ki.

Az illetékességi tertilet statisztikai adatai:
km® népesség(f6)

Barnag 12,01 115
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Band 9,84 694

Eplény 8,28 532
Hajmaskér 38,14 3077
Harskat 34,46 670
Herend 19,56 3403
Hidegkut 33,73 458
Marké 34,41 1152
Mencshely 12,601 252
Nagyvazsony 76,29 1759
Nemesvamos 40,77 2712
Pula 14,04 207
Soly 10,28 482
Szentgal 95,01 2703
Szentkiralyszabadja 22,38 2017
Toétvazsony 42,5 1207
Veszprém 126,9 60876
Veszprémfajsz 11,74 274
Vorosto 6,19 96
Osszesen: 649,74 82686
3. Hataskor és eljarasok statisztikaja

2014-ben az els6foka épitéshatdsagi hataskorbe tartozé allamigazgatasi feladatok
jelentés mértékben nem valtoztak a 2013. januar 1-jén hatalyba 1ép6 agazati
jogszabaly-valtozasokhoz képest.

A jegyz6 hataskorében - tobbek kozott - az épitési, bontasi tevékenységek
engedélyezése, hasznalatbavételi engedélyezési és hasznalatbavétel
tudomasulvételére iranyuld eljarasok, fennmaradasi, bontasi engedélyezési eljarasok,
hatosagi bizonyitvanyok, szakhatésagi allastoglalasok tartoznak.

A 2014. évben indult és lezart épitéshatésagi eljarasok statisztikaja: (a tablazat a
jelenleg is folyamatban 1évé eljarasokat nem tartalmazza)

Epitési engedélyezési eljaras 153
Osszevont engedélyezési eljaras 1
Moédositott épitési engedélyezési eljaras 22
Engedély hatalyanak meghosszabbitasi

eljarasa 30
Fennmaradasi engedélyezési eljaras 10
Osszesen: 206
Hasznalatbavételi engedélyezési eljaras 78
Hasznalatbavétel tudomasulvételi eljarasa 70
Osszesen: 148
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Bontasi engedélyezési eljaras 4
Bontas tudomasulvételi eljarasa 2
Osszesen: 6
Ko6zbens6 dontések szama (hianypotlasi

telhivas, helyszini szemle, eljaras

meginditasarol szol6 tajékoztatas) 1211
Osszesen: 1571

Az ugyfélszolgalati kollégank 23 esetben adott ki 3,5 t feleti gépjarmuivek
parkolasaval kapcsolatos hatésagi bizonyitvanyt.

A teleptilésképi kotelezési eljarasok soran az Iroda 39 esetben inditott teleptilésképi
kotelezési eljarast. 6 esetben kertlt sor teleptilésképi kotelezés hatosagi dontésben
torténé eldirasara. Az eljarasok soran pénzbirsag egyetlen esetben sem kertlt
kiszabasra.

Az Iroda nem készitett koztertlet el- illetve atnevezésekkel kapcsolatos hatarozati
javaslatot.

4. Az Iroda szervezeti felépitése, személyi allomanya

Az Iroda személyi allomanya a korabbi évhez képest nem valtozott. A 13 £6bdl allo
Irodan 7 t6 tgyintéz6 dolgozik 2 Csoportban. A Veszprémi Csoportban 4 f6
tgyintéz6, a Varoskornyéki Csoportban 3 {6 tgyintézé dolgozik 1-1 csoportvezetd
iranyitasa mellett. Az Iroda munkajat 2 {6 segiti adminisztraciés munkakorben és 1
t6 dolgozik tgyfélszolgalati munkatarsként. Az Iroda munkajat 1 £6 Irodavezetd
fogja 6ssze.

Az Iroda munkatarsai koztl a csoportvezetSk és az irodavezet6 rendelkezik érdemi
dontés (pl.: épitési engedély, hasznalatbavételi engedély, jogutddlas, stb.) alairasanak
jogosultsagaval. Az ugyintézOk ezeket a dontéseket - a kozbensé eljarasi
cselekmények (pl.: hianypotlasi felhivas, helyszini szemle, stb.) foganatositasaval -
készitik el6.

Az év soran egy meglresedett Ugyintéz6i munkakorbe kertlt sor 4j személy
telvételére.

Atlagosan egy tigyintézbre 72 km? teriilet és 9187 £8 lakos jut. A 2014-es év soran
atlagosan egy ugyintéz6 17 db épitési engedélyt, 16 db hasznalatbavételi engedélyt
adott ki illetve tudomasulvételi eljarast folytatott le. Az Osszes kiadott dontések
szamat tekintve egy uUgyintézé 2014-ben 174 db - kozbensé és érdemi - dontést
készitett eld, illetve adott ki.
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Az Iroda munkatarsai az év folyaman tobb alakalommal vettek részt kotelezGen és
szabadon valaszhaté képzéseken egyarant. A szakmai ismereteink fejlesztése
érdekében az orszag kilonb6z6 részein megrendezett szakmai el6adasokon

képviselte egy-egy kollégank az Irodat.

5. Az Iroda infrastrukturaja

A munkaeszk6zok tekintetében (szamitogépes munkaallomasok,
méréberendezések, gépkocsi, stb.) a jogszabalyi el6irasok altal régzitett minimalis
kovetelményeket kielégité szinten volt az Iroda felszerelve.

6. A Varosépitészeti Iroda 2014. évi munkajanak ismertetése

Az elektronikus tervdokumentacidk egy koézponti — a minisztériumban talalhaté —
helyen vannak jelenleg tarolva. Hatésagunk az évrdl évre valtozd jogszabalyi
kornyezet mellett 2014-ben is naprakészen frissitette az épitmény-nyilvantartast. Ez
azt jelenti, hogy az ETDR rendszerében elektronikusan tirolt tervdokumenticiok
papir alapon torténd nyilvantartisa és megbrzése folyamatos a Polgarmesteri
Hivatalban.

Az Iroda munkatarsai egész évben — a hivatal két tgytélfogadasi napjan, hétfén és
szerdan személyesen, tovabba a hét minden napjan, telefonon és e-mail-en
keresztil — konzultaciok soran segitették az tigyfelek és a tervez6k munkajat.
Osszességében elmondhat, hogy a 2014. évben a Varosépitészeti Iroda
munkatarsai az Iroda korabbi szakmai szinvonalanak fenntartasa mellett eleget
tudtak tenni.

A Virosfejlesztési Iroda 2014. évi tevékenysége

A Varosfejlesztési Iroda (13 £6) a 2013. december 1-jét kévetd atszervezés utin
érdemben 2014. januar elejétdl kezdte meg feladatainak megvaltozott szervezeti
struktaraban valé végrehajtasat.

Két Csoportja:

1. Az Infrastrukturafejlesztési Csoport, mint alapvetéen mélyépitési feladatokat
lat el, és

2. az éptletekkel kapcsolatosan felmertilé muszaki feladatokat ellat6 Magasépitési
Csoport.

Az Iroda feladata az Onkormanyzati infrastrukturalis, koztertileti, magasépitési,
kornyezetvédelmi, energetikai fejlesztési dontések el6készitése, mas hivatali
szervezeti egységek kapcsolodo tevékenységének koordinalasa, a koltségvetésben
jovahagyott fejlesztési feladatok végrehajtasa.

A Projektkoordinaciés feladatokat ellatdé csoport Polgarmesteri Kabinet-be valé
athelyezése nem hozott jelentds valtozast az EU-s fejlesztések végrehajtasat illetd,
az Irodat érint6 feladatokban. A fejlesztések névekvd szama, és a modosuld
eljarasrendekbdl kovetkezd, egyre rovidilé feladat-végrehajtasok, a novekvo

58



adminisztraciés feladatok hatiasa tovabbra is napi szintd, egymasra utalo
egyuttmtkodést igényelt. A kompetenciaszintek egyértelmi szétvalasztasa a
kotelezettségvallalasok és  teljesitésigazolasok végrehajtasi rendjében hosszabb
atmenetet igényelt, de a két Iroda egyuttmikodésében nem okozott fennakadast.
Az EU-s fejlesztési feladatokat heti rendszerességgel, kooperaciok keretében
egyeztetik az Irodak, szikség esetén a feladatba bevont kilsé szervezetek
képvisel6jével kiegésziilve.

2013. februar 15-t6l az irodai feladatellatds része az 6nkormanyzati intézmények
lzemeltetését érinté koézpontositasbol fakadd, a ,,VKSZ” Zrt feladatellatasanak
szakmai és pénzigyi ellenérzése, teljesités igazolasa, utalvanyozasa. A 2013 év a
tapasztalatszerzés, adatgyijtés és elemzés éve is volt e teriileten, 2014 pedig a
finomhangolas éve. Ez megnyilvanul abban, hogy a ,,VKSZ” Zrt. és az Iroda kozti
teladatmegosztast, kompetenciaszinteket, folyamatokat a gyakorlathoz igazitva
pontositottuk, melynek eredményeként 2014 év aprilis 24-1 dontéssel a szolgaltatasi
szerz6dést modositottuk, a szerzédés végrehajtasat pedig fiiggelékekben
megfogalmazott szabalyozasi keretekben rogzitettiik.

Az Iroda feladatkorében ellatott kotelezettségvallalasok:

2013.11.30-ig | 2013.12.31-ig | 2014.11.30-ig | 2014.12.31-ig
N . 65 db 8 db 98 db 7 db
kotelezettség 53990 millic
vallalasok | 888,6 milli6 Ft | 19,9 milli6 Ft ' ’Ft ° 1 7,1 millis Ft
908,5 millié Ft 2.406,1 milli6 Ft

455 db.
3.920 db volt, 697 milli6é forint értékben.

A fejlesztések szamlakezelése:
Uzemeltetési szamlakezelésiink:

Az Iroda 2014 év november 30-ig feladatkérében 65 db szerzédést készitett el
888,6 millio forintértékben. El6készités alatt allo szerz6dések december honapban
a kovetkezok: 7 db 19,9 milli6 forintértékben.

Az Onkormanyzat palyizati tevékenységének éves értékelését, az abban val6
tejlesztési kozremtkodést a 2014. november 27-1 Kozgytlésen szerepld tajékoztatod
el6terjesztés tamasztja ala.

Az 6nkormanyzati adossagkezelés eredményeként a pénzintézetek hitelbiztositasi
készsége pozitiv iranyt vett, igy a koltségvetés elfogadasa utan gyorsabban lehetett
fejlesztési hitelhez jutni, javult az Onkormanyzat likviditdsa, igy az intézményi
telgjitasok beruhazasok 90 %-at a tanévkezdésig, a maradékot év végéig sikeriil
lezarni.

Orvendetes tény, hogy a sajaterds fejlesztési feladatainkon feliil rengeteg hazai,
valamint EU-s palyazaton indultunk sikerrel, igy az elmalt évekhez képest 2014-ben
jelentés szamu, és nagysagrendd fejlesztés indult el, vagy valésult meg. E sikeres
fejlesztési hullam folytatodik 2015 évben is.

Negativ hatas, hogy a bo6vils fejlesztések el6készitésére, megvaldsitasara juto,
folyamatosan  csokkené id6, a  tamogatassal ~megvalosuld  fejlesztések
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el6készitésének és végrehajtasanak egyre biirokratikusabba valo rendszere jelentés
tulterheltséget okozott és jelenleg is okoz az Irodanak.

Az intézmények tzemeltetési feladataihoz k6t6d6 szamlakezelési feladatok, azon
belill is az energia és egyéb szolgaltatasok havi szamlainak ellenérzése, igazolasa,
rendszerbe vitele, utalvanyozasa még mindig jelentés tobbletfeladatot jelentenek. A
tejlesztési szamlakezelésekhez viszonyitottan 6-8-szoros mennyiségben jelentkezik.
Az Irodai feladatellatas lebontasa egységekre, kézremiikéddkre:

Irodavezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak: 2 f6

Gazdalkodasi és statisztikai tigyintéz6

1. Az Iroda feladatkorébe tartozo fejlesztések és intézmény Uzemeltetés
pénziigyeinek  kezelése a szamlak beérkezését6l az utalvanyrendelet
elkészitéséig.

2. Ellatja az Iroda statisztikai jelentéseit, feladatkorébe tartozé dokumentumokat
nyilvantart, adatot szolgaltat.

3. Napi kapcsolatot tart a Pénztigyi Irodaval.

Adminisztrator

1. Szervezi az irodavezetd napi id6beosztasat.

2. Intézménylizemeltetési feladatellatasbol fakadod gazdalkodasi, statisztikai
teladatellatasban mikodik kozre.

3. Végrehajtja az Irodai postazas, tigykezelés nyilvantartas feladatellatasat.

A feladatellatas soran a kisebb szakértelmet igénylé feladatokat diak- illetve
adminisztraciés kézmunkaval latjuk el.

Infrastruktura Fejlesztési Csoport 5 {6:

A Csoport a korabbi évhez képest valtozatlan személyi- és feladat Osszetétellel
dolgozik. Jellemzben a kézmi-, ut-, jatszotér-, és kozterilet fejlesztések muiszaki
el6készitését, lebonyolitasat, dontés el6készitését hajtja végre. Jellemz6 szakiranyu
teladata kiegésziil a temetSk muszaki tgyeivel, a Polgarmesteri Kabinethez £Gz6d6
kulturalis és rendezvény feladatok miszaki feladatellatasaval.

Egyik kiemelt feladata még a Reptérhez, illetve az azzal kapcsolatos peres eljaras
muszaki hattérmunkainak ellatasa.

Magasépitési Csoport 5 {5:

A Csoport alapvetéen az ¢éptletek, épitmények, jellemzéen az onkormanyzati
intézményeket érinté karbantartasi, felajitasi, atalakitasi, fejlesztési feladatok dontés
el6készitését, és végrehajtasat latja el, illetve részt vesz az onkormanyzati vagyon
atadas-atvételével kapcsolatos feladatokban.

A Csoportban dolgozik az 6nkormanyzat energetikai tigyekért felel6s munkatarsa,
aki kiemelt, az Irodai feladatellatason ativel6 munkat végez mind az intézményi kor,
a ,,VKSZ” Zrt., a Varosiizemeltetési Iroda, a kézmuszolgaltatok, stb. iranyaba.
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Kiemelt feladata az Onkormanyzat energiastratégia végrehajtasanak koordinlasa, a
stratégia szakmai aktualizalasa.

Kilon tobbletfeladatot hozott az elmult évben bekévetkezett elemi karokbol
fakadé soron kiviili tgyintézés. Igy az Eétvos Karoly Megyei Konyvtar beazas vis
maior ugye, illetve a Bakonyi Tajhaz tlzkar vis maior tgye.

Jogi képviselet:

Az Irodai feladatellatas jogi tamogatasa szintén tobb valtozason ment keresztil. Az

Iroda munkajat segiti:

a) dontések torvényesség ellendrzése: Jegyzoi Iroda,

b) fejlesztésekhez k6t6dd megbizasi, szolgaltatasi, illetve adas-vételi szerzédések:
Foldesi és Herpai Ugyvédi Iroda,

c) egyéb megallapodasok, nem piaci ingatlantigyek: Polgarmesteri Kabinet
Vagyongazdalkodasi Csoport,

d) fejlesztésekhez kotédd peres ingatlan tigyek: Foldesi és Herpai Ugyvédi Iroda,
és Sebestyén Attila tigyvéd.

A fentiekbdl latszik, hogy a fejlesztések végrehajtasahoz jelentSs jogi tdimogatasra

van szikség.

Egyiittmiikodés:

Az Iroda a feladatellatas soran napi egytittmikodé kapesolatot tart:

a) Kozgytlés tagjaival, kilsé szakértokkel,

b) az intézményi karbantartasok, és Uzemeltetési feladatok ellendrzése, és
teljesités igazolasa targykorben a ,,,, VKSZ7” Zrt.-vel,

c) az oktatasi intézmények muikodtetése kapesan a KLIK helyi szervezetével,

d) a varosrehabilitacids fejlesztések menedzsment szervezetével a Pro Veszprém
Kft-vel,

e)  hatdsagi tigyekben a Kormanyhivatallal, szakhatésagokkal,

f)  a feladatok végrehajtasara kivalasztott szolgaltatokkal és vallalkozasokkal.

Ko0z06s hivatali feladatellatas:

Eplény, Toétvazsony és Hidegkut kozségek 6nkormanyzatai az Irodat jellemz&en a
fejlesztések dontés el6készitési munkajaba veszik igénybe, és esetenként a
fejlesztések végrehajtasa soran miiszaki koordinalassal keresik meg. Néhany esetben
szakmai tanacsadasra kerilt sor. A harom telepiilés kozil 2014-ben jellemzéen
Totvazsony koézségnél volt tobb miiszaki feladat.
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A Varosiizemeltetési Iroda 2014. évi tevékenysége

A Varosiizemeltetési Iroda 1étszama 26 {6, tevékenységét harom csoporttal latja el:
o Uzemeltetési Csoport
e Nyilvantarté Csoport
o Koztertlet Feliigyeleti Csoport

Uzemeltetési Csoport
Az Uzemeltetési Csoportban dolgozé kéztisztviselSk:

1 £6 csoportvezetd,

1 £6 parkfenntartasi tgyintézo,

2 16 utkezel6 tgyintézo,

1 £6 kbzmikezeld tigyintézo,

1 £6 kornyezetvédelmi tigyintézo,

1 £6 koztertilet hasznositasi tigyintézo,
1 £6 ingatlangazdalkodasi Ggyintézo,

1 £6 muszaki ellenér.

2014. aprilisig 140 t6 kozfoglalkozott dolgozott a Csoport iranyitasaval, akik
hulladékot szedtek, korlatokat festettek, lombot gydjtottek, arkot takaritottak, az
illegalisan kihelyezett plakatokat tavolitottak el kandelaberekrdl,
elosztoszekrényekrdl, kozlekedési tablakrol. 2014 majusatédl pedig folyamatosan 6
t6 koztoglalkozott latja el a fenti feladatokat, 1 f6 az adminisztracids feladatok
ellatasaban segédkezik.

A Uzemeltetési Csoport feladatkore:

- el6késziti kbzutkezeldi hozzajarulassal kapesolatos dontéseket,

— el6késziti a kozteriiletek hasznalataval kapcsolatos dontéseket,

- kézremtkodik az Onkormanyzat vizgazdilkodasi és kozlekedési feladatkérébe
tartozo fejlesztési dontések el6készitésében és a fejlesztések végrehajtasaban,

- ellifja az Onkormanyzat vizgazdalkodisi és kozlekedési feladatkérébe tartozé
Uzemeltetési célu  dontések  el6készitését a  Varosfejlesztési  Iroda
kozremtikodésével, és ellaja végrehajtasuk szervezését (az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6é  kozathaldzattal — kapcesolatos — utkezel6éi  tevékenység,
forgalomtechnikai  Ugyek iranyitasa, intézése, feliigyelete, viz — ¢és
szennyvizkezelés, nyilt arkok és zaportarozok Uzemeltetése, felujitasa,
arvizvédelmi feladatok),

- ellatja az Onkorményzat véarosiizemeltetési feladatkorébe tartozd déntéseinek
el6készitését, és  ellaja  végrehajtasuk  szervezését  (kozvilagitassal,
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diszkivilagitassal, padok, muiemlékek, székékutak, szobrok, nyilvanos WC-k
tzemeltetésével kapcsolatos feladatok),

ellatia az Onkormanyzat kozteriiletek, varosi parkfeliiletek, zoldteriiletek
tenntartasaval és kezelésével kapcsolatos dontéseinek —el6készitését, és
végrehajtasuk szervezését,

ellatia az Onkorményzat jitszoterek fenntartisival kapcsolatos feladatkérébe
tartoz6 dontéseinek el6készitését a Varosfejlesztési Iroda kézremtikodésével, és
ellatja végrehajtasuk szervezését,

ellaitia az Onkormanyzat koztisztasaggal kapcsolatos feladatkérébe  tartozdé
dontéseinek el6készitését, és végrehajtasuk szervezését, a koztisztasagi
szolgaltatasi feladatok koordinalasat,

ellatja az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok bérbeadasaval kapcsolatos dontések
el6készitését, a kiskertek bérbeadasaval kapcsolatos dontések el6készitését,
ellatja az onkormanyzati kornyezetvédelmi feladatokkal kapcsolatos dontések
el6készitését, végrehajtasat, kozremtkodik a beruhazasok kornyezetvédelmi
vonatkozasu feladatainak ellatasaban,

el6késziti a behajtasra, ill. parkolasra jogositd engedélyek, hatosagi igazolvany
kiadasat, el6késziti a behajtasra, ill. parkolasra jogosité engedélyek hatdsagi
igazolvany kiadasat, a kozteriiletek hasznositasara vonatkozé megallapodasok
el6készitését.

Totvazsony, Hidegkut, Eplény telepiiléseken kozutkezeldi feladatok ellatasa.

Az Uzemeltetési Csoport munkdja szimokban (2014. november 10-¢i allapot

szerinti):

1. Fakivagasi szakvélemények szama: 56 db

2. A hatarozatok alapjan kivagott fak szama 6sszesen: 354 db

3. Fatltetések szama: 500 db

4. Mederkezel6i hozzajarulasok (arkok, csapadékcesatornak): 13 db

5. Koztertlet hasznalati megallapodas:
Dijkoteles koztertlet hasznalati megallapodas: 80 db
Befizetett koztertlet hasznalati dij: 12.503.162,- Ft
Dijmentes koztertlet hasznalati megallapodas: 51 db

0. Behajtasi engedélyek: 857 db

7. Kozutkezel6i hozzajarulasok:

Veszprém: 120 db
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Eplény: 6 db
Toétvazsony: 3 db

8. Koztertlet bontasi engedélyek:

Veszprém: 107 db
Totvazsony: 1 db

9. Befizetett koztertilet hasznalati dij kzmiépitések soran: 2.304.320,-
Ft

10. Onkormanyzati rendelet alapjan megillapitott zoldkar: 3.400.400,- Ft
11. Forgalmi rend valtoztatas: 14 db.
12. Utvonal engedélyek: 19db
13. Utellenéri felszdlitisok Veszprém: 10db
14. Megkotott lakasbérleti szerzédések: 61 db
15. Megkotott, kiskertekre vonatkozo bérleti szerzédés: 5 db
Az Uzemeltetési Csoport feladatkorét érinté tizemeltetési szerz6dések

Utburkolati hibék javitisa

Utburkolati jelek festése

Koztisztasagl feladatok

Parkfenntartasi feladatok

Egyéb varostizemeltetési feladatok (illemhelyek, koztéri 6ra, szobrok,
jatszoterek, arkok)

Csapadékesatornak fenntartasa

Jelz6tablak és jelz6lampak fenntartasa
Kolostorok és Kertek tertiletének fenntartasa

. Aluljarok csapadékviz atemel6inek tizemeltetése
O Bezart hulladéklerakd utégondozasa

ARl S e

"\’390.\‘.0\

Az Uzemeltetési Csoport az iizemeltetési feladatokon feliil elvégzett - az
Onkormdanyzat 2014 évi koltséquetésében meghatirozott fejlesstésekkel és berubhazisokkal
kapcesolatosan elvégzett - feladatai

64



Szerz6dés

B . fees , Osszeg  |Szerz6déskotés o
eruhdzas/Felujitis megnevezése , . szerinti
(brutté Ft) datuma befejerés
Parkol6 és gyalogjarda tervezése 2
helyszinen 1965000 2014.01.27 2014.04.01
Nagyfeliletd utfeldjitas muszaki
ellen6rzés 1460 500| 2014.03.11 2014.11.01
Csapadékviz elvezetési problémak
megoldasa 4996 644| 2014.04.18 2014.06.30
Gyalogatkel6helyek kiépitése 2167 249| 2014.04.23 2014.07.15
TemetShegy utca jardaépités 4995 849| 2014.04.23 2014.06.30
Keritésépités jatszotérnél 3 db kiskapuval | 2474 595| 2014.05.07 2014.08.01
Erdételepitési feladatok 18 358 930| 2014.05.09 2014.12.31
Padok beszerzése 4999 999| 2014.05.19 2014.09.15
Labdapalyak feltjitasa 4770 943| 2014.05.20 2014.07.31
Borsos J. Sz¢El u. TemetShegy u. felgjitasa |27 976 860| 2014.06.16 2014.10.01
Aradi V. u. garazstelep utfeldjitas 4999 863| 2014.06.16 2014.08.01
Koérhaz u. lépcséfelijitas 5000 000| 2014.06.30 2014.08.31
Latéhegyi arok feltjitasa 9998 126| 2014.07.02 2014.10.15
Jatszéeszkozok karbantartasa 5769 610 2014.07.02 2014.09.08
Kozvilagitas bovitése 4984700 2014.07.14 2014.08.31
Toborzé u. 2. bérlakas feldjitasa 3998 260 2014.07.18 2014.09.04
Nagyfelilett ttfeldjitas I11. 47554703 2014.07.22 2014.11.01
Nagyfeliletl utfeldjitisok I11/B 54 670 161| 2014.07.22 2014.09.19
Nagyfeliletd utfeldjitisok 11/A 7580771 2014.07.22 2014.09.19
Utcanév tablak kihelyezése 1494473 2014.07.30 2014.12.31
Kozvilagitas bovités tervezése 1917 700| 2014.08.01 2014.08.31
Kozvilagitas bévitése 12992 989| 2014.08.29 2014.09.30
Parkfeldjitasi feladatok 44 982 354| 2014.09.04 2014.12.15
Jatszoeszkoz és utcabutor beszerzése 14 150 000| 2014.10.01 2014.10.31
Elhagyott hulladéklerakok felszamolasa 3000 000| 2014.04.29. 2014.12.31
Kornyezetvédelmi program elkészitése 700 000 2014.05.12. 2012.11.28.
Vizkarelharitasi terv elkészitése 2000 000| 2014.04.15. 2014.12.31.
Akadalymentesités 5000 000] 2014.10.28. 2014.11.30.

Kozteriilet Feliigyeleti Csoport

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Varostzemeltetési Iroda
Koztertlet Feliigyeleti Csoportjanak 1étszama 11 £6.
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1 £6 csoportvezetd

1 £6 adminisztrativ feladatokat ellaté koztertlet feltigyeld
7 £6 jaror

1 £6 gyepmester

1 £6 telep6r

A Kozteriilet Feliigyeleti csoport feladatkore:

A Koztertlet Feltugyelet feladata a kozterileti rendezettség, tisztasag, élhetd
kornyezeti rend védelme, a lakossagszolgalat és teleptilés-kiszolgalas, rendezvények
biztositasa. Mindez a k6z6sségi élettér, a varos fejlédése érdekében torténik.

A kozbiztonsag a tarsadalom életminéségének a része, kollektiv, értékekkel bird
termék, melynek kialakitasa és megbrzése fontos szempontot képez a Csoport
teladatellatasaval 6sszefliggésben.

A Koztertilet Feligyelet — kulonésen az egyes rendészeti feladatokat ellatd
személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakertilés elleni
tellépést biztositdé moédositasarol szold 2012, évi CXX. torvény hatalyba lépése ota
— fontos szerepet tolt be a tarsadalmi igények megfelel6 becsatornazasaval a
bliinmegel6zés egylittmiikodési rendszerében.

Fenti torvény egységbe foglalja a kézrend, kézbiztonsag érdekében a Rend6rséggel
egyuttmtkodbket. Az egyuttmikodéssel a kapcsolddasi pontokra, az egymas
munkajat  kiegészité, tamogaté sajatossagokra kell a figyelmet forditani a
hatékonysag fokozasa érdekében.

Olyan problémakkal is szembestlink, kilonésen az idés korosztaly részérdl,
amelynek kezelése mar tulné a rendészeti kereteken, szocialis, tarsadalmi gyokerei
vannak.

A Rend6rség Kozrendvédelmi Osztalyanak jaréreivel naponta (07.00 — 22.00 6raig),
a Polgar6rséggel hetente tobb alkalommal k6zos jar6rozést tartunk valtott
munkaidében, vegyes gépkocsi hasznalattal.

A Koztertlet Felugyelet szerepvallalasa a helyi k6zosség biztonsaganak erdsitésében
javitja az emberek életminéségét. A lakossag pozitivan reagal a k6z6s szolgalatokra,
azonnali segitséget kapnak a jarérparostdl. A szolgalat a belvarosra és killonosen
Jutas lakotelepre terjed ki. Az allampolgarok jelentSs része a maga teleptilésrészén
kivanja latni a biztonsagat veszélyeztet$ jelenségek felszamolasat, megel6zését — ez
nehéz feladat elé allitta a Felugyeletet, hiszen a kozbiztonsag allapota
meghatarozoan befolyasolja a biztonsagérzetet, ami egyben egyfajta indikatora is a
lakossag kozérzetének.

Marcius 31-én atadasra kertilt a Stromfeld ati KMB Iroda, igy Jutas lakételepen a
Felugyelet részérdl is fokozodott a jelenlét. Minden kedden és csiitortokon 12.30 —
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15.30-ig a Kozteriilet Feliigyelet munkatirsa fogadoorat tart az irodaban, az
allampolgarokkal egy kozvetlenebb kapcsolatot tudunk kialakitani, igyeksziink a
lakossag életének részévé valni. Tapasztalataink alapjan valoban sziikséges a
rendszeres jelenlét, hiszen tobb a periférian él6 ember, az életminéséget befolyasolo
antiszocialis magatartasformak elleni hatékony fellépésre sziikség van.

Tovabbra is gondot okoz a hajléktalansaggal kapcsolatos helyzet kezelése, gyakran
kapunk bejelentéseket mind a belvarosbol, mind a lakételepekrdl. A lakossagot a
hajléktalanok jelenléte is zavarja. Szabalysértés elkovetésének hianyaban
intézkedésre veliik szemben nincs lehet6ség.

Az allattartassal kapcsolatos panaszos bejelentések szama az el6z6 évekhez képest
csokkent, viszont egyre tobb elhagyott, rendszam nélkiili gépkocsirdl szerziink
tudomast.

Tobb alkalommal tlésezett a Jarasi Kozbiztonsagi Férum, a Koztertlet védelmi
munkacsoport elnokeként a Feltigyelet vezetdje rendszeresen beszamolt a kdzosen
végzett feladatokrol, munkakrol.

A Kozteriilet Feliigyeleti Csoport munkdja szamokban (2014. november 10-ei
allapot szerinti):

Kiszabott helyszini birsag: 1601 esetben
Figyelmeztetés: 769 esetben
Feljelentés: 11 esetben

(KRESZ, koldulas, koztisztasagi szabalysértés)
1 esetben volt sziikség testi kényszer alkalmazasara.

Intézkedések részletesen:

- hajléktalansag kezelésével kapcsolatosan: 146 esetben

- koztisztasaggal kapcsolatos intézkedések: 271 esetben

- kozlekedési tablaval kapcsolatos észrevételek: 60 esetben

- lakossagi panaszos bejelentések kivizsgalasa: 541 esetben

- Kilteriletek ellendrzése (Kadarta, Gyulafiratot, Jutas puszta, Csererdd,
Csatar hegy, Szabadsag lakotelep)

- Gyepmesteri telep tobbszori ellenérzése

- Behajtasi engedélyek ellenbrzése szaréprébaszertien az Ovaros téren

- Koldulas: 53 esetben

- Téli hoénapokban sikossig mentesitésre, hé eltakaritasra maganhazak,
koziletek felszolitasa

- Gyepmesternek segitségnyujtas 5 esetben

- Virosizemeltetési Iroda munkatarsaival k6z0s intézkedés: 3 esetben

- Sérilt megrongalt aknafedlap — tajékoztatva az illetékes tigyintézot: 5 esetben

- Fakivagas, kitort, leszakadt fadgak: 2 esetben — illetékes tgyintézének jelezve
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Illegalis arusitassal kapcsolatos eljaras : 10 esetben
Valasztasi tablak kihelyezése — Osszeszedése, folyamatos ellen6rzése,
karbantartasa
Valasztasi plakatok kihordasa Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén
Allampolgéri segitségnyujtas: 7 esetben
Levelek kézbesitése — Lakossagi Forummal kapcsolatosan: 2 alkalommal
Katyu: 4 esetben — illetékes tigyintézének jelezve
Sarfelhordas estében intézkedés: 8 esetben
Tanameghallgatasok a Rend6rségen
Illegalis szemétlerako felderitése: 3 esetben
Volgyikat park altalanos ellen6rzése — problémak az illetékes tgyintézé felé
jelezve
Sz61r6do6 rakomany — intézkedés, takarittatas: 1 esetben
Megrongalt kandelaber: 2 esetben — jelezve az illetékes tgyintézének
Graffiti: 2 esetben
Helyszinbiztositasok: 24 alkalommal (hétkéznapi szolgalatok)
ParkolShely foglalasa az Ovaros téren: 36 alkalommal
Uzemképtelen jarmtvel kapcsolatos bejelentések: 31 esetben
Tiltott falragasz — illetékes tigyintéz6 felé jelezve
Helyszinbejaras a Varostizemeltetési Iroda vezet6jével és munkatarsaival,
Kabinet Iroda munkatarsaval, képvisel6kkel - tobb alkalommal
Kutyaharapas tigyében segitségnyujtas, kozremtkodés
Utcatérum helyszineinek ellenérzése
Vasarcsarnok ellenérzése kozosen a Rendérséggel és a NAV munkatarsaival:
3 esetben
Csendhaboritassal kapcsolatosan: 1 esetben
Oktober végén a varos kozigazgatasi tertletén 1évé temetSk kornyékének
visszatérd ellenbrzése
Megallit6 tablak ellenérzése
Kolostorok és kertek rendszeres ellenérzés
Januar 13-t6l februar 21-ig minden hétkéznap 16.00 — 20.00-ig blantigyi
ellen6rzés
Rendé6rséggel kozosen eléallitas: 2 esetben
Ko6z6s akcié a Renddrséggel: Vetési Gimnaziumban ablakon kibuko lany
életének megmentésében vald kozremitkodés
Rend6rséggel rendszeresen k6zos ellendrzések
Ko6z6s szolgalatteljesités a PolgarGrséggel: 52 alkalommal + akcidkban és
rendezvényeken
Ko6z6s szolgalatteljesités a Rendo6rséggel: 250 alkalommal
Utcazene fesztival ideje alatt folyamatos éjszakai és nappali munkavégzés (a
rendezvény zavartalan lebonyolitasait komoly, szakmai hattérmunka elézte

meg)
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Rendszeresek — csoporton belill is — az értekezletek, eligazitasok, helyszinbejarasok,
technikai egyeztetések, 6sszehangolvan a k6zos érdekeket, munkavégzést:

hetente a Feliigyelet vezetéje beszamol IrodavezetSjének a csoport
munkéjarol, tevékenységérdl

csoportértekezlet a  kozigazgatasi  birsag  kiszabasanak  menetérol,
kommunikalasarol,  gyakorlati  alkalmazasa a  Rend6rség  korzeti
megbizottjaival

rendszeres szakmai megbeszélések, egyeztetések Dr. Ipsits Csaba r.
kapitannyal, Babicz Mihaly r. alezredessel, Kozrendvédelmi osztaly
vezet6jével, Miklosi Gyorgy r. féhadnaggyal, KMB alosztaly vezet6jével,
Polgar6r Egyestiletek vezetdjével, képviseljével

Tobb alkalommal |, kerekasztal” megbeszélések Szaller Péterrel (Maltai
Szeretetszolgalat)

Megbeszélések torténtek a Pet6fi Szinhaz vezetdivel — behajtasi engedélyek,
parkolasi anomaliak

Majus 28-an 3 {6 onkormanyzati képvisel6vel, Rendoérségeel, Polgarérségeel
kozos altalanos ellenérzést tartottunk a késé délutani, esti orakban Jutas
lakotelepen — valasztasi kertiletekben — kiillonos figyelmet forditva a lakossag
problémaira, panaszaira

Megbeszélések a gyepmesteri teleppel kapcsolatos feladatokrél Dr. Téth -
Almasi Péter hatésagi allatorvossal

A feltgyelet vezetSje rendszeresen részt vett a varosi rendezvényekkel
kapcsolatos technikai egyezteté megbeszéléseken

Hétvégi, innepnapi munkavégzés:

Marcius 15-1 varosi rendezvény

Gizella napi varosi rendezvény (majus 9,10,11 non stop)
Gyermeknapi rendezvény — KRESZ park

Utcazene fesztival

Augusztus 2-3 Népmuvészeti vasar (non stop)
Augusztus 20-1 varosi rendezvény

Szeptember 13. Egészségnap

Mihaly napi btcsu (szeptember 27,28)

Szeptember 27. Hotel parkolé Evopro sajtétajékoztatd
Oktéber 23-1 varosi rendezvény

November 01. varos temetSinek, kornyékének folyamatos ellenérzése

A varosi rendezvényeken, tnnepségeken minden alkalommal helyszinbiztositast
lattunk el.
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Gyepmesteri telepen 6 db kennel feldjitasa tortént meg (tetS, oldalfal csere), jelenleg
is folyamatban van a tébbi kennel padozatanak cseréje.

A gyepmester 104 kutyat, 18 macskat fogott be.

A Rendérséggel, Polgarérséggel az egylttmikodési megallapodasban rogzitett
kritériumok, kézosen végzett jarérszolgalatok, kézrendvédelmi akcidkban torténd
részvételink tovabb erdsitheti a varos rendjét, az allampolgarok élet és
vagyonbiztonsagat, valamint a hatékony szakmai koordinacié elGsegitheti a
szabalysértések, szabalytalansagok megel6zését.

A rendészeti funkcidk koziul a legaltalanosabb és leghatisosabb a jelenlét. A
jelenlétre a koztertlet rendjét és biztonsagat fenyegetd veszélyek miatt sziikség van.
Igaz, ez statisztikailag nem mérhetd, de a szubjektiv biztonsag rendszeres mérésével
és a rendészeti szolgaltatasok lakossagi elfogadottsagaval igen.

Nyilvantarté Csoport

A Csoport harom {6 teljes munkaidében, és egy f6 részmunkaidében (4 6raban)
dolgozé6 munkatarssal latja el feladatait. 2014. majus hoénaptél 1 {6
kozfoglalkoztatott kolléga is segiti a Csoport munkajat.

1 £6 csoportvezetd

2 {6 nyilvantart6 tgyintézé
1 £6 térinformatikus

1 £6 kozfoglalkoztatott

A munkavégzés targyi eszkozei a feladatellataishoz sziikséges feltételeknek
megfelelnek.

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Nyilvantarto
csoport legfontosabb feladatai a kévetkezok:

- a kozponti koézmunyilvantartas, alap és kozmt digitalis térkép vezetése,
tervtar kezelése, Onkormanyzati ingatlanvagyon kataszter vezetése,

- gondoskodik a térinformatikai rendszer mikodtetésérdl, az ezzel kapcsolatos
teladatokat ellatja.

Térinformatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok
Valasztasi térképek aktualizalasa, a valasztasi eredmények megjelenitése a térképen
2014-ben kiemelt feladata volt a csoport térinformatikus munkatarsanak.

2014 évben elkészilt az ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok” modul, az

onkormanyzati tulajdonu ingatlanok szemléletes abrazolasa segiti a Polgarmesteri
Hivatal irodainak feladat ellatasat.
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A mar meglévl, varosiizemeltetéssel kapcsolatos ,,modulok” adatokkal torténd
teltoltését a csoport folyamatosan végezte:

- pontositasra kertlt a kézlekedési tablak és a burkolati jelek térképi abrazolasa
a varos egész tertletén,

- a buszmegallokkal kapcsolatos adatok (218 db), fényképek feltoltése az év
végéig megtorténik,

- a kozterileti eszk6zok (hulladékgytjték — 410 db, utcabutorok — 342 db,
kutya toalettek — 29 db, jatszéeszk6zok — 36 db, sporteszk6zok — 6 db,
kerékpartarolok — 51 db, kozterileti illemhelyek — 3 db, egyéb koztertleti
eszk6zok — 40 db) helyszinelése a ,,Belvaros rehabilitacié™ és a ,,.Smaragd
varos” projektek teriiletén teljes korden megtorténtek, az adatlapok és
tényképes dokumentaciok feltoltésre kertltek, majd ezt kovetéen a munka
folytatodott a varos mas tertletein is,

- a szelektiv szemetesek (55 db), informacios tablak (161 db), reklamtablak (47
db)  helyszinelését, térinformatikai  rendszerbe  torténé  feltoltését
folyamatosan végzi a csoport munkatarsa.

Kozmiinyilvantartds

A kozmi uzemeltetSk altal félévente atadott szakagi nyilvantartasok, illetve az
ingatlan-nyilvantartasi térkép Foldhivatal altal térités ellenében negyedévente
szolgaltatott valtozasainak frissitése a térinformatikai rendszerben megtortént.

Az e-kézmii rendszer felé torténd adatszolgaltatast a VMJV Onkorményzata
tulajdonaban 1év6 csapadékcsatorna haldzat tekintetében 2014. januar 1-én,
hataridére teljesitettik.

Epitmény nyilvintartis
Szentkiralyszabadja, Nemesvamos, Mencshely, Barnag, Vorostd, Veszprémfajsz,
Hidegkut, Toétvazsony, Nagyvazsony, Pula, Harskat, Marko, Hajmaskér, Soly,
Eplény, Herend, Szentgal teleptilések épitmény-nyilvantartaisanak vezetése és az
ezzel kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasok:

- Uj épliletek épitési engedélyeirdl havi, illetve éves,

- lakas, 4dul6 hasznalatbavételi engedélyek vonatkozasaban folyamatos és éves

adatszolgaltatasi kotelezettség,
- lakas megsztinés — folyamatos.

Veszprém, Eplény, Totvazsony, Hidegkut telepiilések kdzponti cimregiszterének
kialakitasahoz sziikséges adatellen6rzési feladatokat folyamatosan végzi a csoport.
Az allami és Onkormanyzati nyilvantartasok egyittmikodésének altalanos
szabalyairél szolé 2013. évi CCXX. torvény 14. §-a értelmében a cimadatot
tartalmazo6 allami és 6nkormanyzati nyilvantartasok egytttmutkodési képességének
el6segitésére és az egységes cimkezelés biztositasara 2015. januar 1-ig létre kell
hozni a kézponti cimregisztert.
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A jegyzOknek ennek keretében pontositaniuk kell az illetékességi tertiletiikon 1évé
telepiilési cimek nyilvantartasat, és az igy el6allitott adatallomanyokat a kézpont
szerv (KEK KH) rendelkezésére kell bocsataniuk.
A Jegyzok altal végrehajtand6 cimellen6rzésnek az 1992. évi LXVI. torvény 39.
szakasza szerint az alabbiakra kell kiterjednie:

- Cimek teljes kortségének ellenérzése

- Cimek pontossaganak ellen6rzése

- Cimek valosagtartalmanak ellenérzése

Ingatlanvagyon Kataszter

Az oOnkormanyzati Ingatlanvagyon kataszter vezetése Veszprém ¢és Eplény
teleptilések vonatkozasaban folyamatos feladat. A 2014. januar 1-én 6nkormanyzati
tulajdonba keriilt szennyviztarsulasi vagyon, illetve a vizi koézmd vagyon
vagyonértékelésének kataszterbe torténd felvezetése megtortént.

Az oOnkormanyzati tulajdont intézmények érték adatainak egyeztetésére az
intézmények munkatarsaival negyedévente kertlt sor.

Az éves statisztikai adatszolgaltatds az Onkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlan
vagyonrol Veszprém, Eplény vonatkozasaban 2014. marcius 20-an teljestlt.

Hivatalon beliili adatszolgdltatds
- Nem hiteles tulajdoni lapok szolgaltatasa a Takarnet foldhivatali rendszerbdl
a Polgarmesteri Hivatal Irodai szamara.
- Varosfejlesztési Iroda és a Fo6épitészi csoport részére térképek, adatok
biztositasa.

Egyéb statisztikai adatszolgdltatdsok

-, Helyi k6zutak és hidak adatai” statisztika Veszprém, Eplény

- ,Jelentés az Onkormanyzatok hataskérébe tartozé kézigazgatasi és
teriiletvaltozasokrol” Veszprém

- ,,Alapinformaciok a telepiilési Onkormanyzatok illetékességi teriiletén
mukodos, infrastrukturalis szolgaltatast nyujté gazdasagi szervezetekrdl”
Eplény

- Foldteriilet és vetéstertlet” Veszprém, Eplény
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A Féépitészi Onallé Csoport 2014. évi tevékenysége

A Féépitészi Onallé Csoport 2013 januarjatdl a Polgirmesteri Hivatal Szervezeti és
Miutkodést Szabalyzataban meghatarozott, a jegyz6 iranyitasa ala tartozé 6nallo
csoport szervezeti egységként végzi a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban
meghatarozott feladatait. Tevékenységét a f6épitésszel egytitt 3 f6vel latja el.

A Csoport feladatai:

- Teleptlésrendezési eszkozok (telepuiléstejlesztési koncepcio,
telepiilésszerkezeti  terv, szabalyozasi terv, helyi épitési szabalyzat)
karbantartasa, modositasa, feliilvizsgalata.

- Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia- és programok egyeztetésében,
kidolgozasaban valo részvétel.

- Veszprém MJV Onkormanyzatinak Epitészeti- muszaki Tervtandcsinak
iranyitasa, elnoki,- titkari,- adminisztracios és egyéb koordinacios feladatainak
ellatasa.

- Onkormanyzati tulajdont ingatlanokkal, vagyongazdalkodassal kapcsolatos —
teleptilésrendezési kérdéseket érint6 - dontések el6készitése.

- Polgarmesteri hataskérben a teleptilésképi véleményezési eljarassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, egyeztetések lefolytatasa, vélemények kialakitasa.

A Csoport a feladatkorébe tartozé tigyekben rendszeres tajékoztatast ad az tgyfelek

részére, és heti rendszerességgel biztositja a személyes konzultacid és egyeztetés

lehet6ségét.  Ilyen  jellegh  megkeresések  torténnek  Veszprém — varos
telepiilésfejlesztési  koncepcidjaval, teleptilésszerkezeti tervével, szabalyozasi

tervével és helyl épitési szabalyzataval kapcsolatosan, ezekkel Osszeftiggésben a

polgarok, gazdasagi- és civil szervezetek észrevételeket tehetnek, modositasi

igényeket nyujthatnak be.

A varosképi szempontbdl kiemelkedé helyek, miemléki- és helyi értékvédelmi

tertilet hataran beldli ingatlanok, f6forgalmi- és gydjtéutak mentén levé tertletek,

mutemléki- és helyi védettségti éptiletek esetében a f6épitész — szitkség esetén a

méemléki szakhatésag és épitési hatésdg munkatirsa bevonasaval - a HESZ-ben

meghatarozott el6irasok szerint biztositja a tervezok és épittet6k szamara az
elézetes egyeztetés és konzultacid lehetbségét.

Telepiilésrendezési eszk6zok (teleptiléstejlesztési koncepcid, telepiilésszerkezeti
terv, szabalyozasi terv, helyi épitési szabalyzat) karbantartasa, modositasa,
feliilvizsgalata:

Az, épitett kirnyezet alakitdsardl és védelmeérol” sz016, 1997. évi LXXVIIL. térvény 10.§
(2) bekezdése alapjan a Kozgytlés 48/2012. (11.24.) hatarozataval dontott
Veszprém telepulésrendezési terve- és eszkozei atfogd  felilvizsgalatanak
elinditasarol. A kozbeszerzési eljarassal kivalasztott tervezd szervezet - ezen a téren
nagy tapasztalatokkal rendelkez6 - Budapest Févaros Varosépitési Tervezé Kft.

Az eltelt id6szakban az 4j el6irasok rendelkezéseinek megfelelé tartalommal és
eljarasi rend figyelembe vételével elkésziilt és a sziikséges partnerségi egyeztetés
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lefolytatasa utan a 202/2013.(V1.27.) Kozgytlési hatirozattal elfogadasra kerilt a
teleptlésfejlesztési koncepci6é. 2014 janiusdban a Kozgyilés 183/2014.(VL.26.)
hatarozataval tamogatta, hogy a Teleptlésfejlesztési Koncepcié felilvizsgalati
anyaga a Kozremikodé Szervezethez keriljon megkiildésre. Jelenleg a
telepiilésszerkezeti terv felilvizsgalatinak tervezése és vele parhuzamosan a
szabalyozas koncepcidjanak kialakitasa folyik.

A teleptlésrendezési eszkozok feliilvizsgalatanak elfogadasi hatarideje 2014. els6

negyedévének végére eredetileg meghatarozott hataridé 2015. év végére csuszik,

amelynek oka az Intermodalis Csomoépont (ICS) megvalosithatosagi tanulmanya

elkészitésének id6beli csuszasa. A dokumentum alapvetéen érintheti a

teleptilésrendezési elhatarozasokat, ezért - koltségtakarékossag miatt is - indokolt a

pathuzamosan  készilé  teleptlésrendezési  terv  feliilvizsgalataban  ezeket

szerepeltetni.

A felulvizsgalat hataridejének kitolédasa miatt sziikség volt arra, hogy — részben

palyazati kotottségek, részben a fejlesztés megvalositasanak kotott idétartama miatt

- kozbens6 telepiilésrendezési eszkozoket érinté modositasi eljaras  kertljon

lefolytatasra a felulvizsgalat id6szaka alatt, az alabbi esetekben:

- Januari Kozgytlésre kézbens6é dontésre el6készitésre kertilt Veszprém tobb
tertiletét (4 téma) érinté modositasa, valamint a Veszprém — Marké — Band
kerékparut nyomvonalat érinté modositasa,

- Februari Kozgyilésre el6zetes dontésre el6készitésre keriilt Veszprém tobb
tertletét (8 téma) érinté modositas, valamint végleges dontésre elGkészitésre
kertlt a Veszprém tobb tertletét (4 téma) érinté modositas és a Veszprém —
Marké — Band kerékparut nyomvonalat érinté modositas,

- Majusi Kozgytlésre el6készitésre kertlt a Jost Hungaria Bt.,, Balluff
Elektronika Kft. és a Beurer Hungaria Kft.-vel kotendd teleptilésrendezési
szerz6dés a telepiilésrendezési el6irasok modositasa targyaban,

- Szeptemberi Kozgyilésre eldkészitésre kerilt a Gyulafiratét, 01030/58,59
hrsz-u ingatlannal kapcsolatos teleptilésrendezési szerz6dés az ingatlant érint6
teleptilésrendezési el6irasok modositasa targyaban, valamint végleges dontésre
el6készitésre kertlt Veszprém tobb tertletét (3 téma) érinté modositas,

- Oktoberi Kozgytlésre elézetes dontésre el6készitésre keriilt Veszprém tobb
tertletét (7 téma) érinté modositasa,

- Decemberi Kozgytlésre el6készitésre kertilt az S+P Projekt Fejlesztési Kft-vel
kotend6  teleptlésrendezési  szerz6dés a  telepilésrendezési  eléirasok
modositasa targyaban, valamint el6zetes dontésre el6készitésre kertlt a
GATIBA Kft. kérelme telepiilésrendezési el6irasok médositasara.

Minden egyes modositas esetében a f6épitész kozgyillési elbterjesztést készit eld és

hatarozati javaslatot terjeszt be az eljaras meginditasarél szolé elézetes dontés

meghozatalahoz. Pozitiv dontés esetében a tervezSktsl a Féépitészi Onallé Csoport
arajanlatot kér, amelyet ismertet a kérelmezével és elfogadas esetén haromoldala

tervezési szerz6dést készit el6. Onkormanyzati érdekeltségli modositis esetében a

szerz6déskotés el6tt az elbirasok és helyi szabalyzat szerinti kozbeszerzési eljaras

lefolytatasaban részt vesz.
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A tervezés id6szakaban folyamatos egyeztetést tart a tervezékkel és a
kérelmezokkel, gondoskodik a szakhatosagok és érintett kozigazgatasi szervezetek
el6zetes és végsé véleményének beszerzésével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol, a
partnerségl  egyeztetés  biztositasardl, szikség esetén lakossagi  foérum
lebonyolitasarol.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia- és programok egyeztetésében,
kidolgozasaban valo részvétel:

Az Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia (ITS) el6készitése utan a csoport feladatai
koézé tartozik a tovabbiakban az ITS és TFK partnerségi egyeztetéseinek
lebonyolitasaban val6 részvétel, illetve az el6irasok szerinti szakmai szervezetekkel
torténé egyeztetési eljaras lefolytatasa. Az ezekhez sziikséges dokumentaciok
el6készitése soran a tervezOkkel folyamatos kapcsolatot tart, az elkészités menetét
szakmai szempontbdl figyelemmel kiséri, ellenérzi, a teljesités igazolasaban részt
vesz. A teleptlésrendezési eszkozok felilvizsgalata folyaman gondoskodik az ITS
elemeinek tertilet-felhasznalasi és szabalyozasi tervekben torténé szerepeltetésérdl.
Az Intermodalis Csomopont megvaldsithatosagi tanulmanya palyazati anyaganak
Osszeallitasaban, kozbeszerzési feltételek Osszeallitasaban a csoport tagjai szintén
folyamatosan részt vettek. A hatékony szakmai feliigyelet érdekében - a tanulmany
készitésének id6szakaban —megbizasi szerzédéssel, heti 30 6raban kilsé szakember
segiti a csoport munkédjat. A tanulmany készitése soran ebben az esetben is a
csoport feladata a varosrendezési, épitészeti szakmai targyalasok lefolyatatasa, a
teleptilésrendezési eszkozok felilvizsgalataval Osszefliged elemek szerepeltetése, a
partnerségi egyeztetésekben vald részvétel, a tervek ellendrzése, a szakmai teljesités
igazolasa.

Onkormanyzati tulajdont ingatlanokkal, vagyongazdalkodassal kapcsolatos
telepiilésrendezési kérdéseket érint6 dontések el6készitése:

Az onkormanyzat tulajdonaban levd, forgalomképes, eladasra szant, vagy arra
alkalmas ingatlanvagyon egy részének esetében sziikség van a vonatkozo
teleptilésrendezési eléirasok moédositasara annak érdekében, hogy minél jobb
eséllyel lehessen értékesiteni. A Kozgyilés altalanossagban is meghatarozta, hogy a
teleptilésrendezési  eszk6zok  feltlvizsgalata soran torekedni kell a varos
tulajdonaban levé ingatlanok tertilet-felhasznalasanak kedvez6bb alakitasara.

Az ingatlanok értékesitése el6tt a f&épitész és munkatarsai rendszeresen
egyeztetnek a Vagyongazdalkodasi Csoporttal és a ,,,,VKSZ” Zrt. munkatarsaval.
A palyazati kifrasokat szikség esetén teleptlésrendezési ¢és  telepuilésképi
szempontbdl el6zetesen véleményezik és rogzitik a beépités feltételeit.

Polgarmesteri hataskortben a telepiilésképi véleményezési eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, egyeztetések lefolytatasa, vélemények
kialakitasa:

A csoport telepulésrendezéssel és  telepiilésképpel Gsszefiiggé  feladatainak
ellatasaban alapvet6 valtozast jelentett az épitési torvény a 2012 végén elfogadott
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modositasa, és uj végrehajtasi rendeletek megjelenése, a (314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet a |, Zelepiilésfejlesztési koncepeiordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendeziési - eszfi0kI0lL  valamint egyes lelepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl”,
312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az ,,épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatdsdgi eljardsokrdl és
ellendrzésekrdl, valamint ag épitésiigyi hatosdagi sgolgdltatisrdl”). Az 1) elbirasok részben
atalakitjak a telepiilésrendezési eszk6zok modositasanak, elfogadasanak eljarasi
rendjét, valamint a  teleptléskép  védelme érdekében a  teleptilési
onkormanyzatoknak felhatalmazast adnak helyi rendelet megalkotasara.

A telepiilésképi rendelet megalkotasaval lehet6ség nyilt arra, hogy szabalyozott
formaban, meghatarozott keretek kozott késziljenek a telepiilésképet alapveten
alakito épiiletek, épitmények és az egyéb varosképet formald elemek (hirdet6-
berendezések, reklamok, stb). A rendelet megalkotasanak alapvet célja, hogy az -
épitési engedélyhez kotott és nem kotott - épitmények megvaldsitasa soran a varos
identitasat jelentd, kialakult épitészeti,- varosképi értékei minél teljesebb mértékben
megmaradjanak, az 0j fejlesztések, épitések ehhez illeszkedjenek és a teleptiléskép,
valamint a teleptilésszerkezet ne sériiljon.

A teleptilésképet erételjesen befolyasolo és alakitdé — épitési engedély nélkdl
elhelyezhet6 - elemek kozil a reklam- és informacios berendezések elhelyezésének
és szabalyozasanak érdekében a telepiilésképi rendelettel parhuzamosan elfogadasra
kertlt ,,a reklimok, reklamberendezések, hirdetmények és hirdetd- berendezések elbelyezésének
szabdlyairdl” sz016 11/2013.(11.29.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: reklam
rendelet). Mind a teleptilésképi-, mind a reklam rendelet célja, hogy egységesen
védelmezze Veszprém varos természeti- és épitett kornyezeti értékeit és kedvezéen
befolyasolja a teleptiléskép alakulasat.

A rendeletek hatalyba lépése ota az 4j épitések, feldjitasok soran sikerrel és
hatékonyan tudtuk érvényesiteni a teleptlésképi szempontokat, illetve szamos
helyen a varosképet ronté elemeket sikertlt - az tigyfelekkel tortént egytittmtkodés
soran kozos megegyezéssel — eltavolittatnunk. A teleptilésképpel kapcsolatos
teladatok ellatasa kedvezé folyamatokat inditott el a varoskép megjelenésében, de a
kereskedSkkel, szolgaltatokkal, vendéglaté egységek tizemeltetbivel torténd
megegyezés folyamata hosszadalmas és rendkivil idéigényes.

A rendelet alkalmazasa soran, az elmualt 20 hoénap alatt j6l hasznosithato
tapasztalatokat szereztink a telepiilésképi tgyek jellegével, az egyes témakra
forditando tgyintézési id6kkel és az eljaras hatékony mikodtetésével kapcsolatban.

Az 4j eljarasoknak koszonhetéen az Onkormanyzatnak nagyobb beleszéldsa van a
teleptiléskép alakulasaba, azonban ez tobblet feladatokat jelent. A bejelentési
eljarasnal az Onkormanyzat teleptilésképi eljarasi rendeletében meghatarozhatja
azon - épitésiigyi hatdsagi engedélyhez nem kotott - épitési tevékenységek korét,
amelyek telepiilésképi szempontbdl 6nkormanyzati kontrollt igényelnek. Bejelentési
eljarast kell lefolytatni a reklamtart6 épitmény-elhelyezések, épiiletek és épitmények
rendeltetésmodjanak  valtoztatasa esetében is. A bejelentési eljarasban a
polgarmester megtilthatja, vagy igazolassal tamogathatja a tervezett elképzelés
megval6sitasat.
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A véleményezési eljaras lehetéséget ad arra, hogy egyes kilon jogszabalyokban
meghatarozott, épitéstigyl hatésagi engedélyhez kotott épitési tevékenység esetében
a Tervtanacs, vagy a f6épitész a polgarmester felhatalmazasa alapjan elGzetes
véleményt adjon az épilet terveir6l, még az épitésiigyi hatdsagi engedélyezési
eljarasok lefolytatasat megel6z6en. Az engedélyezési eljarasban a véleményt
kotelez6en figyelembe kell venni és nemleges vélemény esetében a kérelmet el kell
utasitani.
A rendelet lehetéséget ad arra is, hogy a teleptilésképi szempontbdl nem megfeleld,
vagy engedélyezési- és telepulésképi eljaras lefolytatasa nélkil végzett épitési
tevékenységek esetében az épitési hatdsag - t6épitészi, vagy egyéb bejelentés alapjan
- teleptilésképi kotelezési eljarast folytasson le.
A fentiekbdl kovetkezik, hogy a csoport feladatai megsokszorozodtak, mivel a
teleptilésképi szempontbodl foglalkoznia kell a varosképet alapvetéen meghatarozé
engedélyhez kotott és engedélyhez nem kotott épitési tevékenységekkel is.
Ez év januarjatdl november 31-ig az alabbi eljarasokat folytatta le a F&épitészi
Onallé Csoportt:

1. Telepulésképi véleményezés: 115 eljaras, ebbdl 7 iilésen 20 téma tervtanacsi

véleményezés alapjan, 95 téma t6épitészi véleményezés alapjan;
2. Teleptlésképi bejelentés: 212 eljaras, f6épitészi véleményezés alapjan;
3. Foépitészi feljegyzés készilt a Varosépitészeti Iroda felé teleptlésképi
kotelezéssel kapcsolatban: 40 esetben.

Az elmult id6szak tapasztalatai azt igazoljak, hogy a megnovekedett feladatokat a
jelenlegi 1étszammal a Csoport nem tudja - a rendeletben megszabott hataridék
keretein belil - ellatni.
A telepiilésképi eljarasok sikerét és a varosképre gyakorolt hosszabb tavu pozitiv
hatasat csak az érintett ugyfelekkel torténé egylttmikodéssel lehet elérni. Ennek
megfeleléen az Uj rendelet elfogadisit kovetSen a Féépitészi Ondllé Csoport
mindent megtett annak érdekében, hogy a lakossag, lakasszovetkezetek, tarsashazi
koz6s képviselSk, gazdasagi- és civil szervezetek széles korben megismerhessék az
Uj jogszabalyokat és az ezekkel kapcsolatos teendéiket. Ennek érdekében tovabbra
is fontos hangsily van az el6zetes egyeztetésen ¢és kompromisszumos
megegyezésen, annak érdekében, hogy a lehetséges legjobb megoldasok sziilessenek
Veszprém varosképi megjelenésében.
A telepiilésképi bejelentési eljaras munkafolyamata az alabbiak szerint zajlik:
Ugyfelek érdekl6dése esetén telefonos, vagy elektronikus tijékoztatas torténik.
Amennyiben sziikséges helyszini bejaras soran az érintett ingatlan megtekintése,
majd szikség esetén személyes f6épitészi egyeztetés biztositasara kerill sor. Ezutan
torténik az egyeztetés alapjan benyudjtott dokumentacié atnézése, befogadasa, az
esetleges hianyossagokra torténé telefonos felhivas. Az iktatott tervek ismeretében
a f6épitész kialakitja a véleményét, amelyet a f6épitészi asszisztens az adatlapon
irasban rogzit és az igazolas kiallitasahoz az épités hatdsaghoz tovabbit. A
dokumentaci6 papiron és digitalis formaban is tarolasra kertl.
A teleptilésképi véleményezési eljaras munkafolyamata az alabbiak szerint zajlik:
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A bejelentési eljarashoz hasonléan torténik a véleményezési eljaras elején is az
elézetes egyeztetési, tajékoztatasi és helyszinelési folyamat. A vélemény kialakitasa a
benyujtott tervek alapjan - a rendeletben meghatarozott esetekben — vagy a
t6épitész, vagy a tervtanacs allasfoglalasa alapjan torténik. Az engedélyezési tervet a
tervezé rendszerint a vélemény figyelembe vételével késziti el és a véleménnyel
egyiitt az ETDR rendszerében digitalisan nydjtja be az épitési hatésaghoz, aki a
telepiilésképi vélemény figyelembe vételével adja meg az épitési engedélyt.
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B)
HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2014. (XII. 17.) hatarozata

Kiegészit6 megallapodas jovahagyasarol Hidegkut és Totvazsony Kozségek
Onkormanyzatanak a k6z6s 6nkormanyzati hivatali feladatellatasbdl t6rténé
kivalasaval 6sszefiiggésben

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta az ,,Kiegészits
megallapodas jovahagyisa Hidegkut és Totvazsony Kozségek Onkormanyzatinak a
koz6s onkormanyzati hivatali feladatellatasbol torténd kivalasaval 6sszefiiggésben”
cimi el6terjesztést és a kovetkezé dontést hozza:

1. Eplény Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Tétvazsonyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 1étrehozasaval dsszefiiggd, a hatirozat 1. mellékletét
képez6 megallapodast jovahagyja.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

3. A Képvisel6-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a koz6s 6nkormanyzati hivatal
létrehozasara vonatkozo megallapodas modositasat kildje meg a Magyar

Allamkincstar Veszprém Megyei Igazgatésaga részére.

Felelds: 2. pont tekintetében: Fiskal Janos polgarmester,
3. pont tekintetében: dr. Mohos Gabor jegyz6

Hataridé: 2. pont tekintetében: 2014. december 19.
3. pont tekintetében: 2014. december 19.

A végrehaijtas el6készitéséért felelGs: dr. Dénes Zsuzsanna irodavezetd

Eplény, 2014. december 17.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6
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1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének .../2014.

(XII. 17.) hatarozatahoz
MEGALLAPODAS
amely létrejott
Veszprém Megyei Jogta Varos :Onkorményzata,
(székhely: 8200 Veszprém, Ovaros tér 9., képviseletében:

polgarmester)
Eplény Kozségi Onkormanyzat,

(székhely: 8413 Eplény, Veszprémi u. 064., képviseletében:

polgarmester)
Totvazsony Kézség Onkormanyzata,

(székhely: 8246 Totvazsony, Magyar u. 101., képviseletében:

polgarmester),
Hidegkat Kozség Onkormanyzata,

Porga Gyula

Fiskal = Janos

Sipos Ferenc

(székhely: 8247 Hidegkut, F6 u. 67/A., képviseletében: dr. Kriszt Andras

polgarmester)

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. §
(3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a 2013. marcius 1. 6ta mikodtetett
k6z0s Onkormanyzati hivatal fenntartasaban 2015. januar 1-én hatalyba 1ép6
modositasra tekintettel, az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.) 14.§ (4) bekezdésében

eléirtaknak megtelel6en az alabbiakban allapodnak meg:

1. Az Avr. 14.§ (1) bekezdés a) pontjara tekintettel kerill régzitésre, hogy a

kozfeladat ellatas 2015. januar 1-t6l hatarozatlan ideig Hidegkat és
Toétvazsony illetékességi tertleten az djonnan létrejové Totvazsonyl Kozos
Onkormanyzati Hivatalban keriil teljesitésre. Felek a kozfeladat atadasa-
atvétele soran a sziikséges egyuttmiikodésre kotelesek.

2. Az Avr. 14.§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott feladatokat, a kozos

onkormanyzati hivatal 2014. évre vonatkozé éves koltségvetési beszamolojat
Veszprém Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal késziti,- a feladatért
telel6s Veszprém Megyei Jogta Varos Onkormanyzatanak jegyzoje.

3. Az Avr. 14§ (1) bekezdés €) pontjara tekintettel keriil rogzitésre, hogy

Veszprém Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatalaban, mint k&z0s
onkormanyzati hivatalban foglalkoztatott azon koéztisztvisel6k allomanyi
létszama, akik munkakori lefrasuk szerint Veszprém Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Toétvazsonyi Kirendeltségén végzik munkajukat,
atadasra keriil a Tétvazsonyi Kézoés Onkormanyzati Hivatal szdmara. Az
atadasra kertl6é létszam: 5 {6 koztisztvisel6. Felek az tjonnan 1étrejovéd
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalt a feladatellitis szempontjabdl jogutédnak
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tekintik, ezért a feladatkort ellato 5 £6 koztisztvisel6t Veszprém Megyei Jogu
Viros Polgarmesteri Hivatal 4tadja, a Tétvazsonyi Kézés Onkormanyzati

Hivatal tovabbfoglalkoztatasra atveszi,

azzal a feltétellel,

hogy az uj

kozigazgatasi szervnél létrejové jogviszonyhoz az érintett koztisztviseld
hozzajarulasa szitkséges. A Tétvazsonyi Kozés Onkormanyzati Hivatal
vallalja az 5 {6 koztisztvisel6 tovabbfoglalkoztatasat és jogviszonyat agy
tekinti, mintha végleges kozigazgatasi athelyezéssel keletkezett volna. A

valtozas hatarnapja: 2015. januar 1.

Felek a megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,

( képviseletében: Porga Gyula polgarmester)

Eplény K6zségi Onkormanyzat,
( képviseletében: Fiskal Janos polgarmester)

Tétvazsony Kozség Onkormanyzata,
( képviseletében: Sipos Ferenc polgarmester),

Hidegkut Kozség Onkormanyzata,
( képviseletében: dr. Kriszt Andras polgarmester)

Veszprém, 2014. év.................... ho...... nap

ZARADEK:
Jelen Megallapodast

Veszprém Megyei Jogda Varos Onkormanyzatanak Kézgytlése a ..

(...) hatarozataval,

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

hatarozataval,
Tétvazsony Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a ...
hatarozataval,
Hidegkat Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a ..
hatarozataval

fogadta el.

81

a

../2014.

/2014, (...

/2014, (...

./2014.

()
)
)



