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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 
 

 

Bevezet®s 
 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkez®seivel, Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a kºlts®gvet®si koncepci·j§t, a gazdas§gi programj§t, a telep¿l®srendez®si rendez®si 

eszkºzeit, a telep¿l®sfejleszt®si koncepci·j§t, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t.  

Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 

 
 

A telep¿l®s bemutat§sa 
 

EPL£NY a zirci medence ®s a veszpr®mi fenns²k v²zv§laszt·j§n fekvŖ telep¿l®s. Az elsŖ oklevelek 

1749-ben eml²tik mint Olaszfaluhoz tartoz· puszt§t, hat§rr®szt. Fºldesura a zirci ap§t volt. 

K§poln§j§t Szent Bern§t tisztelet®re szentelt®k fel, iskol§j§t Vajda ¥dºn zirci ap§t ®p²ttette. A 

telep¿l®s neve bizonytalan eredetŤ, jelent®se: sz§n talpait ºsszekºtŖ keresztgerenda. A kºzs®g 

fejlŖd®se az 1930-as ®vek elej®n gyorsult fel. Az epl®nyi mang§n®rcb§ny§t 1929-ben nyitott§k, 

mag§nt§rsas§g mŤkºdtette 1933-ig, ettŖl kezdve pedig az 1948-ban §llamos²tott Rimamur§nyi-

Salg·tarj§ni Rt. tulajdon§ban volt. K®sŖbb tºbbszºr is gazd§t cser®lt, 1967-ben p®ld§ul a Budapesti 

£rcfelt§r· V§llalat mŤkºdtette a b§ny§t. Abban az ®vben sz§zh¼sz b§ny§sz, illetve kiseg²tŖ jutott 

²gy meg®lhet®shez. Eleinte m®g gondot ford²tottak a b§nya fejleszt®s®re, k®sŖbb viszont erre m§r 

alig tºrekedtek, mert a mang§n®rc-k®szlet kimer¿lŖ f®lben volt. A b§ny§t 1979-ben z§rt§k be 

v®gleg. 

 

Ćtszeli a falut a Veszpr®m-GyŖr kºzºtti 82-es fŖkºzleked®si ¼t ®s a k®t megyesz®khelyet ºsszekºtŖ 

vas¼tvonal is. A telep¿l®st Veszpr®mmel, Zirccel, illetve GyŖrrel ºsszekºtŖ aut·busz-kºzleked®s 

nagyon intenz²v. Epl®ny hossz¼ idŖn §t Olaszfaluhoz tartozott kºzigazgat§silag, mivel a k®t 

telep¿l®st mindºssze h§rom kilom®ter v§lasztja el egym§st·l. Az 1980-as ®vekben azonban mindk®t 

kºzs®get a v§ross§ v§l· Zirchez csatolt§k. Epl®ny 1992. janu§r 1-tŖl ¼j tºrt®nelmet ²r, mivel a helyi 

n®pszavaz§s eredm®nyek®nt att·l a napt·l fogva, fenn§ll§sa ·ta elŖszºr ºn§ll· kºzs®gg® v§lt. 

 

A k§polna 200 ®ves ®vfordul·j§t 1993. augusztus 19-®n, a kºzs®g v®dŖszentj®nek napj§n 

¿nnepelt®k, ®s erre az alkalomra fel is ¼j²tott§k az ®p¿letet. A telep¿l®s - ²r§sok szerint - legr®gebbi 

®p¿let®t, az akkori "korcsm§t" 250. ®vfordul·ja alkalm§b·l ¼j²tott§k fel. Az ®p¿let jelenleg 

Kºzºss®gi H§zk®nt mŤkºdik, ®p²t®szeti szempontb·l is p§ratlan pinc®je pedig az Ćmos Borh§znak 

ad otthont, ahol mind a huszonk®t magyar borvid®k neves pinc®inek nedŤje - ak§r egy bort¼ra 

keret®ben - meg²zlelhetŖ. 

 

A kºzs®g tov§bbi nevezetess®ge a 2006-t·l folyamatosan bŖv²tett s²kºzpont, ahol a s²elŖket 

cs§k§nyos felvon·k, valamint az orsz§g egyetlen n®gy¿l®ses libegŖje sz§ll²tja az Ćmos-hegy 

tetej®re. ¥t h·§gy¼zhat· p§ly§j§b·l k®t s²p§ly§ja ®jszakai kivil§g²t§ssal is ell§tott. KedvezŖ 



%ÐÌïÎÙ +ĘÚÓïÇÉ vÎËÏÒÍÜÎÙÚÁÔ (ÅÌÙÉ %ÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÉ 0ÒÏÇÒÁÍÊÁ 

 

 4 

h·viszonyok vagy kellŖ hideg eset®n a felvon·k reggeltŖl estig ¿zemelnek. A t®li idŖszakon t¼l 

pedig, a 2011-ben kialak²tott terepker®kp§r-p§ly§k  

v§rj§k a l§togat·kat. 

A telep¿l®s 2000 ·ta minden kºzmŤvel rendelkezik, az ºn§ll·s§gnak kºszºnhetŖen dinamikusan 

fejlŖdŖ, bakonyi telep¿l®s tiszta, nyugodt kºrnyezete ®s j· megkºzel²thetŖs®ge miatt egyre 

kºzkedveltebb kir§ndul·helly® v§lik az ®v minden idŖszak§ban. E n®pszerŤs®g fenntart§s§t, 

nºvel®s®t szolg§lja a 2003-ban §tadott Ćmos-hegyi PihenŖerdŖ, mely 230 hekt§r ter¿leten 

tanºsv®nnyel, kil§t·val, tornap§ly§val, erdei j§tsz·terekkel v§rja a kir§ndul·kat. Az idel§togat·k 

k®nyelm®t ig®nyes sz§ll§slehetŖs®gek is biztos²tj§k. 

 

Eml²t®st ®rdemel a Dun§nt¼l leghosszabb, ®p²t®sekor 199 m hossz¼ vas¼ti alag¼tja, melyet az elsŖ 

vil§gh§bor¼ban elsŖsorban olasz hadifoglyok ®p²tettek, ®s m§r filmforgat§s helysz²ne is volt. M§ra 

sajnos egy, az 1980-as ®vekben elkºvetett §t®p²t®si hiba miatt hossza kb. 100 m-re csºkkent. A 

hegyvid®k, k¿lºnºsen Ŗsszel, kedvelt vad§szati ter¿let, melyet a hazai vad§szokon k²v¿l sz§mos 

k¿lfºldi vend®g is l§togat. KitŤnŖ piknikez®si lehetŖs®get k²n§l a Malom-vºlgy, melyet egy tiszta 

vizŤ patak szel §t, amely kor§bban malmot is hajtott. A term®szetj§r§st kedvelŖk a turistautakon 

barangolva gazdag nºv®nyvil§got csod§lhatnak meg, tal§lkozhatnak p®ld§ul Ŗzekkel, szarvasokkal, 

muflonokkal, vaddiszn·kkal, ²gy bepillantva a Bakony erdeinek mindennapjaiba, teh§t felejthetetlen 

®lm®nyekben lehet r®sz¿k. 

 

Epl®ny egy minden bizonnyal v§ltozatos m¼lttal rendelkezŖ, Ŗsi telep¿l®s Veszpr®m megy®ben, ezt 

bizony²tja a kºzs®ghat§rban, a volt Kºk®nyesi Bety§r Cs§rda melletti §sat§s eddigi eredm®nye, 

amely sor§n kºzel 150 avar kori (i.sz. 700-800 kºr¿li) s²rt ®s egy®b t§rgyakat t§rtak fel a r®g®szek. 

 

Demogr§fia: 

 

R®gi· 

 

A Kºz®p-dun§nt¼li r®gi· a Dun§nt¼l kºz®psŖ r®sz®n helyezkedik el, 11 117 km
2
 ter¿leten. A r®gi·t 

kºzigazgat§silag h§rom megye: Fej®r, Kom§rom-Esztergom ®s Veszpr®m alkotja.  A Magyarorsz§g 

legnagyobb tav§t mag§ban foglal· r®gi· lak·n®pess®ge 2012-ben 1 090 346 fŖ volt, nemek szerint 

megoszl§s alapj§n 35 974-gyel tºbb nŖ ®l (563 160) a r®gi·ban, mint f®rfi (527 186 fŖ). Az akt²v 

kor¼ lakoss§ga ar§nya a r®gi· teljes lakoss§g§hoz k®pest majdnem el®ri a 70 %-ot (758 254 fŖ).
1
  

 

Veszpr®m Megye 

 

A r®gi·t alkot· 4493 kmĮ nagys§g¼ megye a Dun§nt¼l kºzep®n, a Balaton ®szaki partja ®s a 

Kisalfºld kºzºtt ter¿l el. Kºz®psŖ r®sz®t a Bakony hegys®g uralja, ®szak-nyugati r®sze a 

Kisalfºldhºz csatlakozik, d®l-keleten a Balaton ®s a Balaton-felvid®k hegyei veszik kºr¿l. 

Sz§mokban 10 j§r§s, 9 kist®rs®g, 202 kºzs®g, 15 v§ros, ebbŖl egy megyei jog¼ v§ros, Veszpr®m 

tal§lhat· a megy®ben. N®pess®gsz§mot tekintve csºkken®s jellemzi, ï az orsz§gos trendekhez 

hasonl·an ï fŖleg a sz¿let®ssz§m visszaes®se kºvetkezt®ben, ami a lakoss§g fokozatos 

elºreged®s®vel p§rosul, b§r itt a term®szetes fogy§s csak a kilencvenes ®vtized elej®n kezdŖdºtt.  

2012. janu§r elsejei adatok alapj§n 355 000-en, 6620 fŖvel kevesebben ®ltek a megy®ben, mint 

2008-ban, m²g a 2001. ®vi n®psz§ml§l§skor (az akkori kºzigazgat§si hat§rokon bel¿l) 373 794 fŖt 

sz§ml§ltak. Nemek szerint  2012-ben 11 859-cel kevesebb f®rfi (171 353 fŖ) k®pezi az megyei 

                                                           
1 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd003b.html , 
 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/ xstadat_eves/i_wdsd004b.html ,  
 

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd003b.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd004b.html
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lakoss§got, mint nŖi §lland· lakos. Az akt²v kor¼ak l®tsz§ma tºbb mint 5-szºr haladja meg a 

fiatalkor¼ lakoss§g sz§m§t.
2
 

 

Epl®ny 
 

1.1. t§bl§zat - Lak·n®pess®g sz§ma az ®v v®g®n 

  FŖ V§ltoz§s 

2007 527   

2008 512 97% 

2009 532 104% 

2010 521 98% 

2011 523 100% 

2012 525 100% 

Forr§s: TeIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. §bra 

 

Az 1.1. t§bl§zatb·l l§that·, hogy a lak·n®pess®g sz§ma 2007 ®s 2012 kºzºtti teljes idŖszak 

tekintet®ben jelentŖs m®rt®kben nem v§ltozott. A kisebb hull§mz§s r®szben az®rt van, mert 

n®melyik v§rosi iskola ®s ·voda csak a helyi tanul·kat vette fel, ²gy egyes sz¿lŖk, a munk§ba j§r§s 

®s gyermekelhelyez®s miatt, k®nytelenek voltak §tjelentkezni az adott telep¿l®sre, mikºzben a 

®letvitelszerŤen tov§bbra is Epl®nyben laktak. 
 

 

1.2. t§bl§zat - Ćlland· n®pess®g (2011-es adat) 

  
fŖ % 

nŖk f®rfiak ºsszesen nŖk f®rfiak 

nŖ 285 271 556 51% 49% 

0-2 ®vesek           

0-14 ®ves 37 43 80 46% 54% 

15-17 ®ves 18 14 32 56% 44% 

18-59 ®ves 160 169 329 49% 51% 

60-64 ®ves 14 9 23 61% 39% 

65 ®v feletti 56 36 92 61% 39% 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

                                                           
2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd003b.html , 
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd004b.html ,  
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 1.2a. §bra      1.2b. §bra 

 

 

Az 1.2. t§bl§zatb·l l§that·, hogy mikºzben a teljes lakoss§gra n®zve a nŖk ®s f®rfiak ar§nya kºzel 

azonos, addig a 60 ®v felettiek eset®ben ez az ar§ny jelentŖsen eltol·dik a nŖk jav§ra.  

Viszont az 1.2a. ®s 1.2b. §bra j·l mutatja, hogy az akt²v kor¼ak ar§nya a f®rfiak eset®ben a 

magasabb.  
 

 

1.3. t§bl§zat - ¥reged®si index 

  

65 ®v feletti 

§lland· lakosok 

sz§ma (fŖ) 

0-14 ®ves kor¼ 

§lland· 

lakosok sz§ma 

(fŖ) 

¥reged®si 

index (%) 

2001 62 109 56,9% 

2008 84 89 94,4% 

2009 94 84 111,9% 

2010 92 80 115,0% 

2011 93 75 124,0% 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
1.3. §bra 

 

Az egyre csºkkenŖ gyermeksz¿let®snek, illetve a gyermekv§llal§s kitol·d§s§nak, tov§bb§ az 

v§rhat· §tlag®letkor nºveked®s®nek kºszºnhetŖen a telep¿l®s fokozatos elºreged®se l§that· az 1.3. 

t§bl§zatb·l ®s az 1.4. §br§b·l. 
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1.4. t§bl§zat - Belfºldi v§ndorl§sok 

  
§lland· jellegŤ 

odav§ndorl§s 
elv§ndorl§s egyenleg 

2008 6 16 -10 

2009 19 8 11 

2010 4 7 -3 

2011 10 12 -2 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

Az 1.4. t§bl§zat a belfºldi v§ndorl§st mutatja be, amely alapj§n l§tsz·lagosan csek®ly m®rt®kŤ 

elv§ndorl§s mutatkozik a vizsg§lt idŖszakban, azonban egy t§gabb intervallumban a k®p ®ppen, 

hogy ford²tott lenne. A telep¿l®s a zirci t®rs®gben az egyik legink§bb fejlŖdºtt telep¿l®s. Hisz 1992-

ben az ºn§ll·s§g elnyer®se idej®n alig laktak tºbben 400 fŖn®l a telep¿l®sen, m²g most 557 fŖ a 

lakoss§g sz§ma. Ez kºszºnhetŖ annak, hogy kºzel 100 ®p²t®si telek kialak²t§s§ra ker¿lt sor, 

amelynek fele m®g be®p²t®sre v§r, ®s a jelenlegi ingatlanpiaci pang§st kºvetŖen ism®t nºveked®sre 

lehet sz§m²tani. 

 

 
5. t§bl§zat - Term®szetes szaporod§s 

 
  ®lve sz¿let®sek sz§ma hal§loz§sok sz§ma 

term®szetes 

szaporod§s (fŖ) 

2008 5 3 2 

2009 6 3 3 

2010 4 4 0 

2011 4 3 1 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

   

Az 1.5. t§bl§zat, az elŖzŖvel szemben kism®rt®kŤ nºveked®st jelent abban az idŖszakban, de 

sz¿let®sek sz§ma csak fele a 10-15 ®vvel azelŖtti idŖszaknak. Ezek az adatok is al§t§masztj§k az 

1.3. t§bl§zatban le²rtak. 

 

Gazdas§gi helyzet 

 

R®gi· 

Az egy fŖre jut· GDP tekintet®benï Kºz®p-Magyarorsz§g ®s Nyugat-Dun§nt¼l ut§n ï stabilan a 

harmadik a r®gi·k rangsor§ban. A r®gi· fejlŖd®s®nek alapja az erŖs, modern feldolgoz·iparra 

alapul· gazdas§g, a kedvezŖ kºzleked®s-fºldrajzi helyzet §ltal hordozott telephelyi ®s logisztikai 

potenci§l, valamint a kiemelkedŖ turisztikai adotts§gok. E h§rom tulajdons§g az innov§ci·t hordoz· 

fejleszt®sek helyi alkalmazhat·s§g§nak kºrnyezet®t is megteremti. 2011-ben a r®gi· ipari termel®s 

®rt®ke 5 158 343 milli· Ft tett ki. A regisztr§lt gazdas§gi szervezet sz§ma el®ri a 161 778 darabot, 

az iparral foglalkoz· v§llalkoz§sok 2,5-szer haladj§k a mezŖgazdas§gi szektorban tal§lhat· 

v§llalkoz§sok sz§m§t (2608 db). 173-mal tºbb vend®gl§t·hely l®tezik a j· adotts§g¼ Kºz®p-

Dun§nt¼l r®gi·ban, mint a Nyugat-Dun§nt¼lon, m®gis tavaly majdnem k®tszer annyi turist§nak 

biztos²tott sz§ll§shelyet, mint a Kºz®p-Dun§nt¼l r®gi·.
3
 

 

  

                                                           
3  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oga014.html , 
 K¥Z£P-DUNĆNTĐLI OPERATĉV PROGRAM, CCI-sz§m: 2007HU161PO005, 19-23. o. 

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oga014.html
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Veszpr®m Megye 

Veszpr®m megye az egy fŖre jut· GDP tekintet®ben ï Csongr§d ®s Heves kºzºtt ï a 11. a megy®k 

rangsor§ban. 2012 elsŖ negyed®v®ben a megyei ipar termel®se ï a 4 fŖn®l tºbbet foglalkoztat· 

v§llalkoz§sok telephely szerinti adatai alapj§n ï 202 milli§rd forintot tett ki, ami a kºz®p-dun§nt¼li 

r®gi· ºssztermel®s®nek 15 %-a. A Veszpr®m megyei sz®khelyŤ gazdas§gi szervezetek sz§ma el®ri a 

56 871 db-ot, az iparral foglalkoz· v§llalkoz§sok sz§ma (1972 db) 2-szer annyi, mint a 

mezŖgazdas§gi szektorban tal§lhat· v§llalkoz§sok sz§ma.
4
 

 

Epl®ny 

 

A telep¿l®s adotts§gaira val· tekintettel ipari tev®kenys®g nem alakult ki, azonban a jelentŖs 

nagys§g¼ erdŖter¿let miatt az erdŖ- ®s vadgazd§lkod§s jellemzŖ. ElsŖsorban a lak·ingatlanokhoz 

tartoz· kertekben folyik saj§t c®l¼ kistermel®s. A telep¿l®sen egy ŖstermelŖ foglalkozik jelentŖsnek 

mondhat· mezŖgazdas§gi ®s §llatteny®szt®si tev®kenys®ggel. A kºzel ºtven bejegyzett v§llalkoz§s 

nagyobb r®sze egy®ni v§llalkoz·. 

Az elm¼lt t²z ®vben viszont az idegenforgalmi aktivit§s, k¿lºnºsen a s² centrum fejlŖd®s®nek ®s 

orsz§gos ismerts®g®nek kºszºnhetŖen, megnŖtt. Ma m§r 11 sz§ll§shely fogadja a vend®geket. 

 

T§rsadalmi helyzet 

 

R®gi· 

A r®gi· fiatal koroszt§ly§nak (0-14 ®ves korcsoport) csºkken®se erŖteljes. 2012-ben tºbb mint 12 

ezerrel kevesebb 14 ®vn®l fiatalabb gyermek ®l a r®gi·ban, mint ºt ®vvel ezelŖtt. Az idŖsebb 

gener§ci·k (15ï64 ®vesek, 65-X ®vesek) ar§ny§t - fiatalok®hoz hasonl·an ï a csºkkenŖ tendencia 

jellemzi. A munkav§llal·k sz§ma 333 784 fŖt tesz ki, a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma 57 346 fŖ, 

mely az orsz§gos §tlagt·l kis m®rt®kben t®r el. 
5
 

Az orsz§goshoz hasonl·an a r®gi· n®pess®g®nek iskol§zotts§ga a kilencvenes ®vekben jelentŖen 

emelkedett, a megfelelŖ kor¼ n®pess®g kºr®ben nŖtt a kºz®pfok¼ v®gzetts®gŤek ®s a diplom§sok 

ar§nya. Elmondhat·, hogy az ut·bbi t²z ®vben az ·vod§k ®s §ltal§nos iskol§k sz§ma 7 %-kal 

csºkkent, ugyanakkor a kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyek sz§ma ®s k®pz®si k²n§lata bŖv¿lt. A 

rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes²tettek §tlagos sz§ma (2884 fŖ) 6525-rel csºkkent a 2008-ban 

seg®lyezettek §tlagos sz§m§hoz k®pest.
6
 

 

Veszpr®m Megye 

Veszpr®m megy®ben a munkav§llal·k l®tsz§ma - az elŖzŖ ®vi sz§mot tºbb mint 4 %-kal 

meghaladva - el®rte 100 328 fŖt. A rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes²tettek §tlagos sz§ma 3107-

tel csºkkent 2008-hoz k®pest, jelenleg 1011-en vesznek ig®nybe szoci§lis seg®lyt Veszpr®m 

megy®ben. 

A megye lak§s§llom§nya 6 ®v alatt kºzel n®gyezerrel nŖtt, 2012-ben ºsszesen 149 744 lak§s ad 

otthont a veszpr®mi csal§doknak, az egyes lak§sokra pedig tºbb mint 2 szem®ly jut. A kºz¿zemi 

iv·v²zvezet®k-h§l·zatba bekapcsolt lak§sok ar§nya csup§n 1,8 %-kal t®r el a teljes 

lak§s§llom§nyhoz viszony²tva, azonban a kºz¿zemi szennyv²zgyŤjtŖ-h§l·zatb·l a teljes §llom§ny 

majdnem egyºtºde marad ki. 
7
 

Az elm¼lt ®vtizedben kiteljesedett az iskolarendszerŤ oktat§s: a kilencvenes ®vek elej®nek 80%-ot 

meghalad· ar§ny§val szemben ma m§r a 16 ®vesek tºbb mint 90 %-§ra terjed ki. A szakiskolai 

tanul·k ar§nya 29 %; m²g a szakkºz®piskol§sok® 40 %, a gimnazist§k® 31 % volt a megy®ben. 

                                                           
4 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt014.html , 
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oga014.html  
5  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi009.html   
6  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi011.html   
7  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf028.html   

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt014.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oga014.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi009.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi011.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf028.html
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2011-ben a felsŖfok¼ oktat§sban tanul·k sz§ma el®rte a 7235 fŖt, azonban ºt ®v alatt kºzel 10 %-os 

csºkken®s kºvetkezett be ebben az §gazatban. 
8
  

Az oktat§si-nevel®si int®zm®nyek sz§ma ®vrŖl-®vre egyre kevesebb. A 2003/2004-es tan®vben m®g 

1.088 ·vodapedag·gus 186 ·vod§ban §llt alkalmaz§sban, 2011-ben az int®zm®nysz§m 182-re 

m·dosult, az ·vodapedag·gusok sz§ma 8 ®v alatt 55-tel m®rs®klŖdºtt. Az int®zm®nyek ir§nti ig®ny 

is csºkkent, elsŖsorban az alacsony gyermeksz¿let®si sz§mb·l ad·d·an. A 2011-ben 11 568 

gyermek j§rt az ·vod§kba, 2006-ban 11 034 fŖ, 2000-ben ez a sz§m 12 900 fŖ volt. Az §ltal§nos 

iskol§kra szint®n hatott a gyermeksz§m-csºkken®s. 2000-ben 36 035 fŖ, 2006-ban 29 227 fŖ, 2011-

ben 25 368 fŖ. A kºz®piskol§k kºz¿l a gimn§ziumokban bŖv¿lt legink§bb a k²n§lat. Tavaly 28 

gimn§zium v§rta a tov§bbtanulni sz§nd®koz·kat, sz§muk ºt ®v alatt ºttel nŖtt. A tanul·i l®tsz§m 

2006/2007-ben t¼ll®pte a 6700 fŖt, tavaly viszont 6300 fŖre esett vissza. A 2005/2006. tan®vben 32 

szakkºz®piskola fogadta a tanul·kat, 2011-ben kettŖvel kevesebb. A pedag·gusi kar 684 fŖre, 15 

%-kal bŖv¿lt. 
9
 

 

Epl®ny 

 

A telep¿l®s lak§s§llom§nya az 1994-es telekoszt§st kºvetŖen folyamatosan nºvekedett, ennek az 

¿teme a jelenleg is tart· gazdas§gi visszaes®s ®s recesszi·, tov§bb§ a devizahitelez®s bedŖl®se miatt 

®rthetŖen visszaesett. 

Epl®nyben az §ltal§nos iskolai oktat§s, amely az als· n®gy oszt§lyos tan²t§st jelentette, 1979-ben 

megszŤnt.  

Az ·voda, amely kor§bban nem volt a telep¿l®sen, 1994 ·ta mŤkºdik. 

A n®pess®gre, a szoci§lis helyzetre ®s a foglalkoztat§sra vonatkoz·an, a programterv kºvetkezŖ 

fejezeteiben r®szletesen kit®r¿nk. 
 

 

£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 
 

A j· kºrnyezeti adotts§gainkat, megkºzel²thetŖs®g¿nket, ®s infrastruktur§lis ell§totts§gunkat 

kihaszn§lva tov§bbra is tºreksz¿nk arra, hogy a leteleped®st elŖseg²tve, folytassuk a telep¿l®s 

fejleszt®s®t. 

A telep¿l®s lakoss§ga sz§m§ra az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l legfontosabb kºzszolg§ltat§sok 

helyben tudjuk biztos²tani. 

A programunkkal, az ®let valamennyi ter¿let®n megelŖzz¿k a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st ®s 

elŖseg²tj¿k egyes t§rsadalmi csoportok tagjainak es®lyegyenlŖs®g®t, mely az §llam, az 

ºnkorm§nyzatok ®s ezek int®zm®nyei, a civil szervezetek ®s mag§nszem®lyek egy¿ttes feladata. 

Az es®lyegyenlŖs®g minden ember sz§m§ra fontos ®rt®k. Megl®te seg²ti, hogy mindenkinek es®lye 

legyen j· minŖs®gŤ szolg§ltat§sokra, az es®lyegyenlŖtlens®ggel k¿zdŖ emberek elŖnyben 

r®szes²t®s®t az ®let minden ter¿let®n, f¿ggetlen¿l att·l, hogy nŖ vagy f®rfi, eg®szs®ges vagy 

fogyat®koss§ggal ®l, milyen a sz§rmaz§sa vagy az anyagi helyzete. 
 

 

C®lok 
 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni k²v§nja: 

¶ az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  
                                                           
8  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli048.html   
9  http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsp009b. html   

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli048.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsp009b.html
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¶ a diszkrimin§ci·mentess®get,  

¶ szegreg§ci·mentess®get, 

¶ a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek 

®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

 

Az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§s§nak alapfelt®tele a diszkrimin§ci·mentess®g. Az 

es®lyegyenlŖs®gi programnak a telep¿l®sen ®lŖ h§tr§nyos helyzetŤekre kell ir§nyulnia. 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-

®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a hozz§ kapcsol·d· 

tematikus munkacsoportokat. 
 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 
 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k. 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 
mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  
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Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet 

alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 
tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

elŖ²r§saira. 

 

Az Eur·pai Bizotts§g 2004 m§jus§ban tette kºzz® az "Es®lyegyenlŖs®g ®s diszkrimin§ci·mentess®g 

a kibŖv²tett Eur·pai Uni·ban" c²mŤ Zºld Kºnyvet, amelyben konzult§ci·ra h²vta az ®rintett 

szervezeteket, szereplŖket. Ezek a konzult§ci·k megerŖs²tettek azt az §ll§spontot, amely szerint 

kiemelkedŖen fontos mind az es®lyegyenlŖs®g, mind a diszkrimin§ci· elleni k¿zdelem ter®n 

megval·sul· kºzºss®gi akci·k kezdem®nyez®se, bele®rtve az Eur·pai Uni· Anti diszkrimin§ci·s 

jogalkot§sa hat§s§nak maximaliz§l§s§t. 2005 Ŗsz®tŖl a tagorsz§gok nem k¿lºn k®sz²tik el 

foglalkoztat§si akci·terv¿ket, hanem azt a Nemzeti Akci·program a nºveked®s®rt ®s a 

foglalkoztat§s®rt c²mŤ nemzeti strat®gia r®szek®nt dolgozz§k ki. A diszkrimin§ci· elleni fell®p®ssel 

®s az es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos tºrekv®seket a mindenki sz§m§ra ir§nyad· Es®lyegyenlŖs®gi 

Keretstrat®gia foglalta mag§ba. 

2007-tŖl 2013-ig terjedŖ idŖszakra vonatkoz·an egys®ges szerkezetbe foglalt, kºzºss®gi 

akci·programk®nt megfogalmazott PROGRESS kºzºss®gi program szabja meg a kereteket. 

 

1.2 Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa. 

 

Az Ekbtv. 31 Ä-a ®rtelm®ben a helyi es®lyegyenlŖs®gi programban helyzetelemz®st kell k®sz²teni a 

h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok - k¿lºnºs tekintettel a nŖk, a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, a 

fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek, valamint a gyermekek ®s idŖsek csoportj§ra - oktat§si, lakhat§si, 

foglalkoztat§si, eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis helyzet®rŖl, illetve a helyzetelemz®sen alapul· int®zked®si 

tervben meg kell hat§rozni a helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben 

sz¿ks®ges int®zked®seket. 

Kiemelt figyelmet kell ford²tani az egyenlŖ b§n§sm·d, az es®lyegyenlŖs®g ®s a t§rsadalmi 

felz§rk·z§s kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes¿l®s®t seg²tŖ int®zked®sekre. Figyelemmel kell lenni az 

oktat§s-k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s 

biztos²t§s§ra. Biztos²tani kell a kºzszolg§ltat§shoz ®s az eg®szs®g¿gyi ell§t§shoz val· hozz§f®r®st. 

Olyan int®zked®seket kell hozni, mely csºkkenti a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ-piaci h§tr§ny§t, 

illetve jav²tj§k foglalkoztat§si es®lyeiket.  

Mindezek megval·sul§s§t t§mogatnia kell a helyi k®pviselŖ-test¿let §ltal hozott dºnt®seknek. 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete e t®m§t is ®rintŖ, tºrv®nyi elŖ²r§sok betart§sa 

mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakoss§g alapvetŖ l®tfelt®teleit, a telep¿l®s 

mŤkºd®s®t, az ehhez sz¿ks®ges kºzszolg§ltat§sok kºzvetlen ig®nybev®tel®nek lehetŖs®geit 

biztos²tj§k. 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program idŖar§nyos megval·sul§s§t k®t®vente §t kell tekinteni, az 

§ttekint®s alapj§n, sz¿ks®g eset®n a helyi es®lyegyenlŖs®gi programot fel¿l kell vizsg§lni.  
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A telep¿l®s eddig nem rendelkezett helyi es®lyegyenlŖs®gi programmal. 

A k®pviselŖ-test¿let 14/2011.(IX.16.) ºnkorm§nyzati rendelet®ben a p®nzbeli ®s term®szetben 

ny¼jtott szoci§lis, m²g a 15/2011.(IX.16.) ºnkorm§nyzati rendelet®ben a gyermekek v®delm®re 

vonatkoz· ell§t§sokat szab§lyozza. A tºrv®nyi elŖ²r§sokon t¼l, a rendeletek c®lja, hogy olyan 

t§mogat§si rendszer mŤkºdjºn, amely az §llampolg§rok sz§m§ra a megelŖz®sre, a h§tr§nyos 

helyzetbŖl ad·d· hat§sok enyh²t®s®re szolg§lnak. A szoci§lis ell§t§sok, szolg§ltat§sok 

kºz®ppontj§ban a csal§d §ll.  

 

2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

 

Kºlts®gvet®si koncepci· ï az ºnkorm§nyzat a koncepci· tervez®se sor§n, az anyagi lehetŖs®geinek 

korl§tai kºzºtt, figyelembe veszi az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§hoz sz¿ks®ges t§mogat§si ®s 

programfinansz²roz§si lehetŖs®geket, tov§bb§ a fejleszt®sek tervez®se sor§n gondot ford²t a 

kºzszolg§ltat§sok akad§lymentes megkºzel²thetŖs®gre. 

 

Gazdas§gi program ï a k®pviselŖ-test¿let a gazdas§gi program k®sz²t®se sor§n figyelemmel lesz a 

helyi es®lyegyenlŖs®gi tervben megfogalmaz§sra ker¿lŖ int®zked®sek v®grehajt§s§hoz sz¿ks®ges 

gazdas§gi kºrnyezet kialak²t§s§ra. 

 

Telep¿l®sfejleszt®si koncepci· ï a telep¿l®s kºzigazgat§si ter¿let®re fogalmaz meg §tfog· 

strat®giai c®lkitŤz®seket a telep¿l®s jºvŖbeni kialak²t§s§ra vonatkoz·an. 

 

Telep¿l®sszerkezeti terv ï fel¿lvizsg§lata vagy m·dos²t§sa az orsz§gos ®s t®rs®gi ®rdekek, tov§bb§ 

a szomsz®dos telep¿l®sek alapvetŖ jogainak figyelembev®tel®vel tºrt®nik, amely a telep¿l®s t®rbeli 

kialak²t§s§t, elrendez®s®t, a ter¿letek felhaszn§l§si m·dj§t, a telep¿l®s mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges 

infrastruktur§lis elemek elrendez®s®t, a fejleszt®sek ir§ny§t ®s a v®dendŖ kºrnyezet meghat§roz§s§t 

szolg§lja.  

 

Telep¿l®srendez®si terv ï a telep¿l®sszerkezeti tervben foglaltak figyelembev®tel®vel, helyi 

rendeletben r®szletesen szab§lyokat fogalmaz meg a telep¿l®srendez®s v®grehajt§s§ra, az ®lhetŖ 

kºrnyezet kialak²t§s§ra ®s fenntart§s§ra vonatkoz·an.  

 

 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat, 2013. janu§r 1-tŖl, a Veszpr®mi Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s 

tagjaival egy¿ttmŤkºdve, a Csal§dseg²t®st, a H§zi seg²ts®gny¼jt§st, a Szoci§lis ®tkeztet®st, a 

Gyermekj·l®ti Szolg§latot, a V®dŖnŖi Szolg§latot, az Anya-, gyermek- ®s csecsemŖv®delmet, a 

Kºzponti Orvosi ¦gyeletet, a t§rsul§s ºnkorm§nyzataival kºzºsen l§tja el. 

Jelenleg Veszpr®mi Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa Egyes²tett Szoci§lis Int®zm®ny l§tja el az 

®tkeztet®s szoci§lis alapszolg§ltat§st.  

A Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a fenntart§s§ban mŤkºdŖ Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, 

Gyermekj·l®ti Kºzpont ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja a 

csal§dseg²t®s szoci§lis alapszolg§ltat§st, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st, a gyermekek §tmeneti 

gondoz§s§t. 

A Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a fenntart§s§ban mŤkºdŖ Eg®szs®g¿gyi 
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Alapell§t§si Int®zm®ny kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja, a s¿rgŖss®gi eg®szs®g¿gyi alapell§t§st 

(kºzponti h§ziorvosi ¿gyeletet) ®s a v®dŖnŖi szolg§latot Epl®ny kºzigazgat§si ter¿let®n. 

 

2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l 

relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

A helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®s®t a Kºzponti Statisztikai Hivatal, a VĆTI Nonprofit 

Kft. (teljes nev®n VĆTI Magyar Region§lis Fejleszt®si ®s Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR ï Az 

Orsz§gos Ter¿letfejleszt®si ®s Ter¿letrendez®si Inform§ci·s Rendszer, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal, 

TĆKISZ, a helyi ¥nkorm§nyzat adatb§zisa, valamint helyi adatgyŤjt®s szolg§lta. Az 

es®lyegyenlŖs®gi program k®sz²t®sekor az orsz§gos adatb§zisokban a 2012. ®vi adatok m®g nem 

el®rhetŖek. Ezeket a k®t ®v m¼lva a fel¿lvizsg§lat sor§n p·tolni kell. 

3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

A m®lyszeg®nys®g viszonylag ¼j, de napjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom. Ezen 

elsŖsorban azt a jelens®get ®rthetj¿k, amikor valaki vagy valakik tart·san a l®tminimum szintje alatt 

®lnek, ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŖl a helyzetbŖl, ºnerŖbŖl kitºrjenek.  

Az orsz§gban kºzel n®gymilli· ember ®l l®tminimum alatt, kºzel m§sf®l milli·an jºvedelmi 

szeg®nys®gben, ®s kb. 1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben, m§s sz·val nyomorban. Minden t§rsadalom 

fokm®rŖje, mik®ppen b§nik a mag§ra maradt emberekkel.  

A telep¿l®sen az ®let, a lakhat§s, a gyermek, az idŖskor¼, a b§ntalmazott nŖ vesz®lyeztet®s®bŖl, 

vagy a fogyat®kkal ®lŖ szem®ly ell§tatlans§g§b·l eredŖ, azonnali beavatkoz§st ig®nylŖ, 

es®lyegyenlŖtlens®gi probl®ma nincs. Ez term®szetesen nem jelentheti azt, hogy az ºnhib§jukon 

k²v¿l, vagy ak§r ºnhib§juk ok§n is szer®ny vagy szeg®nyes kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖkre, elesettekre, 

b§rmi okb·l h§tr§nyos helyzetben ®lŖkre, az ºnkorm§nyzat a kºtelezŖ, illetve ºnk®nt v§llalt 

feladatainak ell§t§sa sor§n fokozottan ne figyelne. A telep¿l®sen a sz· klasszikus ®rtelm®ben vett 

m®lyszeg®nys®gben-nyomorban ®lŖk jelenleg nincsenek. Azonban az idŖnk®nti munkahelyek 

hi§nya, az elhelyezked®si es®lyek roml§sa a szer®ny kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ emberek, csal§dok 

meg®lhet®si kºr¿lm®nyeit rontja.  

A telep¿l®sen roma sz§rmaz§s¼ lakosok nem ®lnek, ²gy ezzel a t®m§val az es®lyegyenlŖs®gi 

programunkban nem kell kit®rni. 

 

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

 

A szeg®nys®g sz§mos t§rsadalmi t®nyezŖ §ltal meghat§rozott, ºsszetett jelens®g, okai kºzºtt 

szerepelnek t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tr§nyok, szocializ§ci·s hi§nyoss§gok, alacsony vagy elavult 

iskolai v®gzetts®g, munkan®lk¿lis®g, eg®szs®gi §llapot, a csal§dok gyermeksz§ma, a 

gyermekszeg®nys®g, de a jºvedelmi viszonyok mutatj§k meg legink§bb. 

Az alacsony jºvedelmŤek bev®teleinek egy r®sze a szoci§lis p®nzbeli juttat§sokb·l sz§rmazik, 

amely a telep¿l®sen bel¿l, a munkalehetŖs®gektŖl f¿ggŖen, 6-10 csal§d kºzºtt v§ltozik. 

A helyi lakosok szer®ny ®s §tlagosnak mondhat·, de ºsszess®g®ben elfogadhat· kºr¿lm®nyek 

kºzºtt ®lnek. Az otthonok fenntart§sa azonban ma m§r egyre nehezebb, a jºvedelemhez m®rten 

ar§nytalanul magas rezsi, ®s sokakn§l, a megemelkedett tºrlesztŖ r®szletek miatt. 

Az inakt²v lakoss§gra vagy nagyon alacsony jºvedelemmel rendelkezŖkre, az alacsonyabb iskolai 

v®gzetts®g a jellemzŖ. 

A szakm§val rendelkezŖkre kev®sb® jellemzŖ a tart·s munkan®lk¿lis®g. A jºvedelem kieg®sz²t®se 

®rdek®ben, aki teheti mell®kfoglalkoz§st vagy alkalmi munkav§llal§st is v®gez. 

A csal§dok dºntŖen saj§t tulajdon¼ csal§di h§zban ®lnek. Kev®s otthonban tºbb gener§ci· ®l egy¿tt. 

A h§zak jºvedelmi helyzettŖl, a tulajdonosok ig®ny®tŖl, ig®nyess®g®tŖl f¿ggŖen karbantartottak. 

Aki teheti, az a csal§di h§zakhoz tartoz· 400-1500 m
2
 kºzºtti kerteket mŤveli saj§t c®lra. 
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A telep¿l®sen kevesen vannak, akik enn®l nagyobb birtokkal vagy fºldb®rlem®nnyel rendelkeznek. 

A telep¿l®s adotts§gai miatt, meg®lhet®st biztos²t· mezŖgazdas§gi tev®kenys®ggel mindºssze egy 

akt²vkor¼ csal§d foglalkozik. 

Az ºnkorm§nyzat ®vente 2-3 fŖt tud kºzfoglalkoztatni, azonban a jelenlegi 6 ·r§s foglalkoztat§si 

rendszer egyik f®l sz§m§ra sem kedvezŖ, jºvedelmi szempontb·l pedig diszkriminat²v, mivel nem 

tud ®rv®nyes¿lni az egyenlŖ munk§®rt egyenlŖ b®r elve. Itt az es®lyegyenlŖs®g mindenk®ppen s®r¿l. 

Ezt az ºnkorm§nyzat 8000 Ft-os cafet®ria juttat§ssal tudja csak enyh²teni. 

 

3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

 

A foglalkoztat§s ®s a munkav®gz®s a mindenki sz§m§ra biztos²tand· es®lyegyenlŖs®g kulcselemei, s 

jelentŖsen hozz§j§rulnak a polg§roknak a gazdas§gi, t§rsadalmi ®s kultur§lis ®letben val· teljes jog¼ 

r®szv®tel®hez.  

A foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§sr·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny (Flt.) 

c®lja, hogy biztos²tsa a munka ®s a foglalkoztat§s szabad megv§laszt§s§hoz val· jog gyakorl§s§nak 

elŖseg²t®s®t, a foglalkoztat§si fesz¿lts®gek felold§s§t, valamint az §ll§skeresŖk t§mogat§s§t. 

Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· tºrv®ny (Mºtv.) 15 Ä-a szerint a helyi ºnkorm§nyzat a 

feladat- ®s hat§skºreinek ell§t§sa sor§n ï tºrv®nyben meghat§rozott m·don ®s m®rt®kben ï 

biztos²tja a kºzfoglalkoztat§si jogviszonyban l®vŖ szem®lyek feladatell§t§sba tºrt®nŖ bevon§s§t.  

A helyi ºnkorm§nyzat az Flt. 8. Ä-a ®rtelm®ben k¿lºn tºrv®nyben meghat§rozott foglalkoztat§si 

feladatainak ell§t§sa sor§n 

¶ kºzfoglalkoztat§st szervez, 

¶ figyelemmel k²s®ri a helyi foglalkoztat§si viszonyok alakul§s§t, 

¶ dºnt®seinek elŖk®sz²t®se, valamint v®grehajt§sa sor§n figyelembe veszi azok 
foglalkoztat§spolitikai kºvetelm®nyeit,  

¶ az §llami foglalkoztat§si szerv mŤkºd®si felt®teleihez ®s fejleszt®s®hez t§mogat§st 
ny¼jt.  

 
 

оΦнΦмΦ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀΣ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ 
όŦǃύ 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 185 186 371 5 2,7% 4 2,2% 9 2,4% 

2009 186 183 369 16 8,6% 18 9,8% 34 9,2% 

2010 192 192 384 5 2,6% 10 5,2% 15 3,9% 

2011 189 200 389 12 6,3% 14 7,0% 26 6,7% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
       

Ezek az adatok azt t¿krºzik, hogy a teljes lak·n®pess®ghez k®pest milyen ar§ny¼ a nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk sz§ma, ez mik®nt v§ltozott az elm¼lt ®vekben, illetve, hogy milyen az ar§ny a f®rfiak 

®s nŖk kºzºtt. Az adatok tan¼s§ga szerint az ®vek sor§n a nŖk ®s f®rfiak kºr®ben is hull§mz· a 

nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma. A telep¿l®sen ®s kºrnyezet®ben jelenleg nincsenek olyan 

gazdas§gi folyamatok, amelyek az §ll§stalanok sz§m§t tart·san csºkkenthetn® legal§bb a 2008-as 

szint al§. 
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3.2.2. t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma korcsoport szerint 

    2008 2009 2010 2011 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ 9 34 15 26 

нл ŞǾŜǎ Şǎ Ŧƛŀǘŀƭŀōō 
Ŧǃ 0 1 1 1 

% 0,0% 2,9% 6,7% 3,8% 

21-нр ŞǾ  
Ŧǃ 1 3 2 4 

% 11,1% 8,8% 13,3% 15,4% 

26-ол ŞǾ 
Ŧǃ 1 3 1 3 

% 11,1% 8,8% 6,7% 11,5% 

31-ор ŞǾ 
Ŧǃ 1 3 1 3 

% 11,1% 8,8% 6,7% 11,5% 

36-пл ŞǾ 
Ŧǃ 4 5 1 5 

% 44,4% 14,7% 6,7% 19,2% 

41-пр ŞǾ 
Ŧǃ 0 9 4 4 

% 0,0% 26,5% 26,7% 15,4% 

46-рл ŞǾ 
Ŧǃ 1 6 1 3 

% 11,1% 17,6% 6,7% 11,5% 

51-рр ŞǾ 
Ŧǃ 0 3 3 2 

% 0,0% 8,8% 20,0% 7,7% 

56-сл ŞǾ 
Ŧǃ 0 1 1 1 

% 0,0% 2,9% 6,7% 3,8% 

см ŞǾ ŦŜƭŜǘǘ 
Ŧǃ 1 0 0 0 

% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
    

 

 
 

3.2.3. §bra 
 

 

Foglalkoztat§s szempontj§b·l h§tr§nyos helyzetŤek kºz® sorolhat·k az idŖsebb, nyugd²j elŖtt §ll· 

koroszt§lyok, a gyermekv§llal§st kºvetŖen a munkaerŖpiacra visszat®rŖ nŖk, valamint a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤ ®s fogyat®kos emberek. Alacsony tov§bb§ a 15ï24 ®ves koroszt§ly 

munkaerŖ-piaci r®szv®tele is. A fiatalok t§volmarad§s§t fŖk®nt az oktat§si, k®pz®si idŖ 

meghosszabbod§sa indokolja, ugyanakkor jelentŖsen megnŖtt az iskola befejez®se ut§ni 

munkahelykeres®s ideje is. A p§lyakezdŖ fiatalok elhelyezked®s®t elsŖsorban a munkalehetŖs®gek 

sz§ma, a nem megfelelŖ szakmav§laszt§s, a szakmai tapasztalat hi§nya ®s az iskolai v®gzetts®g 
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#ƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
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befoly§solja. Az ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g struktur§lis munkan®lk¿lis®g, a munkaerŖpiac elv§r§sai 

ma m§r nemcsak a v®gzetts®gre ®s a szakk®pzetts®gre, hanem a k¿lºnbºzŖ szem®lyes 

kompetenci§kra, szakmai ®s gyakorlati tud§sra vonatkoznak. 

Komoly probl®ma, hogy egy orsz§gos adat szerint a 16 ®v feletti lakoss§g 51 %-a m®g mindig 

digit§lisan ²r§studatlan. K¿lºnºsen nagy a lemarad§s ï az idŖsek mellett ï a munkan®lk¿liek, a 

h§tr§nyos helyzetŤek ®s az alacsony v®gzetts®gŤek kºr®ben. 
A regisztr§lt munkan®lk¿liek korcsoportonk®nti bont§sa, illetve idŖsoros v§ltoz§sa r§mutat arra, 

hogy a munkan®lk¿lis®g a k¿lºnbºzŖ koroszt§ly tekintet®ben mik®nt v§ltozik a telep¿l®sen. Itt is j·l 

l§tszik az ®vek kºzºtti hull§mz§s, 2009-hez k®pest csºkken®s tapasztalhat· a regisztr§lt 

munkan®lk¿liek sz§m§ban, de a 2008-as szinthez k®pest m®g mindig nagyon magas. A 20-50 ®ves 

koroszt§ly kºzºtti korcsoportokban 3-5 fŖ a munkan®lk¿liek sz§ma. A kºzvetlen nyugd²j elŖtt 

§ll·kn§l, m§s t®rs®gekhez viszony²tva, l®nyegesen kedvezŖbb a helyzet. 
 

 

3.2.3. ǘłōƭłȊŀǘ - ! ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ Şǎ ŀ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ 

ŞǾ  

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘκǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ bǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

2008 5 4 9 0 1 1 0,0% 25,0% 11,1% 

2009 16 18 34 9 5 14 56,3% 27,8% 41,2% 

2010 5 10 15 3 7 10 60,0% 70,0% 66,7% 

2011 12 14 26 7 6 13 58,3% 42,9% 50,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ Hivatal 
 

 
3.2.3. §bra 

 

 

 

A 3.2.3. t§bl§zat ®s §bra arra mutat r§, hogy milyen ar§nyban vannak a tart·s munkan®lk¿liek. 

Min®l magasabb a tart·s munkan®lk¿liek sz§mar§nya, ann§l ink§bb sz¿ks®ges a beavatkoz§sok 

tervez®se, figyelemmel a nemek kºzºtti k¿lºnbs®gre. A tart·s munkan®lk¿lis®g nºveked®se a 

gazdas§gi v§ls§ggal van szoros ºsszef¿gg®sben. Az 50 % kºr¿li m®rt®k 10 % al§ csºkkent®se 

fontos k®rd®s az elszeg®nyed®si folyamat meg§ll²t§s szempontj§b·l. Ezt csak kºzmunka 

programmal nem lehet el®rni.  
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3.2.4. ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ му-нф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

18-нф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ CŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 49 48 97 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2009 48 48 96 1 2,1% 2 4,2% 3 3,1% 

2010 49 49 98 2 4,1% 2 4,1% 4 4,1% 

2011 54 54 108 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
      

A t§bl§zat egy fontos munkaerŖ-piaci helyzetre, a p§lyakezdŖk helyzet®re ir§ny²tja a figyelmet. A 

p§lyakezdŖk elhelyezked®si es®lye a 3.2.4. t§bl§zat adatai alapj§n megfelelŖnek tŤnik, azonban a 

tapasztalatunk szerint enn®l j·val magasabb az §ll§st keresŖk sz§ma, ®s egyre tºbben k¿lfºldºn 

keresik a meg®lhet®s¿ket vagy alkalmi munkav§llal§sb·l ®lnek. Azt, aki nem szerzett kºz®pfok¼ 

v®gzetts®get vagy szakk®pes²t®st, h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·nak kell tekinteni. A nem 

megfelelŖ ï alacsony vagy a munk§ltat·i ig®nyektŖl elt®rŖ ï iskolai v®gzetts®g, szakk®pzetts®g az 

elhelyezked®st megnehez²ti. 

 

 

Az §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezŖk sz§ma r®szben az®rt magas, mert 2001. ®vben 

az idŖsebb koroszt§lyb·l sokan ®ltek m®g, akik 6 elemi, vagy ann§l alacsonyabb iskolai 

v®gzetts®ggel rendelkeztek. A mostani 60 ®v alatti koroszt§lyon bel¿l m§r alig vannak n®h§nyan, 

akik ne v®gezt®k volna el az §ltal§nos iskola 8 oszt§ly§t. 

 

3.2.6. ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

ŞǾ 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

! ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
alacsonyabb 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎ 
у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 

magasabb iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

 Cǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 9 0 0,0% 3 33,3% 6 66,7% 

2009 34 1 2,9% 11 32,4% 22 64,7% 

2010 15 0 0,0% 4 26,7% 11 73,3% 

2011 26 0 0,0% 6 23,1% 20 76,9% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
     

оΦнΦрΦ ǘłōƭłȊŀǘ - !ƭŀŎǎƻƴȅŀƴ ƛǎƪƻƭłȊƻǘǘ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ŞǾ  

мр ŞǾŜǎ Şǎ ƛŘǃǎŜōō 
ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

15-· ŞǾŜǎ ƭŜƎŀƭłōō 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǘ 
ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎƎŜƭ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ 
15-Ȅ ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ  

ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀsszesen ƴǃ ŦŞǊŦƛ 

  Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2001 362 195 167 333 176 157 29 8,0% 19 9,7% 10 6,0% 

2011 448 223 225 n.a. n.a n.a. n.a - n.a. - n.a. - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎ ό! I9t ƪŞǎȊƝǘŞǎŞƴŜƪ ƛŘǃǎȊŀƪłōŀƴ ŀ нлммΦ ŞǾƛ ƴŞǇǎȊłƳƭłƭłǎƛ ŀŘŀǘƻƪ ƳŞƎ ƴŜƳ 
łƭƭǘŀƪ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǊŜΦύ 
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A 3.2.6. t§bl§zat a regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§m§t mutatja az iskolai v®gzetts®g szerint, ez 

alapj§n ellentmond·nak tŤnnek a fentebb eml²tettek, hogy a k®pzetlenebbek elhelyezked®se 

nehezebb, viszont az adatok ®rt®kel®s®n®l tudni kell, hogy a telep¿l®sen ®lŖk dºntŖ tºbbs®ge 

szakm§val vagy magasabb k®pzetts®ggel rendelkezik. 

 

оΦнΦтΦ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

 ŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ŜƭǾŞƎȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Cǃ % 

2009 0 0 - 

2010 0 0 - 

2011 0 0 - 

2012 0 0 - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 
 

A telep¿l®sen nincs §ltal§nos iskolai felnŖttk®pz®s, erre ig®ny sincs, ®s nem is indokolt. Kor§bban, 

az 1980-as ®s 90-es ®vekben n®h§nyan r®szt vettek ilyen k®pz®sben, Ŗk akkor Zircre j§rtak. 

 

оΦнΦуΦ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłōŀƴ 

 ŞǾ 

ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǀǎǎȊesen 

szakiskolai 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2009 0  0 - 0 - 0 - 

2010 0  0 - 0 - 0 - 

2011 0  0 - 0 - 0 - 

2012 0  0 - 0 - 0 - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 
 

Kºz®pfok¼ felnŖttoktat§sban ®s szakiskolai felnŖttoktat§sban r®szt vevŖk sz§ma nem ismert. A 

helyi adatgyŤjt®s alapj§n sincs ilyen t²pus¼ oktat§sban r®sztvevŖ. Kor§bban viszont, tºbben is ilyen 

form§ban szereztek szakm§t vagy tett®k le az ®retts®gi vizsg§t. 

 

оΦнΦфΦ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ 

YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ŀƪǘƝǾ ƪƻǊǵ 
ƭŀƪƻǎǎłƎłƘƻȊ ƪŞǇŜǎǘ 

YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ 

ǊƻƳłƪκŎƛƎłƴȅƻƪ ǎȊłƳŀ 

YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǊƻƳłƪ ŀǊłƴȅŀ 
ŀȊ ŀƪǘƝǾ ƪƻǊǵ ǊƻƳŀκŎƛƎłƴȅ 
ƭŀƪƻǎǎłƎƘƻȊ ƪŞǇŜǎǘ 

2010 3 1% 0 0% 

2011 2 1% 0 0% 

2012 0 0% 0 0% 

2013 2 1% 0 0% 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŀŘŀǘŀƛ 
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A jelenlegi 6 ·r§s kºzfoglalkoztat§si rendszer a 3.1 pontban eml²tettek miatt, sem a 

munkav§llal·nak, sem pedig a foglalkoztat·nak nem kedvezŖ. 

Az ºnkorm§nyzat §tlagosan 3 fŖt tudna foglalkoztatni, m²g a tavaszi ®s Ŗszi idŖszakban jelentkezŖ 

munk§khoz, tov§bbi 2 fŖre lenne ig®ny. A mostani ºnkorm§nyzati ®s kºzfoglalkoztat§si 

finansz²roz§s, sajnos csak 2 fŖ foglalkoztat§s§t teszi lehetŖv®. 

 

A kºzfoglalkoztat§s keret®ben, az elm¼lt idŖszakban, az HM Verga Zrt. tºbb §ll§skeresŖ r®sz®re 

tudott napi 8 ·r§s idŖtartamban hosszabbt§v¼ foglalkoztat§st biztos²tani a kºrnyezŖ erdŖk ter¿let®n. 

Ebben a programban Epl®nybŖl 2 fŖ tudott r®szt venni. 

 

A telep¿l®srŖl a kºzeli v§rosokba, elsŖsorban a megyesz®khelyre, j· a kºzleked®s. A nagyobb 

v§llalatok, multinacion§lis c®gek, saj§t vagy b®relt aut·busszal sz§ll²tj§k a dolgoz·ikat. 

A nagyobb beruh§z§sok a v§ls§g kºvetkezt®ben visszaestek, de legink§bb a lak§s®p²t®sek 

visszaes®se okoz gondot, k¿lºnºsen az egy®ni ®s a kisebb v§llalkoz§sok foglalkoztatottjai sz§m§ra. 

A t®li idŖszakban a s²p§lya ®s a sz§ll§shelyek ny¼jtanak m®g munkalehetŖs®get a telep¿l®sen. 

 

A helyi foglalkoztat§s ter®n h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®sre vonatkoz·an nem tal§ltunk inform§ci·t.  
 

3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny az elm¼lt ®vekben is tºbbszºr is 

m·dos²tott§k, melynek elŖ²r§sait a K®pviselŖ-test¿let a p®nzbeli ®s term®szetben ny¼jtott szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l· 14/2011.(IX.16.) ºnkorm§nyzati rendelet®be ®p²tett be.  

Az akt²vkor¼ak ell§t§s§nak kºr®ben meg§llap²tott rendelkez®sre §ll§si t§mogat§st felv§ltotta a 

b®rp·tl· juttat§s, amelynek felt®telei tºbb helyen is §talakultak. AlapvetŖ m·dos²t§s, hogy a 

b®rp·tl· juttat§sra val· jogosults§got ®vente fel¿l kell vizsg§lni, m²g a rendelkez®sre §ll§si 

t§mogat§st csak k®t®vente kellett. A k®t fel¿lvizsg§lat kºzºtt eltelt idŖben minden t§mogatottnak 

legal§bb 30 nap munkaviszonyt kell l®tes²tenie, olyan m·don, hogy az igazolhat· legyen a 

fel¿lvizsg§latkor. Erre lehetŖs®ge van tºbb m·don. Ny²lt munkaerŖpiacon folytat 

keresŖtev®kenys®get, egyszerŤs²tett foglalkoztatottk®nt l®tes²t munkaviszonyt, h§ztart§si munk§t 

folytat, munkaerŖ-piaci programban vesz r®szt, kºz®rdekŤ ºnk®ntes tev®kenys®get folytat, vagy 

kºzfoglalkoztat§sban vesz r®szt.  
Az akt²vkor¼ak ell§t§s§ban r®szes¿lŖknek tov§bbra is elŖ²r§s a munka¿gyi kºzpontokkal val· 

egy¿ttmŤkºd®s, m²g az eg®szs®gk§rosodott szem®lyek kiv®tel®vel, a rendszeres szoci§lis seg®lyre 

jogosultak, az arra kijelºlt szervvel, a Prevenci·s Kºzponttal kºtelesek egy¿ttmŤkºdni. A 

meg§llapod§s elsŖdleges c®lja olyan szolg§ltat§sok biztos²t§sa, amely a munkaerŖpiacra tºrt®nŖ 

visszahelyez®st seg²ti. A beilleszked®st elŖseg²tŖ program a munkan®lk¿lis®g k§ros hat§sait seg²tett 

enyh²teni. Az anyagi helyzet roml§s§nak kºvetkezm®nyek®nt a munkan®lk¿li emberek kapcsolatai 

beszŤk¿ltek, megv§ltozott ®nk®p¿k ®s ®letvitel¿kben is izol§l·dtak. Az anyagi neh®zs®gek 

konfliktusokat id®znek elŖ a munkan®lk¿liek csal§dj§ban. 
 

оΦоΦмΦ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ Ŧǃ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈ 

2008 371 1 0,3% 

2009 369 3 0,8% 

2010 384 3 0,8% 

2011 389 1 0,3% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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A munkan®lk¿liek sz§ma l®nyegesen magasabb, mint az ell§tottak sz§ma, ami azt jelenti, hogy nem 

minden munkan®lk¿li j§r ut§na annak, hogy ell§t§sban r®szes¿ljºn, vagy m§s m·don jut 

jºvedelemhez. Sok esetben viszont fel kell h²vni a figyelm¿ket, hogy jelentkezzenek a Munka¿gyi 

Kºzpontban, hogy valamilyen ell§t§st kaphassanak, vagy legal§bb regisztr§lt munkan®lk¿liek 

legyenek ebben seg²t az IKSZT, amely a ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®gtŖl kapott 

inform§ci·kat helyben biztos²tja az ®rdeklŖdŖk sz§m§ra. 

 
 

оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ łƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ƧłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ  

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 9 4 44,4 % 

2009 34 15 44,1 % 

2010 15 3 20,0 % 

2011 26 7 26,9 % 

2012 15 3 20,0 % 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
  

A helyzetelemz®s sor§n itt is a hull§mz· adatokkal tal§lkoztunk, az mindenk®ppen b²ztat·, hogy a 

tavalyi adatok alapj§n ism®t csºkkent a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma. 
 

оΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ- wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ Şǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

rendszeres 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ   

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ 
ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎ 
όłƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎύ 

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪ ол ƴŀǇ 
munkaviszonyt nem tudtak 
ƛƎŀȊƻƭƴƛ Şǎ ŀȊ CI¢ ƧƻƎƻǎǳƭǘǎłƎǘƽƭ 

elesett  

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪǘǃƭ 
ƘŜƭȅƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ǊŜƴŘŜƭŜǘ ŀƭŀǇƧłƴ 

ƳŜƎǾƻƴǘłƪ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ 
Ŧǃ 

15-64 
ŞǾŜǎŜƪ 
%-łōŀƴ 

Ŧǃ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ҈-

łōŀƴ 

2008 0 0  3  33,3 % 0 0 

2009 1 0,3  4  11,8 % 0 0 

2010 1 0,3  5  33,3 % 0 0 

2011 4 1  4  15,4 % 0 0 

2012 4 1  4  26,7 % 1 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 

Az ºnkorm§nyzat rendeletben elŖ²rhatja, hogy a juttat§sban r®szes¿lŖ lak·kºrnyezet®t tartsa 

rendben, ennek elŖ²r§s§t azonban a k®pviselŖ-test¿let nem l§tta sz¿ks®gesnek. 

 

 

3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

 

E fejezetben a lakhat§shoz kapcsol·d· ter¿letet elemezz¿k, kiemelve a b®rlak§s-§llom§nyt, a 

szoci§lis lakhat§st, az egy®b lak§sc®lra nem haszn§lt lak§sc®l¼ ingatlanokat, felt§rva a telep¿l®sen 

fellelhetŖ el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzeteket ®s 

hajl®ktalans§got, illetve a lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sokat. E mellett r®szletezz¿k a lakhat§sra 

vonatkoz· egy®b jellemzŖket, elsŖsorban a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st. 
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оΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - [ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

ŞǾ 
ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳ
łƴȅ όŘōύ 

  
ōŞǊƭŀƪłǎ 
łƭƭƻƳłƴȅ 

(db) 
  

ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳ
łƴȅ όŘōύ 

  

ŜƎȅŞō 
ƭŀƪłǎŎŞƭǊŀ 
ƘŀǎȊƴłƭǘ 

nem 
ƭŀƪłǎŎŞƭǵ 

ingatlanok 
(db) 

  

    

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 
ƪǀǊǸƭƳŞƴȅ

eket 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 
ƪǀǊǸƭƳŞƴȅ

eket 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 
ƪǀǊǸƭƳŞƴȅ

eket 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 
ƪǀǊǸƭƳŞƴȅ

eket 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

2008 182 3 1 0 0 0 0 0 

2009 184 3 1 1 0 0 0 0 

2010 185 3 1 1 0 0 0 0 

2011 185 3 1 1 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 

 

Az epl®nyi lakosok saj§t tulajdon¼ csal§di h§zakban ®lnek. A 185 lak§sb·l kettŖ §ll ¿resen, de ezek 

j· §llapotban l®vŖk ®s egyik ®rt®kes²t®sre v§r. A telep¿l®sen jelenleg egy ¿resen §ll· b®rlak§s van, 

amely fel¼j²t§sra szorul, szoci§lis lak§s§llom§ny nincsen, de erre §lland· jellegŤ ig®ny sem 

mutatkozik. A telep¿l®sen vesz®lyeztetett lakhat§si helyzet, hajl®ktalans§g nincs. Azonban 3 db, 

alacsony komfortfokozat¼, r®gi ®p²t®sŤ csal§di h§z van, amelyekben alacsony jºvedelemmel 

rendelkezŖk laknak, ²gy a saj§t erŖs fel¼j²t§sokra nem igaz§n van kil§t§s. Ezen esetekben a 

k®sŖbbiekben felmer¿lhet a szoci§lis b®rlak§s ig®nye. 

Az ºnkorm§nyzat k¿lºnbºzŖ kedvezm®nyek ig®nybev®tel®vel, ®p²t®si telkeket k²n§l megv§s§rl§sra. 

Itt gyermekekre vonatkoz· kedvezm®ny is ig®nyelhetŖ a letelepedni sz§nd®koz·k r®sz®rŖl.  
 

3.4.3Φ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢łƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ŞǾ 
ƭŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŀŘƽǎǎłƎŎǎǀƪƪŜƴǘŞǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 

2009 1 0 

2010 1 0 

2011 2 0 

2012 6 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

A helyi lakosok r§szorults§gt·l f¿ggŖen lak§sfenntart§si t§mogat§st ig®nyelhetnek. 

Ad·ss§gcsºkkentŖ t§mogat§sr·l nem alkotott rendeletet az ºnkorm§nyzat. 

A devizahitelez®snek tºbb csal§d is §ldozatul esett, b§r a felelŖtlens®g sem z§rhat· ki n®melyik 

esetben, k®t olyan esetrŖl van inform§ci·nk, ahol a v®grehajt§st kºvetŖen az ad·snak el kellett adnia 

a csal§di h§z§t. 

Az ºnkorm§nyzatnak arra nem volt forr§sa, hogy v§s§rl§ssal b®rleti jogviszonyt l®tes²tsen a 

tulajdonossal. 
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A telep¿l®s belter¿let®n minden kºzmŤ (v²z, csatorna, villany, g§z ®s telefon) rendelkez®sre §ll. 

Emellett a internet szolg§ltat§s lehetŖs®ge is biztos²tott. A k¿lter¿leti ingatlanokon a g§z- ®s 

csatornaszolg§ltat§s azonban m®g hi§nyzik. A csatorn§ra val· r§kºt®s a belter¿leten m§r ®vek ·ta 

kºzel 100 %-os. A lak§sok nagy r®sz®ben a g§z- ®s a hagyom§nyos, elsŖsorban a fat¿zel®s a 

jellemzŖ.  

Pontos adat nincsen r§, de a lak§sok nagyon nagy tºbbs®ge kºzponti fŤt®ssel van ell§tva. 

A belter¿leti ¼th§l·zat nagyr®szt burkolt, jelentŖs r®szben m®g megfelelŖ, de az elkºvetkezendŖ 

®vekben a fel¼j²t§sokat mindenk®ppen el kell v®gezni. A KiserdŖ utca ®s a Veszpr®mi utc§nak egy 

kb. 250 m-es szakasza m®g aszfaltoz§sra v§r. 

A telep¿l®sen a buszmeg§ll·k j·l megkºzel²thetŖ helyen vannak, azonban a 82-es fŖ¼t ment®n 

lak·k sz§m§ra, k¿lºnºsen az idŖsebbekre ®s a kisgyermekesekre val·tekintettel, a lapozott j§rda, 

mintegy 500 m-es hosszon t®rburkolat cser®re szorul. 

A kºzleked®s helyzet®n jav²tana m®g, ha lenne a telep¿l®sen bel¿l is vas¼ti meg§ll·hely, mivel az 

most kºzel 1,5-2 km t§vols§gra van ®s megkºzel²t®se is kºr¿lm®nyes. 

 
3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

 

Epl®ny kºzs®gben nincsenek telepen vagy szegreg§tumban ®lŖk, ²gy ilyen jellegŤ t§rsadalmi 

probl®m§kkal ®s vesz®lyeztetett ter¿lettel a helyi es®lyegyenlŖs®gi programban nem kell 

foglalkozni. 

 

3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

Az 1997. ®vi CLIV. eg®szs®g¿gyi tºrv®ny alapj§n elŖ kell seg²teni az egy®n ®s ez §ltal a lakoss§g 

eg®szs®gi §llapot§nak javul§s§t, az eg®szs®get befoly§sol· felt®tel- ®s eszkºzrendszer, valamint az 

annak kialak²t§s§ban kºzremŤkºdŖk feladatainak meghat§roz§s§val. A lakoss§g sz§m§ra 

es®lyegyenlŖs®g®nek megteremt®s®hez az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st 

biztos²tani kell. Meg kell teremteni annak felt®teleit, hogy minden beteg megŖrizhesse emberi 

m®lt·s§g§t ®s ºnazonoss§g§t, ºnrendelkez®si ®s minden egy®b joga csorb²tatlan maradjon. 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

a) a h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

b) a fogorvosi alapell§t§sr·l, 

c) az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

d) a v®dŖnŖi ell§t§sr·l, 

e) az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat a kºrnyezet- ®s telep¿l®s-eg®szs®g¿gyi feladatok kºr®ben: 

a) gondoskodik a kºztisztas§gi ®s telep¿l®stisztas§gi feladatok ell§t§s§r·l, 

b) biztos²tja a 73. Ä (1) bekezd®se szerinti k¿lºn jogszab§lyban meghat§rozott rovarok ®s 

r§gcs§l·k irt§s§t, 

c) folyamatosan figyelemmel k²s®ri a telep¿l®s kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi helyzet®nek 

alakul§s§t ®s ennek esetleges roml§sa eset®n - lehetŖs®geihez k®pest - saj§t hat§skºrben 

int®zkedik, vagy a hat§skºrrel rendelkezŖ ®s illet®kes hat·s§gn§l kezdem®nyezi a 

sz¿ks®ges int®zked®sek meghozatal§t, 

d) egy¿ttmŤkºdik a lakoss§gra, kºzºss®gekre, csal§di, munkahelyi, iskolai sz²nterekre 

ir§nyul· eg®szs®gfejleszt®si tev®kenys®gekben, valamint t§mogatja ®s akt²van 

kezdem®nyezi ezeket. 
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3.6.1. ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

ŞǾ 
CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 

ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

ƘłȊƛ ƎȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƻƪ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
   

A telep¿l®sen, a szomsz®dos Olaszfaluval kºzºs praxis keret®ben, Dr. Kov§cs Hajnalka 

h§ziorvossal kºtºtt meg§llapod§s alapj§n biztos²tjuk a felnŖttek ®s gyermekek r®sz®re az 

eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§st. A h§ziorvosi praxishoz jelenleg 1944 fŖ tartozik. 

A h§ziorvosi rendelŖben k®zi patika is mŤkºdik. Heti k®t alkalommal, h®tfŖn ®s cs¿tºrtºkºn van 

helyben rendel®s. Ezen k²v¿l a rendel®sek alkalm§val mobil laborszolg§ltat§s is van. 

A szakorvosi ell§t§st ig®nylŖ betegeket a h§ziorvos a veszpr®mi ®s a zirci szakorvosi 

rendelŖint®zetbe utalja. Az idŖs, mozg§sukban korl§tozott, illetve ºn§ll· kºzleked®sre k®ptelen 

szem®lyek sz§m§ra, sz¿ks®g szerint betegsz§ll²t· ig®nyelhetŖ. 

 

Szoci§lis alapszolg§ltat§st, mint az ®tkeztet®s, h§zi seg²ts®gny¼jt§s, csal§dseg²t®s, kºzºss®gi 

ell§t§sok, az ºnkorm§nyzat a Veszpr®mi Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s tagjaival egy¿ttmŤkºdve a 

2.2 pontban le²rtak szerint biztos²tja.  

Szem®lyes gondoskod§s kºr®be tartoz· szakos²tott ell§t§sokat ny¼jt· int®zm®ny (§pol§st, gondoz§st 

ny¼jt· int®zm®ny, rehabilit§ci·s int®zm®ny, lak·otthon, §tmeneti elhelyez®st ny¼jt· int®zm®ny ®s 

egy®b speci§lis ell§t§st ny¼jt· int®zm®ny) a telep¿l®sen nincs.  

Az orvosi rendelŖ ®p¿lete, forr§shi§ny miatt, m®g nem akad§lymentes²tett. 

 

A helyben ig®nybe vehetŖ megelŖzŖ szŤrŖvizsg§latok kºz¿l, a kºtelezŖ koragyermekkori szŤr®sek 

®s az ®venk®nt ism®tlŖdŖ t¿dŖszŤr®st eml²thetj¿k csak meg. IdŖnk®nt, a helyi IKSZT (Integr§lt 

Kºzºss®gi Szolg§ltat· T®r) szervez®sben kitelep¿lŖ l§t§s- ®s hall§svizsg§latokat veheti m®g ig®nybe 

a helyi lakoss§g. Ezen a ter¿leten az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa ®rdek®ben lehet jav²tani az 

elkºvetkezendŖ idŖkben, mivel erre ig®ny is mutatkozik. 

A primer ®s szekunder prevenci· tev®kenys®g®t leghat®konyabban a v®dŖnŖi szolg§lat ®s a h§zi 

gyermekorvosi ell§t§s biztos²tja. 

 

A fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§sokra helyben nincsen lehetŖs®g, azokat elsŖsorban a 

Veszpr®mben a megyesz®khelyen vagy Zircen vehetik ig®nybe a r§szorul·k, beutal§ssal. 

 

Az ºnkorm§nyzat a kºz®tkeztet®st a zirci Szent Bern§t IdŖsek Otthon§b·l biztos²tja az ·voda ®s a 

nyugd²jasok sz§m§ra. A v§laszt§s az®rt esett az Otthonra, mert itt elsŖsorban term®szetes, nyers 

alapanyagok felhaszn§l§s§val k®sz²tik az ®teleket. 

Az idŖsek az ®tkeztet®si szolg§ltat§st v§ltoz· l®tsz§mban veszik ig®nybe (3-10 fŖ). Tºbben, az 

ut·bbi idŖben elŖt®rbe ker¿lt, un. food ®teleket v§lasztj§k, elmond§suk szerint az®rt, mert kedvezŖ 

az §ra, nagyobb a v§laszt®k ®s ²zletesnek is tartj§k. Ezen esetekben tºreksz¿nk arra, hogy 

felvil§gos²tsuk a lakoss§got az ebben rejlŖ kock§zatokra, mivel ²gy kev®sb® ellenŖrizhetŖ az 

®lelmiszer nyomon kºvethetŖs®ge, az ²zeket rendszerint ²zfokoz·kkal befoly§solj§k ®s ez hossz¼ 

t§von k§rosan hathat az eg®szs®gre. 
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оΦсΦнΦ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƪǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 15 

2009 13 

2010 13 

2011 14 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 

 

A kºzgy·gyell§t§s a szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re ï eg®szs®gi §llapota megŖrz®s®hez ®s 

helyre§ll²t§s§hoz ï az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokkal kapcsolatos kiad§sok kompenz§l§s§t c®lz· 

hozz§j§rul§s. H§rom jogc²men kaphat valaki kºzgy·gyell§t§si igazolv§nyt: alanyi jogon, normat²v 

alapon, m®lt§nyoss§gi alapon. A vizsg§lt idŖszakban jelentŖs v§ltoz§st nem tapasztaltunk. 

 

оΦсΦоΦ ǘłōƭłȊŀǘ - #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
łǇƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 1 

2009 0 

2010 0 

2011 0 

2012 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
  

Ćpol§si d²j a tart·san gondoz§sra szorul· szem®ly otthoni §pol§s§t ell§t· nagykor¼ hozz§tartoz· 

r®sz®re biztos²tott anyagi hozz§j§rul§s. Jelenleg nincsen ilyen ell§tott a telep¿l®sen. 

 

ElsŖsorban a szabadban v®gezhetŖ sportol§shoz, a sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s a helyi 

lehetŖs®gek tekintet®ben telep¿l®s minden lak·ja sz§m§ra biztos²tott. A s²- ®s terepker®kp§r 

p§ly§kon a helyi lakosok 50 %-os kedvezm®nnyel sportolhatnak. Az Ćmos-hegyi PihenŖerdŖ 

tanºsv®nyei ®s tornap§ly§ja is kitŤnŖ lehetŖs®get ny¼jtanak. Az ·voda mellett van egy tºbbfunkci·s 

(k®zilabda, foci, kos§rlabda ®s tenisz) 40x20 m-es beker²tett aszfaltos p§lya, amelyet rendszeresen 

l§togat ®s haszn§l, fŖk®nt az ifj¼s§g. 

KedvezŖtlen idŖj§r§s eset®n azonban korl§tozottak a lehetŖs®gek, ez®rt a telep¿l®s l®leksz§m§hoz ®s 

a mutatkoz· ig®nyhez m®rten fejleszteni kell m®g. Ennek biztos²t§s§ra alkalmas helyis®ggel az 

ºnkorm§nyzat rendelkezik, de felszerel®sekkel m§r nem. 

Az ¥nkorm§nyzattal szemben a kºzszolg§ltat§sok ny¼jt§sa sor§n h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az 

egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se miatt, szankci· meg§llap²t§s§ra nem ker¿lt sor. 

 

A p®nzbeli ell§t§sok ®s a kºzszolg§ltat§sok szervez®se sor§n pozit²v diszkrimin§ci·val seg²tj¿k a 

c®lcsoporthoz tartoz·kat. Ez r®szben szab§lyoz§si eszkºzºkkel, r®szben elj§r§sok bevezet®s®vel, 

r®szben a nyilv§noss§g eszkºzeinek alkalmaz§s§val tºrt®nik.  
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3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 

2011. ®vi CLXXXIX. Tºrv®ny 42. Ä 1. pont ®s az 53 Ä (1) bekezd®s felhatalmaz§sa alapj§n, az 

Alaptºrv®ny 32. cikk (1) bekezd®s a) ®s d) pontj§ban meghat§rozott feladatkºr®ben elj§rva az 

ºnkorm§nyzat szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban foglaltaknak megfelelŖen az ºnkorm§nyzati 

feladat- ®s hat§skºrºk a k®pviselŖ-test¿letet illetik meg. A k®pviselŖ-test¿letet a polg§rmester 

k®pviseli. A k®pviselŖ-test¿let tagjainak sz§ma 5 fŖ ®s ®ves munkaterv szerint ¿l®sezik. A ¿l®s 

napirendj®re tekintettel nyilv§nos-, z§rt-, rendk²v¿li ®s ¿nnepi ¿l®s, valamint ®vente egy alkalommal 

nyilv§nos ¿l®s keret®ben kºzmeghallgat§st tart. Az ¿l®sekre, a napirend ®rintettjei, a 

civilszervezetek megh²v§st kapnak. A telep¿l®s lakoss§ga a hirdetŖt§bl§kra kif¿ggesztett 

megh²v·b·l ®s a telep¿l®s honlapj§r·l ®rtes¿l az ¿l®s idŖpontj§r·l, napirendj®rŖl. 

 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete az IKSZT/2008/1-0676 azonos²t· sz§m¼ 

c²mbirtokosak®nt, a 112/2009. (VIII. 29.) FVM rendeletben megjelent az Eur·pai MezŖgazdas§gi 

Vid®kfejleszt®si Alapb·l ny¼jtand·, a vid®ki gazdas§g ®s lakoss§g sz§m§ra ny¼jtott 

alapszolg§ltat§sok kºr®ben az integr§lt kºzºss®gi ®s szolg§ltat· t®r kialak²t§s§ra ig®nybe vehetŖ 

t§mogat§ssal l®trehozta az IKSZT-t, amely 2011. m§jus 2-§n megkezdte a mŤkºdtet®st. 

Az Integr§lt Kºzºss®gi ®s Szolg§ltat· T®r c²m elnyer®s®vel lehetŖs®get kaptunk, hogy mind a 

lakoss§g, mind a civil szervezetek sz§m§ra, helyet ®s lehetŖs®get biztos²tsunk, elŖad§sok, 

tan§csad§sok, f·rumok, kºzmŤvelŖd®si programok szervez®s®re. 

 

Opcion§lis szolg§ltat§saink: 

¶ Ifj¼s§gi kºzºss®gi programok szervez®se 

¶ Ifj¼s§gfejleszt®si folyamatok gener§l§sa ®s a folyamatok nyomon kºvet®se 

¶ Ifj¼s§gi inform§ci·s pont mŤkºdtet®se 

¶ Fiatalok kºzºss®gi szervezŖd®s®nek ®s r®szv®tel®nek t§mogat§sa 

¶ Helysz²n ®s felt®telek biztos²t§sa a Magyar Nemzeti Vid®ki H§l·zat t§j®koztat§si pont 
mŤkºdtet®s®hez 

¶ Lakoss§g, v§llalkoz§sok inform§ci·hoz val· hozz§jut§s elŖseg²t®se 

¶ Kºzºss®gi internet hozz§f®r®s biztos²t§sa ºn§ll·an vagy teleh§zban mŤkºdŖ eMagyarorsz§g 

ponton 

¶ KºzmŤvelŖd®si programok szervez®se 

¶ Kºnyvt§ri ®s inform§ci·s szolg§ltat§sok biztos²t§sa 

¶ Kºzºss®gfejleszt®si folyamatok gener§l§sa folyamatkºvet®se 

¶ Hely biztos²t§sa civil szervezetek sz§m§ra 

¶ Eg®szs®gfejleszt®si folyamatok szervez®se 

¶ Elektronikus kºzigazgat§si v®gpont szolg§ltat§s biztos²t§sa (kºzh§l· v®gpont) 

¶ Ćllami Foglalkoztat§si Szolg§lat (ĆFSZ) inform§ci·s pont mŤkºdtet®se 

¶ Ifj¼s§gi klub 

¶ Kºzºss®gi terem 

Tov§bb§, amire a lakoss§gi ig®ny mutatkozik.  

Ennek kºszºnhetŖen, rendszeres kºzºss®gi ®let folyik az IKSZT-n bel¿l, amely h§rom civil 

szervezetnek, az Epl®nyi Sportegyes¿letnek, az Epl®nyi Kom®di§s Egyletnek ®s a Fortuna 

Sz²nj§tsz· Egyes¿letnek ®s egy alap²tv§nynak, az Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§nynak is helyet 

biztos²t. Rajtuk k²v¿l a helyi Vºrºskereszt Szervezet is bekapcsol·dik a kºzºss®gi ®letbe. 

Ezek a szervezet §lland· egy¿ttmŤkºdŖ partnerk®nt vesznek r®szt a programok szervez®s®ben ®s 

lebonyol²t§s§ban. 
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Azok sz§m§ra, akiknek otthon§ban nincs internet hozz§f®r®s, az IKSZT-n bel¿l mŤkºdŖ 

kºnyvt§rban vehetik ig®nybe t®r²t®smentesen, h®tfŖtŖl-szombatig, ºsszesen heti 46 ·ra nyitvatart§si 

idŖben, ezt a szolg§ltat§st. 

 

Helyi ¼js§g ®s k§beltelev²zi· szolg§ltat§s nincsen a telep¿l®sen, ²gy a friss h²rekrŖl a lakoss§g 

sz·r·lapokon, hirdetŖkºn ®s a telep¿l®s honlapj§r·l t§j®koz·dhat. 

 

A telep¿l®sen etnikai konfliktusok nem l®teznek, ²gy azok kezel®s®re nincs sz¿ks®g. 

 

A helyi kºzºss®gi szolid§ris ®s adakoz· is. Adom§nyoz§sb·l ºsszegyŤlt p®nzek is seg²tett®k pl. a 

templom fel¼j²t§s§t, haragl§b ®p²t®s®t. A Kºzºss®gi H§z fel¼j²t§sa sor§n is ºsszefogott a kºzs®g 

lakoss§ga ®s a helyi v§llalkoz·k. Ki-ki anyagi erej®hez m®rten j§rult hozz§ a fel¼j²t§sokhoz. De 

karitat²v szervezetek gyŤjt®si akci·i sor§n is, sokan adom§nyoznak. 

 

A kºzºss®gi terek eset®ben egyetlen jelentŖsebb probl®ma, hogy azok megkºzel²thetŖs®ge m®g nem 

teljesen akad§lymentes, amelyet sz¿ks®ges lesz m®g megoldani, tov§bb§ akad§lymentes 

parkol·helyek kialak²t§s§ra van m®g sz¿ks®g. 

  

3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

 

A telep¿l®sen nincsen roma kºzºss®g, ²gy nemzetis®gi ºnkorm§nyzat sincsen. 

 

3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A munkan®lk¿lis®g ®s elhelyezked®si gondok, 

magas a tart·s munkan®lk¿liek sz§ma.  

Tan§csad§s, figyelemfelh²v§s az ºnkorm§nyzat 

§ltali kºzfoglalkoztat§sba tºrt®nŖ bevon§s 

lehetŖs®g®rŖl. 

A ter¿letileg illet®kes munka¿gyi 

kirendelts®gbe tºrt®nŖ ir§ny²t§s, regisztr§l§sra 

tºrt®nŖ r§besz®l®s a tov§bbi ell§t§sok 

lehetŖs®ge ®rdek®ben. 

A digit§lis ²r§stud§s hi§nya akad§lyozza a 

munkan®lk¿liek munkaerŖ-piacon tºrt®nŖ 

elhelyezked®st. 

K®pz®sek bŖv²t®se a munkan®lk¿liek kºr®re. 

T®r²t®smentes oktat§si programok szervez®se. 

Kºzter¿leten t®r²t®smentes WIFI szolg§ltat§s. 

A k¿lter¿leten ®lŖk sz§m§ra vannak hi§nyz· 

kºzszolg§ltat§sok. 

A kºzszolg§ltat§sokra val· csatlakoz§si pontok 

ki®p²t®se. 

A lakoss§g eg®szs®g¿gyi §llapota megfelel az 

orsz§gos mutat·knak, azonban az nem kiel®g²tŖ. 

Az eg®szs®g¿gyi szŤr®sek n®pszerŤs²t®se. 

A helyben tºrt®nŖ szŤr®si lehetŖs®gek, alkalmak 

sz§m§nak nºvel®se. 

Az eg®szs®gtudatos ®letm·dra nevel®s a 

felnŖttek kºr®ben is,, annak tudatos²t§sa, hogy a 

szŤrŖvizsg§latokon val· mind nagyobb sz§m¼ 

megjelen®s az eg®szs®gesebb ®letet, a v§rhat· 

®lettartam megnºveked®s®t eredm®nyezheti. 

K§beltelev²zi· hi§ny§ban lassabb ®s 

kºr¿lm®nyesebb az inform§ci·§raml§s. 

A k§beltelev²zi· ki®p²t®si lehetŖs®gek 

sz§mbav®tele, szolg§ltat· keres®s 
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 

Magyar Orsz§ggyŤl®s 1991. ®vi LXIV. tºrv®ny®ben kihirdette a Gyermekek Jogair·l sz·l· ENSZ 

Egyezm®nyt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hat§rozat§val a ĂLegyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032ò Nemzeti Strat®gi§t. A dokumentum fŖ c®lja volt, hogy csºkkentse a 

gyermekek ®s csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si es®lyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangs¼lyt helyezni, akiknek ®rdekei a legjobban 

s®r¿lnek. 

A helyi ell§t·rendszer k¿lºnf®le t§mogat§sokkal ®s szolg§ltat§sokkal seg²ti a csal§dot a gyermek 

nevel®s®ben, megfelelŖ t§mogat§sok ®s szolg§ltat§sok ny¼jt§s§val v®delmet biztos²t.  A k®pviselŖ-

test¿let a 15/2011.(IX.16.) ºnkorm§nyzati rendelet®ben szab§lyozza a gyermekek v®delm®re 

vonatkoz· ell§t§sokat.  

 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

 

A demogr§fiai adatokb·l (1.2. t§bl§zat) l§that·, hogy a 17 ®v alattiak sz§ma 2011-ben az 556 fŖs 

lakoss§gb·l 112 fŖ volt, amely magasabb 65 ®v felettiek sz§m§t·l (93 fŖtŖl), azonban az 1.3. 

t§bl§zat, amely 14 ®v alattiakat hasonl²tja ºssze m§r nem j· a helyzet. A gyermekv§llal§s 

csºkken®se, illetve kitol·d§s§nak hat§sa a telep¿l®s elºreged®si folyamat§t ind²totta el. 
 

4.1.1. t§bl§zat - V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma 

®v 
v®delembe vett 18 ®v alattiak 

sz§ma 

MegszŤntetett esetek sz§ma a 18 ®v 

alatti v®delembe vettek kºz¿l 

vesz®lyeztetett kiskor¼ 

gyermekek sz§ma 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 4 

2011 0 0 3 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar   

 

Ha a kiskor¼ gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy erkºlcsi fejlŖd®se b§rmely ok folyt§n vesz®lybe 

ker¿l az ºnkorm§nyzat jegyzŖje v®delembe veszi a gyermeket. Az ºnkorm§nyzat t§rsul§s ¼tj§n, a 

Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a fenntart§s§ban mŤkºdŖ Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, 

Gyermekj·l®ti Kºzpont ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja a 

csal§dseg²t®s szoci§lis alapszolg§ltat§st, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st, a gyermekek §tmeneti 

gondoz§s§t. 

A 4.1.1. t§bl§zatb·l l§that·, hogy az elm¼lt ®vekben vesz®lyezett kiskor¼ gyermekek sz§ma nŖtt, de 

v®delembe v®telre m®g nem volt sz¿ks®g. Ez ºsszef¿gg®sbe hozhat· az elhelyezked®si ®s egyes 

csal§dok elszeg®nyed®si probl®m§j§val. 

Term®szetesen, egy eset is sok, mert az a gyermek fejlŖd®s®t, jºvŖj®t vesz®lyezteti ®s a k®sŖbbiekre 

is kihat§ssal lehet. A kor§bbi ®vekben ink§bb csak iskolai hi§nyz§s miatt volt sz¿ks®g jegyzŖi 

int®zked®sre.  

A kºrnyezet ®s a szakemberek odafigyel®se, a jelzŖrendszer azonnali, tºbb l§bon §ll· mŤkºd®s®nek 

szinten tart§sa, jav²t§sa elengedhetetlen, hogy a folyamat meg§ll²that· ®s visszaford²that· legyen.  
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4.1.2. t§bl§zat - Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

®v 

Rendszeres 

gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben 

r®szes²tettek sz§ma 

EbbŖl tart·san 

beteg 

fogyat®kos 

gyermekek 

sz§ma 

Kieg®sz²tŖ 

gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben 

r®szes²tettek 

sz§ma  

EbbŖl 

tart·san 

beteg 

fogyat®kos 

gyermekek 

sz§ma 

Rendk²v¿li 

gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben 

r®szes²tettek 

sz§ma 

2008 21 0 0 0 18 

2009 19 0 0 0 7 

2010 24 0 0 0 11 

2011 25 0 0 0 10 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatok 

    

Az adatok alapj§n meg§llap²that·, hogyan v§ltozott a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben 

r®szes²tettek sz§ma. Ez az ell§t§si forma a nyugd²jminimumhoz viszony²tott egy fŖre esŖ havi 

jºvedelem ºsszege ®s a vagyoni helyzet f¿ggv®ny®ben §llap²that· meg. Kieg®sz²tŖ ®s rendk²v¿li 

gyermekv®delmi kedvezm®nyben akkor r®szes¿lhet a gyermeket nevelŖ csal§d, ha idŖszakosan 

l®tfenntart§si gondokkal k¿zd vagy l®tfenntart§st vesz®lyeztetŖ rendk²v¿li ®lethelyzetbe ker¿l. Mint 

l§that· a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma n®mik®pp nŖtt. Ez is 

jelz®s®rt®kŤ, hogy a csal§dok egyre nehezebben viselik a kevesebb jºvedelembŖl az egyre nºvekvŖ 

kiad§sokat. Ez az ell§t§si forma a gyermek jog§n j§r· juttat§s ¼gy, mint a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®ny, valamint a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s.  

 

4.1.3. sz§m¼ t§bl§zat ï Kedvezm®nyes ·vodai - iskolai juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma 

®v 

 Ingyenes 

®tkez®sben 

r®sztvevŖk sz§ma 

·voda 

Ingyenes ®tkez®sben 

r®sztvevŖk sz§ma 

iskola 1-8. ®vfolyam 

50 sz§zal®kos 

m®rt®kŤ 

kedvezm®nyes 

®tkez®sre 

jogosultak 

sz§ma 1-13. 

®vfolyam 

 Ingyenes 

tankºnyv-

ell§t§sban 

r®szes¿lŖk 

sz§ma 

čvod§ztat§si 

t§mogat§sban 

r®szes¿lŖk 

sz§ma  

Ny§ri 

®tkeztet®sben 

r®szes¿lŖk 

sz§ma 

2008 0 8 10  n.a. 0 0 

2009 2 7 5  n.a. 0 0 

2010 2 8 10  n.a. 0 0 

2011 1 8 10  n.a. 0 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatok 

     

Ez a juttat§si forma is a rendszeres gyermekv®delmi t§mogat§sok jogosults§g§hoz kºtŖdik. 

A 4.1.3. t§bl§zatb·l l§that·, hogy az ingyenes ®s kedvezm®nyes ®tkez®sben r®szes¿lŖk sz§ma 

§lland·nak tekinthetŖ a vizsg§lt idŖszakban. 

A ny§ri ®tkeztet®s ig®nye nem mer¿lt fel a telep¿l®sen, m®g az 5 hetes ·vodai sz¿net alatt sem. 

 

Epl®nyben nem ®lnek magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek, ²gy az 

anyanyelv¿knek ®s kultur§lis helyzet¿knek megfelelŖ programra sincsen sz¿ks®g. 
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4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

A telep¿l®sen nem ®l szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben sem gyermek, sem felnŖtt. 

 

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

4.3.1.  t§bl§zat ï V®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma 

®v v®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma Egy v®dŖnŖre jut· gyermekek sz§ma 

2008 1 17 

2009 1 19 

2010 1 19 

2011 1 19 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

Az ºnkorm§nyzat a Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a fenntart§s§ban mŤkºdŖ 

Eg®szs®g¿gyi Alapell§t§si Int®zm®ny kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja a v®dŖnŖi szolg§latot 

Epl®ny kºzigazgat§si ter¿let®n. 

A v®dŖnŖ havi rendszeress®ggel, az orvosi rendelŖ ®p¿let®ben l§tja el a kisbab§kat, tan§csaival 

seg²ti a kismam§kat ®s anyuk§kat. Tov§bb§ otthonukban is felkeresi a csal§dokat, figyelemmel 

k²s®rve a gyermekek eg®szs®gi §llapot§t, kºr¿lm®nyeit. A v®dŖnŖ Epl®nyt ®s Veszpr®m v§ros 

Gyulafir§t·t telep¿l®sr®sz®t l§tja el, ²gy egy v®dŖdŖ elegendŖ a feladat ell§t§sra.  

 

A telep¿l®sen, a szomsz®dos Olaszfaluval kºzºs praxis keret®ben, Dr. Kov§cs Hajnalka 

h§ziorvossal kºtºtt meg§llapod§s alapj§n biztos²tjuk ®s gyermekek r®sz®re az eg®szs®g¿gyi 

alapszolg§ltat§st. 

 

A 0-7 ®ves koroszt§lyb·l speci§lis fejleszt®sre szorul· gyermekek ell§t§sa megoldott, a logop®diai 

fejlesztŖ foglalkoz§sok helyben tºrt®nnek, helyi szakk®pzett szakember seg²ts®g®vel, amelyet az 

ºnkorm§nyzat finansz²roz.  

 

Az ºnkorm§nyzat t§rsul§si form§ban, a Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a 

fenntart§s§ban mŤkºdŖ Eg®szs®g¿gyi Alapell§t§si Int®zm®ny kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja a 

gyermekj·l®ti szolg§latot. 

 

Ha egy kiskor¼ gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy erkºlcsi fejlŖd®se b§rmely ok folyt§n 

vesz®lybe ker¿lne, az ºnkorm§nyzat jegyzŖje v®delembe veszi a gyermeket, 2011-ben h§rom 

gyermek eset®ben volt sz¿ks®ges int®zkedni. 

 

A k®pviselŖ-test¿let a 15/2011.(IX.16.) ºnkorm§nyzati rendelet®ben szab§lyozza a gyermekek 

v®delm®re vonatkoz· ell§t§sokat, a kifejezetten a kr²zishelyzetben l®vŖk sz§m§ra rendk²v¿li 

gyermekv®delmi t§mogat§st, illetve kr²zis seg®lyt (§tmeneti seg®lyt) biztos²t. A rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyen, rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§son t¼l a h§tr§nyos ®s 

halmozottan h§tr§nyos gyermekek gyermek®tkeztet®s®hez tºrt®nŖ hozz§f®r®s biztos²tott. 

 

Eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s a helyi 

lehetŖs®gekhez m®rten biztos²tott. A telep¿l®sen nincsen tornaterem vagy sportcsarnok, viszont van 
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karbantartott f¿ves futballp§lya, az ·voda mellett pedig aszfaltozott kisp§lya, valamint van k®t 

korszerŤ, biztons§gos j§tsz·t®r, egyik a B¼zavir§g utc§ban, a m§sik a KiserdŖ utc§ban. Azonban az 

·voda udvar§n tal§lhat· j§t®kok m§r csak r®szben felelnek meg a szabv§nyos elŖ²r§soknak, 

nagyobb r®szt elhaszn§l·dtak, cser®re szorulnak. Az ·vod§ban k¿lºn tornaszoba nincs, az ·vodai 

testnevel®s a foglalkoztat·ban folyik. Đsz§soktat§sra a gyerekek Zircre ®s Veszpr®mbe j§rhatnak.  

A szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokon a telep¿l®s minden gyermeke ï ®rdeklŖd®si kºr®nek 

megfelelŖen ï r®szt vehet az IKSZT-ben, az Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§nnyal egy¿ttmŤkºdve, 

folyamatosan megszervez®sre ker¿lŖ foglalkoz§sokon (k®zmŤves foglalkoz§sok, j§tsz·h§z, 

sz²nj§tsz·- ®s t§ncprogramok). Az ºnkorm§nyzat a TĆMOP-3.2.3B-12/1 p§ly§zaton nyert 

t§mogat§st, az elkºvetkezendŖ egy ®ves v®grehajt§ssal, kºzºss®gfejlesztŖ programok 

megval·s²t§s§ra. 

 

A gyermek®tkeztet®st az ºnkorm§nyzat a zirci Szent Bern§t IdŖsek Otthon§b·l biztos²tja az ·voda 

sz§m§ra. A v§laszt§s az®rt esett az Otthonra, mert itt elsŖsorban term®szetes, nyers alapanyagok 

felhaszn§l§s§val k®sz²tik az ®teleket. Az ·vod§ban, HACCP kºvetelm®nyeknek megfelelŖ, meleg²tŖ 

konyha van. 

 

A telep¿l®sen h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor nem volt. 

Azonban az ·voda ®p¿lete m®g nincsen akad§ly mentes²tve. 

 

Ingyenes tankºnyvell§t§st a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermekek 

ig®nyelhetnek. Ezen fel¿l a helyi ºnkorm§nyzat minden iskol§skor¼ gyermek sz§m§ra biztos²tott 5-

10 000,- Ft beiskol§z§si t§mogat§st, alanyi jogon. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyerekek 

kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

4.4.1. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai  

 čVODAI ELLĆTOTTSĆG db 

Az ·voda telephelyeinek sz§ma 1 

H§ny telep¿l®srŖl j§rnak be a gyermekek 2 

čvodai f®rŖhelyek sz§ma 30 

čvodai csoportok sz§ma 1 

Az ·voda nyitvatart§si ideje (...h-t·l ...h-ig): 7 - 16,30 

A ny§ri ·voda-bez§r§s idŖtartama: () 5 h®t 

Szem®lyi felt®telek FŖ Hi§nyz· l®tsz§m 

čvodapedag·gusok sz§ma 2 0 

EbbŖl diplom§s ·vodapedag·gusok sz§ma 2 0 

Gy·gypedag·gusok l®tsz§ma 0 0 

Dajka/gondoz·nŖ 1 0 

Kiseg²tŖ szem®lyzet 1 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

A telep¿l®sen egy napkºzi otthonos ·voda mŤkºdik, egy vegyes ·vodai csoporttal. Az ·vodai 

f®rŖhelyek sz§ma 30. Az ·vod§ba be²ratott gyermekek sz§ma jelenleg 14 fŖ. A k®t ®s f®l®ves kor¼ 

gyermek sz§m§ra is biztos²tott az elhelyez®s. 



%ÐÌïÎÙ +ĘÚÓïÇÉ vÎËÏÒÍÜÎÙÚÁÔ (ÅÌÙÉ %ÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÉ 0ÒÏÇÒÁÍÊÁ 

 

 31 

4.4.3. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai 3. 

®v 

3-6 ®ves kor¼ 

gyermekek 

sz§ma 

·vodai 

gyermekcsoportok 

sz§ma 

·vodai 

f®rŖhelyek 

sz§ma 

·vodai 

feladat-

ell§t§si 

helyek 

sz§ma 

·vod§ba be²rt 

gyermekek 

sz§ma 

·vodai 

gy·gypedag·giai 

csoportok sz§ma 

2008 21  1 30 1  3 0 

2009 20  1 30 1  2 0 

2010 14  1 30 1  4 0 

2011 16 1 30 1  5 0 

2012 13 1 30 1 2 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

A 4.4.3. t§bl§zat adataib·l l§that·, hogy az ·voda kºzel 50 % szabadhellyel rendelkezik, ez a 

vizsg§lati idŖszakot megelŖzŖen kºzel sem volt ²gy. A mag§nerŖs ®p²tkez®sek ism®telt beindul§sa 

®s a leteleped®sek kºvetkezt®ben rem®lhetŖleg kedvezŖen fog v§ltozni, mivel az ·voda helyben 

tºrt®nŖ mŤkºdtet®se elengedhetetlen az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l is. JelentŖs a csal§dalap²t§s 

elŖtt §ll· fiatalok sz§ma, amely a gyermeksz¿let®sek emelked®s®t vet²ti elŖre, amennyiben a 

csal§dt§mogat§sok ®s a lakhat§shoz val· t§mogat§sok rendszer®nek fejleszt®se tov§bb folytat·dik. 
 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Az ·voda ter¿let®n nem megoldott az 

akad§lymentes²t®s. 

Akad§lymentes bejut§shoz ®s kºzleked®shez 

sz¿ks®ges §talak²t§sok megtervez®se, majd 

elv®gz®se. 

A teljes vizesblokk akad§lymentes²t®se. 

Az ®p¿let melletti akad§lymentes parkol· 

kialak²t§sa.  

 

Az ·voda udvari j§t®kok csak r®szben felelnek 

meg az elŖ²r§soknak. 

Az elhaszn§l·dott, m§r nem szabv§nyos j§t®kok 

cser®je. 

A gyermekl®tsz§m tov§bbi csºkken®se az ·voda 

fenntart§s§t vesz®lyeztetheti. 

A telep¿l®sen a leteleped®s t§mogat§sa ®s 

propag§l§sa. 

KºrnyezŖ telep¿l®sekrŖl gyermekek fogad§sa. 

A fiatalok kºr®ben a gyermekv§llal§s 

fontoss§g§nak ®s felelŖss®g®nek a tudatos²t§sa 

szakemberek, v®dŖnŖ, h§ziorvos ®s az 

ºnkorm§nyzat bevon§s§val. 

A szeg®nyebb csal§dok gyermekei nem, vagy 

csak ritk§n jutnak el ¿d¿lni vagy kultur§lis 

rendezv®nyekre. 

Csoportos programok szervez®se, saj§t kisbusz 

beszerz®se, falugondnoki szolg§lat bevezet®se 
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5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

A nŖk ®s f®rfiak egyenjog¼ak, egyenlŖ jogok illetik meg Ŗket minden polg§ri, politikai, gazdas§gi, 

szoci§lis, kultur§lis jog tekintet®ben, egyenlŖ b§n§sm·d illeti meg Ŗket a munkav§llal§s, 

szakk®pz®s, elŖmeneteli lehetŖs®gek, valamint a munkafelt®telek ter®n, a szoci§lis biztons§g 

ter¿let®n. 

A munkaviszonnyal, a munka d²jaz§s§val kapcsolatban ®rv®nyes¿lnie kell az egyenlŖ 

b§n§sm·dnak. A nŖk tekintet®ben figyelemmel kell lenni a v®dett tulajdons§gokra: nem, csal§di 

§llapot, anyas§g, ®s terhess®g tekintet®ben. 

 

A helyzetelemz®s k®sz²t®s®nek idŖpontj§ban csak kev®s adattal rendelkez¿nk a gender szempontok 

®s probl®m§k tekintet®ben. 

A n®pess®g nemek szerinti megoszl§sa (1.2. t§bl§zat), a n®pess®gen bel¿l, helyi szinten is j·l 

mutatja, hogy a nŖk §tlagosan magasabb ®letkort ®lnek meg, mint a f®rfiak. Az §lland· n®pess®gen 

bel¿l a nŖk ar§nya, a vizsg§lt idŖszakban, 51 % volt, azonban ez az ar§ny a 60 ®v felettiekre 

vonatkoztatva m§r 61 %, ami m§r jelentŖs k¿lºnbs®g a javukra. 

 

5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

рΦмΦмΦ ǘłōƭłȊŀǘ - CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƴǃƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

ŞǾ 
aǳƴƪŀǾłƭƭŀƭłǎƛ ƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ Foglalkoztatottak aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ 

2008 168 148 143 122 4 5 

2009 173 155 148 129 18 16 

2010 176 158 151 132 10 4 

2011 185 161 160 135 14 12 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLǊ Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
     

A t§bl§zat adatai arr·l adnak t§j®koztat§st, hogy milyen ar§nyban ®rinti a nemeket a 

munkan®lk¿lis®g. A foglalkoztatottak sz§ma becs¿lt adat.  

A munkan®lk¿liek kºr®ben a nŖk sz²vesebben vesznek r®szt foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si 

programokban. Az alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si es®lyei valamivel tal§n 

nehezebb, mint a f®rfiak®. Ez a fizikai adotts§gok, ®s ezen esetekben ink§bb a k®tkezi 

munkalehetŖs®gek miatt van ²gy. Amennyiben egy munkakºrre f®rfi ®s nŖ is jelentkezik, a 

munk§ltat·k a f®rfi munkaerŖt r®szes²tik elŖnyben. Nem megy el GYES-re, ®s nem Ŗ marad otthon 

a beteg gyerekkel. Helyben viszont a nŖk foglalkoztatotts§ga magasabb, mint a f®rfiak®. Az 

ºnkorm§nyzatn§l is igaz ez, mivel jelenleg 7 nŖ ®s 3 f®rfi foglalkoztatott van. 

A b®rk¿lºnbs®gekre vonatkoz·an hiteles adataink nincsenek, a foglalkoztat§s ter¿let®n, a nŖkkel 

szembeni h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®ssel kapcsolatos elj§r§sra adatot, a vizsg§lt idŖszakra, nem 

tal§ltunk.  
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5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas 

munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

A telep¿l®sen bºlcsŖde nincs, napkºzi otthonos ·voda mŤkºdik. Az ·vodai f®rŖhelyek sz§ma 30. 

Az ·vod§ba be²ratott gyermekek sz§ma 14 fŖ. ĉgy a k®t ®s f®l®ves kor¼ gyermeknek is biztos²tott az 

elhelyez®s. A nŖk elhelyezked®se szempontj§b·l fontos t®nyezŖ, hogy a gyermekek napkºzbeni 

ell§t§sa megoldott legyen. Van arr·l is inform§ci·, hogy GYES ut§n az anya, mivel t§volabbi 

helyen tal§lt §ll§st mag§nak, gyermek®t is a munkahelye szerinti telep¿l®s ·vod§j§ba ²ratta. Ez 

ford²tott esetben is elŖfordul, a helyi ·vod§ba m§s telep¿l®srŖl k®t gyermeket ²rattak be a sz¿lŖk.  

5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

 

A v®dŖnŖi h§l·zat hat®kony mŤkºd®se a gyermek ®s az anya v®delm®t szolg§lja. A 

csal§dtervez®ssel, gyermekv§llal§ssal kapcsolatos ismeretek §tad§sa megfelelŖ. 

 

5.3. ǘłōƭłȊŀǘ - /ǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀƴȅŀ- Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƎƻƴŘƻȊłǎ ǘŜǊǸƭŜǘŜ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƪ ǎȊłƳŀ 
0-о ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

łǘƭŀƎƻǎ ƎȅŜǊƳŜƪǎȊłƳ 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ 

2008 1 17 17 

2009 1 19 19 

2010 1 19 19 

2011 1 19 19 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

A v®dŖnŖ nem csak a kisgyermek eg®szs®gi §llapot§nak fel¿gyelet®t v®gzi, hanem a kismama 

gyakorlati ®s lelki seg²t®se is feladata. Szoros kapcsolatban §ll a csal§dokkal, r§l§t§sa van a 

gyermek csal§di kºr¿lm®nyeire. A gyermektan§csad§st a h§zi gyermekorvosi szolg§latot v®gzŖ 

orvossal kºzºsen l§tj§k el helyben az orvosi rendelŖben. A csal§dtervez®s, anya- ®s 

gyermekgondoz§s a v®dŖnŖi h§l·zat szakmai munk§j§ban jelenik meg. Ennek sor§n a szoci§lisan 

neh®z helyzetben ®lŖ v§rand·s anya ®s gyermekekre fokozott figyelmet ford²tanak. A leendŖ sz¿lŖk 

sz§m§ra a gyermekgondoz§ssal kapcsolatos ismeretek §tad§s§t m§r v§rand·s korban kezdik meg: 

besz®lget®sek, csal§dl§togat§sok form§j§ban. Seg²ts®get ny¼jtanak a csal§di-, szoci§lis juttat§sok 

megismer®s®ben ®s a hozz§ tartoz· nyomtatv§nyok kitºlt®s®ben.  Csal§dtervez®ssel kapcsolatban a 
gyermekek felvil§gos²t§s§ra alapvetŖen az iskol§ban ker¿l sor.  

 

5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

 

JellemzŖen az erŖszak j· r®sze a csal§dban marad, hiszen a nŖket, illetve a csal§dokat ®rŖ erŖszakos 

cselekedetek nagy r®sze ma m®g felder²tetlen. A gyermekv®delmi, szoci§lis szolg§ltat§sok, a 

v®dŖnŖi h§l·zat, a rendŖri tev®kenys®g eredm®nyek®nt, a jelzŖrendszerek alapj§n egyre tºbb esetre 

der¿l f®ny, egyre tºbben tudj§k, hogy probl®m§ikkal hova fordulhatnak seg²ts®g®rt. 

A csal§don bel¿li, nŖk ellen ir§nyul· erŖszakr·l, bejelent®s nem ®rkezett a vizsg§lt idŖszakban, sem 

az ºnkorm§nyzat szoci§lisell§t· rendszer®hez, sem a h§ziorvoshoz vagy v®dŖnŖhºz, sem pedig a 

rendŖrs®gre. Ez persze nem jelenti azt, hogy nem fordult elŖ ilyen eset, mert az ®rintett §ltal§ban 

nem sz²vesen besz®l r·la. S¼lyosabb esetek a telep¿l®s m®rete miatt, nem maradhatott volna 

titokban, hisz mindenki ismer mindenkit, ®s a s¼lyos b§ntalmaz§s hamar kider¿lne.  
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Term®szetesen a kisebb b§ntalmaz§st, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen k²v¿l hagyni, ®s 

szigor¼an fel kell l®pni ellene. A Csal§dseg²tŖ Szolg§lathoz fordulhat az, akit ilyen jellegŤ 

b§ntalmaz§s ®rne, tov§bb§ rendŖrs®gi feljelent®st is lehet tenni. Nagyon fontos az odafigyel®s, 

k¿lºnºsen akkor, ha egy esetleges ilyen eset gyermekes csal§dban tºrt®nik, mert az a gyermekek 

tov§bbi fejlŖd®s®re is komoly kihat§ssal lenne. 

 

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 

 

A telep¿l®sen anyaotthon, csal§dok §tmeneti otthona nem mŤkºdi, de erre nincs is sz¿ks®g. 

 

5.6 A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

 

Az ºnkorm§nyzati k®pviselŖk kºzºtt nincsen nŖ, azonban az ºnkorm§nyzat int®zm®nyeiben 70 %-

os a nŖk ar§nya. A telep¿l®s kºz®let®ben, fŖk®nt a civilszervezetekben betºltºtt funkci·iknak 

kºszºnhetŖen, a nŖk aktivit§sa magasabb, mint a f®rfiak®. 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra 

ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

 

A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k nem jellemzŖek, azonnali int®zked®st 

nem ig®nyelnek, de a megelŖz®s ®rdek®ben fejlesztendŖ ter¿letek vannak e c®lcsoportra 

vonatkoz·an is. 

 

5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Eltitkolt csal§don bel¿li erŖszak. JelzŖrendszer mŤkºdtet®se, t§j®koztat·k arra 

vonatkoz·an, hogy hova lehet fordulni 

seg²ts®g®rt.  

Csal§dseg²tŖ, rendŖrs®g, ingyenes h²vhat· 

seg®lyk®rŖ telefonsz§mok nyilv§nos helyeken 

tºrt®nŖ kºzz®t®tele. 

A gyermek®t egyed¿l nevelŖ, vagy tºbb 

gyermeket nevelŖ csal§d eset®ben a szeg®nys®g 

kock§zata magas. 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, 

ell§t§sok sor§n c®lzott t§mogat§sok kºr®nek 

kialak²t§sa. 

A mag§ny®rzet kialakul§s§val nemcsak az anya 

ment§lis §llapota lehet rosszabb, csal§di 

konfliktusokhoz is vezethet. 

SzabadidŖs programok szervez®se, ig®ny 

szerinti bŖv²t®se. 

Zºldter¿letek, kºzparkok tov§bbi tervszerŤ 

fejleszt®se. A k¿l- ®s belt®ri testedz®s 

felt®teleinek a megteremt®se. 
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6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai 

trendek stb.) 

 

A t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§sr·l sz·l· 1997. ®vi LXXI. tºrv®ny ®rtelm®ben a kºtelezŖ 

t§rsadalombiztos²t§si nyugd²jrendszer alapj§n az idŖskor¼ saj§t jog¼ nyugd²jra (ºregs®gi nyugd²j, 

rehabilit§ci·s j§rad®k) ®s/vagy hozz§tartoz·i nyugd²jra (ºzvegyi, §rvaell§t§s, sz¿lŖi, baleseti 

hozz§tartoz·i nyugell§t§s, ºzvegyi j§rad®k) lehet jogosult.  

Az 1.2. t§bl§zat adatai alapj§n, 2011-ben az §lland· n®pess®g (556 fŖ) 16,5 %-a (92 fŖ) volt 65 ®v 

feletti, m²g a 60 ®v felettiek ar§nya 20,7 %-ot tett ki. 

A nŖk kºr®ben a 65 ®v felettiek ar§nya 20 %, a 60 ®v felettiek eset®ben pedig ez az ar§ny 25 %. 

A f®rfiakn§l a 65 ®v felettiek ar§nya mindºssze 13 %, m²g a 60 ®v felettiekre vet²tve ez az ar§ny 16 

%. EbbŖl is j·l l§that·, hogy a f®rfiak haland·s§ga l®nyegesen magasabb, a nŖkhºz k®pest, a kor 

elŖrehaladt§val. 

A nyugd²jasok jºvedelmi helyzet®re vonatkoz·an konkr®t adatok nincsenek, de az 

ºnkorm§nyzathoz idŖnk®nt beny¼jtott eseti k®relmek alapj§n elmondhat·, hogy azok nyugd²ja, akik 

40 ®vet meghalad· munkaviszonnyal rendelkeztek ®s az iparban dolgoztak vagy b§ny§szok volt, 

azok magasabb ell§t§sban r®szes¿lnek. Ezen §llampolg§rok eset®ben a szoci§lis k®relmek sz§ma 

eleny®szŖ. Legink§bb, a kor§bbi ®vekre jellemzŖen, h§ztart§sbelik®nt gyermekek nevel®s®nek 

besz§m²t§s§val vagy a nyugell§t§shoz sz¿ks®ges minim§lis munkaviszony igazol§s§val szereztek 

jogosults§got az ell§t§sra, azok nyugd²ja l®nyegesen alacsonyabb ®s szer®nyebb ®letvitelt enged 

meg sz§mukra. Itt idŖnk®nt sz¿ks®ges az ºnkorm§nyzati t§mogat§s is. Az ºnkorm§nyzat a 65 ®v 

feletti egyed¿l ®lŖnek, illetve h§zasp§rnak 50 %-os, m²g a 75 ®v felettiek eset®ben 100 %-os 

hullad®ksz§ll²t§si d²jt§mogat§st ny¼jt, tov§bb§ a helyi ad·kr·l sz·l· 17/2010.(XII.22.) 

ºnkorm§nyzati rendelet alapj§n, alanyi jog¼ ®s jºvedelemf¿ggŖ mentess®g vagy kedvezm®ny illeti 

meg az idŖseket. 

 

6.1.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma nemek szerint 

®v 
nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban 

r®szes¿lŖ f®rfiak sz§ma 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ nŖk sz§ma 

ºsszes 

nyugd²jas 

2008 61 76 137 

2009 60 76 136 

2010 59 74 133 

2011 62 76 138 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

   

Az idŖskor¼ak csal§di §llapot§ra jellemzŖ, hogy korban elŖrehaladva fokozatosan csºkken a 

h§zasok, ®s nºvekszik az ºzvegyek ar§nya.    

 

A demogr§fiai folyamat jellemzŖit az al§bbiakban foglalhatjuk ºssze: 

ï nºvekszik az §tlag®letkor, 

ï magasabb a kºz®pkor¼ak haland·s§ga, 

ï nŖk hosszabb ®lettartama  

 

Az idŖskorban jellemzŖ megbeteged®sek - a daganatok, kering®si zavarok, sz²v- ®s ®rrendszeri 

megbeteged®sek, ²z¿leti probl®m§k - mellett pszich®s probl®m§k is jelen vannak. Az idŖs ember 

egyed¿l marad, izol§l·dik, szellemi ®s fizikai aktivit§sa hanyatlik, ºnell§t§si k®pess®ge csºkken. 
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JellemzŖ, hogy a betegs®gek §ltal§ban egy¿ttesen fordulnak elŖ, k¿lºnºsen 70 ®ves kor fºlºtt 

jellemzŖek a s¼lyos, kr·nikus megbeteged®sek ®s az elŖrehaladott demencia.  

 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

 

Az idŖsek, nyugd²jasok jºvedelmi helyzet®re tekintettel az eg®szs®gesek sz²vesen v®gezn®nek 

jºvedelemkieg®sz²tŖ tev®kenys®get. Erre es®ly a munkaerŖ-piacon csek®ly, kiv®tel, ha speci§lis 

tud§ssal rendelkezik az illetŖ. 

Epl®nyben 2011-ben 26 fŖ regisztr§lt munkan®lk¿li volt, ebbŖl az 55 ®v feletti 1 fŖ, amely 3,8 %-ot 

jelent (3.2.2. t§bl§zat). Ez mindenk®ppen kedvezŖbb, mint az orsz§gos §tlag. Ami jelentŖs 

m®rt®kben a helyi lakoss§g szorgalm§nak, a munkav§llal·k szakk®pzetts®g®nek is kºszºnhetŖ, 

vagyis j· munkaerŖnek sz§m²tanak az epl®nyi lakosok. 

Itt mindenki kertes h§zban lakik, ahol akad munka bŖven, ²gy akinek az eg®sz®gi §llapota engedi, a 

saj§t sz¿ks®gleteinek egy r®sz®t megtermeli. 

 

A telep¿l®sen nyugd²jas foglalkoztat§sra legfeljebb szezon§lisan van lehetŖs®g a s² centrumban, de 

ma m§r ez kev®sb® jellemzŖ, mint ahogyan az ®lethosszig tart· tanul§s is. 

 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s 

 

Az ºnkorm§nyzat kºtelezŖ feladatak®nt biztos²tja, a telep¿l®sen ®lŖ, r§szorul· idŖsek sz§m§ra, a 

szoci§lis alapszolg§ltat§sokat. A Veszpr®mi Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s tagjaival egy¿ttmŤkºdve, 

t§rsul§s keret®ben, a Veszpr®mi Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa Egyes²tett Szoci§lis Int®zm®ny l§tja 

el az ®tkeztet®s szoci§lis alapszolg§ltat§st. A Veszpr®m Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a 

fenntart§s§ban mŤkºdŖ Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, Gyermekj·l®ti Kºzpont ®s Csal§dok Ćtmeneti 

Otthona kºlts®gvet®si szerv §ltal biztos²tja a csal§dseg²t®s szoci§lis alapszolg§ltat§st. 

A helyi kºzszolg§ltat§sok ter®n az idŖsekkel val· foglalkoz§s megfelelŖ. Az eg®szs®g¿gyi, 

szoci§lis, kºzmŤvelŖd®si ®s egy®b szolg§ltat§sok egy r®sze minden lakos sz§m§ra helyben 

biztos²tott, amelyek egy r®sze kifejezetten az idŖskor¼ak r®sz®re szervezŖdik, ilyenek pl. nyugd²jas 

klubd®lut§nok.  

Az idŖsell§t§s ®s a szoci§lis gondoskod§s ter¿let®n az ut·bbi ®vekben egyre jelentŖsebb szerep 

jutott az egyh§zi szoci§lis gondoskod§snak. A S·lyi Reform§tus Egyh§z alkalmaz§s§ban egy helyi 

gondoz·, rendszeresen l§togat ®s seg²t 8-10 fŖ idŖskor¼t. 

 
6.3.1. sz§m¼ t§bl§zat - 64 ®vn®l idŖsebb n®pess®g ®s nappali ell§t§sban 

r®szes¿lŖ idŖskor¼ak sz§ma 

®v 

64 ®v feletti lakoss§g 

sz§ma 

nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ idŖskor¼ak 

sz§ma 

fŖ fŖ % 

2008 84 0 0% 

2009 94 0 0% 

2010 92 0 0% 

2011 93 0 0% 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

   

Az idŖskor¼ak szoci§lis vagy ment§lis t§mogat§sra szorulnak, sz²vesen veszik megkeres®s®t a 

szolg§ltat§sokat ink§bb a saj§t otthonukban veszik ig®nybe. Nappali ell§t§sra helyben nincs 

lehetŖs®g, erre ig®ny sem mutatkozik, az idŖsebb ®s betegesebb szem®lyek sz²vesebben maradnak 

otthon. 
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A 70 ®v felettiek kºzºtt egyre nagyobb ig®ny mutatkozik a szoci§lis ell§t§sra. A szoci§lis 

®tkeztet®st tºbben is ig®nybe tudn§k venni, azonban most csak 5 fŖ ig®nyli. Az eb®d sz§ll²t§sa 

h§zhoz tºrt®nik. 

A c®lcsoport az eg®szs®g¿gyi szakell§t§st helyben nem tudja ig®nybe venni, a legkºzelebbi 

szakrendelŖ Veszpr®mben ®s Zircen van. Aki betegs®ge folyt§n, vagy mozg§s§ban korl§tozott, 

annak lehetŖs®ge van betegsz§ll²t·t ig®nyelni.  

Az ºnkorm§nyzat int®zm®nyei csak r®szben akad§lymentes²tettek, az orvosi rendelŖ viszont m®g 

nem. 

Az ®rintettek zºme t§j®kozott a szoci§lis szolg§ltat§sok ig®nybev®tele tekintet®ben. 

A nyugd²jasok kºzºss®gi aktivit§sa az ut·bbi idŖben nºvekedett, ezek elŖseg²t®s®re az IKSZT 

rendszeresen szervez programokat, m®g nyugd²jas klubb§ nem szervezŖdtek, pedig az 

ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl minden felt®tel biztos²tott ehhez. 

A telep¿l®s idŖseire nem jellemzŖ az informatikai j§rtass§g, de n®h§nyan m§r r®szt vettek, a 

kifejezetten ennek a koroszt§lynak szervezett, oktat§sokon. Aki viszont megk·stolta az internet 

lehetŖs®g®nek az ²z®t, az tudom§sunk szerint rendszeresen haszn§lja kapcsolattart§sra. 

Ezek a b§trabb ®s nyitottabb nyugd²jasok, az egym§s kºzºtti besz®lget®sekkel, felkelthetik az 

®rdeklŖd®st m§sokban is, ²gy a tov§bbi programok nagyobb ®rdeklŖd®sre tarthatnak sz§mot. 

    

6.3.2. sz§m¼ t§bl§zat - IdŖskor¼ak j§rad®k§ban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

®v 
idŖskor¼ak j§rad®k§ban  

r®szes¿lŖk sz§ma 

2008 0 

2009 0 

2010 0 

2011 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

Az idŖskor¼ak j§rad®ka a meg®lhet®st biztos²t· jºvedelemmel nem rendelkezŖ idŖskor¼ szem®lyek 

r®sz®re ny¼jtott t§mogat§s, amelyet jelenleg nem vesznek ig®nybe. 

 

6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 

 

Ide tartoznak a m§r eml²tett nyugd²jas klubd®lut§nok, az ®vek ·ta rendszeresen megrendezett 

kar§csonyi ¿nneps®gek, ahol az idŖseknek az ·vod§sok, az iskol§sok ®s a helyi sz²nj§tsz· 

egyes¿letek mŤsorral kedveskednek, m²g az ºnkorm§nyzat egy-egy aj§nd®kcsomagot ad §t, a 60 ®v 

felettieknek. 

Az Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§ny a j¼nius elej®n, 1993 ·ta ®vente megrendezett gyermeknapi 

programjai, tov§bb§ az ºnkorm§nyzat §ltal 2002. ·ta szervezett Epl®nyi Vigass§gok programjai 

olyanok, hogy minden koroszt§ly sz§m§ra kikapcsol·d§st ny¼jtanak, ²gy az idŖseknek is. 

Az ºnkorm§nyzat TĆMOP-3.2.3B-12/1 p§ly§zaton nyert t§mogat§sa ¼jabb programok szervez®s®t 

teszi lehetŖv®, a nyugd²jasok sz§m§ra is. 
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6.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

 

Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A bŤnelkºvetŖk sz§m§ra legink§bb 

vesz®lyeztetett koroszt§ly, gyakrabban v§lnak 

§ldozatt§. 

Polg§rŖrs®g szervez®se. Folyamatos 

t§j®koztat§s ®s figyelemfelh²v§s a tr¿kkºs 

csal§sokra, azok megelŖz®s®re. Az idŖsek 

szem®lyes kºrnyezet®nek, otthon§nak v®delm®t 

szolg§l· int®zked®sek bŖv²t®se. 

A morbidit§si statisztik§k rangsor§ban - a 

daganatok, kering®si zavarok, sz²v- ®s 

®rrendszeri megbeteged®sek, ²z¿leti probl®m§k - 

mellett pszich®s probl®m§k leggyakrabban 

elŖfordul· betegs®gek.  

Rendszeres mozg§st biztos²t· szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se. 

SzŤrŖvizsg§latok biztos²t§sa. 

Prevenci·s szeml®let erŖs²t®se, az 

eg®szs®gtudatos magatart§s fejleszt®se    

A j§rd§k ®s int®zm®nyek csak r®szben 

akad§lymentesek. 

Az akad§lymentes²t®sek megtervez®se, majd 

folyamatos megsz¿ntet®se. J§rd§k ®s 

kºz®p¿letek kºrnyezet®nek t®rburkol§sa. 

 

 

7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

A 2001. ®vi n®psz§ml§l§s adatai szerint 577 ezer fogyat®kkal ®lŖ ember van Magyarorsz§gon, a 

n®pess®g 5,7 sz§zal®ka. A n®pess®g fogyat®koss§gt²pus szerinti megoszl§sa: mozg§skorl§tozottak 

ar§nya 43,6 %, l§t§ss®r¿lt 14,4 %, ®rtelmi fogyat®kos 9,9 %, hall§ss®r¿lt 10,5 %, egy®b 21,6 % 

(TEIR adatok). A fogyat®kos n®pess®gen bel¿l tov§bbra is a mozg§ss®r¿ltek® a legn®pesebb 

csoport. JelentŖsen emelkedett az egy®b, pontosan meg nem hat§rozott fogyat®koss§gban 

szenvedŖk ar§nya. 

Enn®l a c®lcsoportn§l figyelemmel kell lenn¿nk a telep¿l®s nºvekvŖ turisztikai l§togatotts§g§ra, a 

t®li ®s ny§ri sportol§si lehetŖs®geket ig®nybe vevŖk egyre nagyobb sz§m§ra, akik kºzºtt valamilyen 

fogyat®kkal ®lŖ vend®gek is ®rkeznek.  

 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

 

7.1.1 sz§m¼ t§bl§zat - Megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek szoci§lis ell§t§saiban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

®v 
megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek 

ell§t§saiban r®szes¿lŖk sz§ma 

eg®szs®gk§rosodott szem®lyek szoci§lis 

ell§t§saiban r®szes¿lŖk sz§ma 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

  

A fogyat®kkal ®lŖkre vonatkoz·an statisztikai adatok nem adnak teljesen val·s k®pet a fogyat®kkal 

®lŖk lakhat§si, eg®szs®g¿gyi, foglalkoztat§si helyzet®rŖl. A telep¿l®sen tºbben is vannak, akik ha 
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ebben az ®rtelemben ell§t§st nem is kapnak, de mozg§sukban vagy l§t§sukban 

eg®szs®gk§rosodottak. ĉgy az esetleges probl®m§ikat e c®lcsoporttal hasonl· m·don sz¿ks®ges 

kezelni. Tudunk olyanr·l, aki mozg§skorl§tozottak egyes¿leti tag, ®s kor§bban ilyen seg²ts®ggel 

siker¿lt a lak§son bel¿l §talak²t§sokat v®gezni, a mindennapi ®let megkºnny²t®se ®rdek®ben. 
 

7.1.2. sz§m¼ t§bl§zat - Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ fogyat®kos szem®lyek sz§ma 

®v 

Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ fogyat®kos szem®lyek sz§ma 

ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ 

int®zm®nyben  

egyh§zi fenntart§s¼ 

int®zm®nyben 

civil fenntart§s¼ 

int®zm®nyben  

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar; a kºzponti adatokat c®lszerŤ bontani a helyi adatszolg§ltat·k seg²ts®g®vel 

 

A fogyat®kkal ®lŖ emberek ®s csal§djaik a legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi csoportot alkotj§k. 

Feladatunk olyan kºrnyezet teremt®se, mŤkºdtet®se, hogy egyenlŖ es®lyekkel ®rv®nyes¿lhessenek a 

mindennapi ®let¿nk sor§n a lakhat§s ®s kºzleked®si eszkºzºk haszn§lata, a szoci§lis ®s 

eg®szs®g¿gyi ell§t§s, az iskol§ztat§si ®s munkalehetŖs®gek, a kultur§lis ®s t§rsadalmi ®let, valamint 

a sport ®s a sz·rakoz§s ter¿let®n is.  

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

 

A szoci§lis ell§t§sok kºz¿l a mozg§skorl§tozottak kºzleked®si t§mogat§s§ban 2012. ®vben 2 fŖ 

r®szes¿lt.  

 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

A fogyat®kos szem®lynek joga van a sz§m§ra akad§lymentes, ®rz®kelhetŖ ®s biztons§gos ®p²tett 

kºrnyezetre. Az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban l®vŖ hivatal, int®zm®nyek, eg®szs®g¿gyi ®s kultur§lis 

l®tes²tm®nyek csak r®szben akad§lymentes²tettek. A fogyat®kos szem®ly sz§m§ra a mŤvelŖd®si, 

kultur§lis, sport- ®s m§s kºzºss®gi c®l¼ l®tes²tm®nyek l§togat§sa biztos²tott. A mozg§skorl§tozottak 

r®sz®re kijelºlt parkol·helyek m®g nincsenek kialak²tva. ¥nkorm§nyzati feladatk®nt a j§rd§k 

§llapot§nak folyamatos jav²t§sa a c®l. Ehhez t®rkŖbŖl k®sz²tett j§rda k®sz²t®se, a r®gi j§rd§k fel¼j²t§s 

sz¿ks®ges. 

 
7.4 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 
 

A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s 

sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s ®s a 

kºrnyezet¿k teljes kºrŤen nem akad§lymentes. 

 Fizikai kºrnyezetben tal§lhat· akad§lyok 

megsz¿ntet®se, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

akad§lyok megsz¿ntet®se, lak·kºrnyezet 

akad§lymentes²t®s®t szolg§l· program. 

Burkolatlan utak aszfaltoz§sa. 
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8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit szereplŖk 

t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 

A kºzs®gben a civil szervezetek akt²v tev®kenys®get folytatnak. A helyi lakoss§g nagy sz§mban 

vesz r®szt a civil szervezetek programjain. Az ºnkorm§nyzat kºlts®gvet®si rendelet®ben 

meghat§rozottak szerint t§mogatja a szervezeteket, azok rendezv®nyeit. 

A jelenleg mŤkºdŖ szervezetek a kºvetkezŖk: az Epl®nyi Sportegyes¿let, az Epl®nyi Kom®di§s 

Egylet, a Fortuna Sz²nj§tsz· Egyes¿let, az Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§ny ®s a helyi 

Vºrºskereszt Szervezet is bekapcsol·dik a kºzºss®gi ®letbe. 

A helyi civil szervezetek m§s telep¿l®sek hasonl· szervezeteivel is j· kapcsolatban §llnak ®s 

idŖnk®nt kºzºs rendezv®nyeket, t§borokat, fell®p®seket szerveznek.  

A telep¿l®sen nemzetis®gi kisebbs®gi csoportok nem ®lnek, ez®rt nemzetis®gi ºnkorm§nyzat sincs, 

tov§bb§ m§s nemzetis®gi ºnszervezŖd®sek sem alakultak ki. 

A kultur§lis ®s kºzºss®gi ®let jelentŖs r®sze a 2011. ·ta mŤkºdŖ IKSZT-ben folyik, amely helyet ad 

civil  szervezeteknek is. 

A civil szervezetek, c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge, hozz§j§rul a 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek tehets®gfejleszt®s®hez, az idŖkor¼ak kultur§l·d§s§hoz, a 

hagyom§nyŖrz®sen §t, a lakoss§g eg®szs®gi §llapot§nak fejleszt®s®ig.  

 

9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 

 

A helyzetelemz®s elŖk®sz²t®sben r®szt vettek a h§zi- ®s gyermekorvos, az ·voda vezetŖje, az IKSZT 

munkat§rsai, az Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§ny kurat·rium§nak az elnºke, valamint a civil 

szervezetek r®sz®rŖl, a Fortuna Sz²nj§tsz· Egyes¿let elnºke. R®szben szem®lyes, r®szben pedig 

online kapcsolattart§s volt az egyes es®lyegyenlŖs®gi csoportokkal kapcsolatos probl®m§k 

felt§r§s§ra.  A tervezet az ºnkorm§nyzat honlapj§n, www.epleny.hu kºzz®t®telre ker¿lt, ²gy 

§llampolg§rok is v®lem®nyt mondhattak.  A honlapon az elfogadott dokumentum szint®n 

hozz§f®rhetŖ lesz, amely alapj§n az es®lyegyenlŖs®g megteremt®se ®rdek®ben meghat§rozott 

folyamatokat, int®zked®seket megismerhetik, ®s ²gy biztos²tott lesz a megval·s²t§s folyamatos 

ellenŖrz®se. 

 

 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

 

Az int®zked®si terv a megjelºlt h§tr§nyos helyzetŤ csoportokra ir§nyul, akik sz§m§ra a sikeres ®let 

®s t§rsadalmi integr§ci· es®lye a h§tr§nyaikat kompenz§l· es®lyegyenlŖs®gi int®zked®sekkel val·sul 

meg. Az int®zked®si terv olyan beavatkoz§sokat fogalmaz meg, amelyek a helyzet®rt®kel®sben 

felvetett probl®m§kra ny¼jtanak megold§st. 

 

  

http://www.epleny.hu/
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1. A HEP IT r®szletei 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  

rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa  

rºvid c²mmel 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

Tart·s munkan®lk¿liek sz§m§nak 

emelked®se 

Foglalkoz§st seg²tŖ programok 

Digit§lis ²r§stud§s hi§nya T®r²t®smentes k®pz®si programok ®s 

WIFI szolg§ltat§s 

K¿lter¿leten hi§nyz· kºzszolg§ltat§sok Kºzszolg§ltat§si csatlakoz§si pontok 

ki®p²t®se 

Roml· eg®szs®gi §llapot Eg®szs®gtudatos nevel®s, megelŖzŖ 

szŤrŖvizsg§latok 

Digit§lis helyi h²rkºzl®s hi§nya K§beltelev²zi· szolg§ltat§s 

Gyermekek 

Akad§lymentes²t®si hi§nyoss§gok az 

·vod§ban 

Akad§lymentes ·voda ®s parkol· 

kialak²t§s 

 

Nem szabv§nyos udvari j§t®kok  J§tsz·eszkºzºk EU-konformra tºrt®nŖ 

cser®je 

CsºkkenŖ gyermekl®tsz§m Leteleped®s elŖseg²t®se, 

gyermekv§llal§s fontoss§g§ra felh²v· 

programok szervez®se 

Korl§tozott kultur§lis ®s ¿d¿l®si 

lehetŖs®gek 

Csoportos programszervez®s,  kisbusz 

beszerz®s, falugondnoki szolg§lat 

bevezet®s 

NŖk 

Eltitkolt csal§don bel¿li erŖszak Seg²ts®g el®rhetŖs®geinek kºzz®t®tele 

Egyed¿l csal§dot nevelŖk 

elszeg®nyed®se 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se 

A ment§lis §llapot kedvezŖtlen v§ltoz§sa SzabadidŖs programok szervez®se ®s a 

testedz®s felt®teleinek a megteremt®se 

IdŖsek 

Az §ldozatt§ v§l§s kock§zata 

fokozottabb 

Csal§sok elleni megelŖz®sre vonatkoz· 

figyelemfelh²v§s  

Az eg®szs®gi §llapot miatt roml· 

®letminŖs®g  

Szoci§lis, eg®szs®g¿gyi ®s sport 

szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

A j§rd§k ®s int®zm®nyek csak r®szben 

akad§lymentesek 

J§rd§k ®s kºz®p¿letek kºrnyezet®nek 

akad§lymentes²t®se 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

A kºrnyezet nem teljes kºrŤen 

akad§lymentes 

 Fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 
akad§lyok megsz¿ntet®se  
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A beavatkoz§sok megval·s²t·i 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sben megjelºlt  

beavatkoz§si ter¿let, mint 

  int®zked®s c²me, megnevez®se 

Az int®zked®sbe bevont  

aktorok ®s partnerek  

ï kiemelve a felelŖst 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

Foglalkoz§st seg²tŖ programok ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®g 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

T®r²t®smentes k®pz®si programok ®s 

WIFI szolg§ltat§s 

ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®g 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï kºnyvt§ros 

Kºzszolg§ltat§si csatlakoz§si pontok 

ki®p²t®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Eg®szs®gtudatos nevel®s, megelŖzŖ 

szŤrŖvizsg§latok 

H§ziorvos 

IKSZT ï programszervezŖ 

K§beltelev²zi· szolg§ltat§s ¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Gyermekek 

Akad§lymentes ·voda ®s parkol· 

kialak²t§s 

 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Napkºziotthonos čvoda ï vezetŖ ·v·nŖ 

J§tsz·eszkºzºk EU-konformra tºrt®nŖ 

cser®je 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Napkºziotthonos čvoda ï vezetŖ ·v·nŖ 

Leteleped®s elŖseg²t®se, 

gyermekv§llal§s fontoss§g§ra felh²v· 

programok szervez®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

Csoportos programszervez®s, kisbusz 

beszerz®s, falugondnoki szolg§lat 

bevezet®s 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

NŖk 

Seg²ts®g el®rhetŖs®geinek kºzz®t®tele ¥nkorm§nyzat ï jegyzŖ 

 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

 

SzabadidŖs programok szervez®se ®s a 

testedz®s felt®teleinek a megteremt®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

IdŖsek 

Csal§sok elleni megelŖz®sre vonatkoz· 

figyelemfelh²v§s  

RendŖrs®g 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

Szoci§lis, eg®szs®g¿gyi ®s sport 

szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

J§rd§k ®s kºz®p¿letek kºrnyezet®nek 

akad§lymentes²t®se 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

 Fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 
akad§lyok megsz¿ntet®se  

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 
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JºvŖk®p¿nk 

Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat legfontosabb c®lja, hogy az itt ®lŖ §llampolg§rok j·l®t®nek 

biztos²t§sa, ®letminŖs®g®nek folyamatos jav²t§sa ®rdek®ben olyan kºrnyezetet biztos²tson, amely 

erŖs²ti a kºzºss®ghez ®s a lak·helyhez kºtŖd®st, a t§rsadalmi szolidarit§st. 

Az int®zked®seivel elŖseg²tse nehezebb kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖk boldogul§s§t, a h§tr§nyos helyzetŤ 

csoportok sz§m§ra megteremtse az es®lyegyenlŖs®g felt®teleit. Ennek kapcs§n kiemelt figyelmet 

ford²t a gyermekekre ®s a seg²ts®gre szorul· idŖsekre.  

Tudatos ®s partners®gen alapul· int®zked®sei hat§s§ra a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok felz§rk·z§si 

es®lyei, ®letminŖs®g¿k javuljon. 
 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

I/1. Int®zked®s c²me: Foglalkoz§st seg²tŖ programok 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Tart·s munkan®lk¿liek sz§m§nak emelked®se (13 fŖ) 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R - Ćllami Foglalkoztat§si Szolg§lat (ĆFSZ) inform§ci·s pont mŤkºdtet®se 

K ï kºzfoglalkoztat§s bŖv²t®se 

H ï tart·s munkan®lk¿liek ar§ny§nak csºkkent®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ tan§csad§s,  

¶ figyelemfelh²v§s, 

¶ kºzfoglalkoztat§sba tºrt®nŖ bevon§s,  

¶ ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®gbe tºrt®nŖ ir§ny²t§s, 
regisztr§l§s 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
tart·s munkan®lk¿liek ï polg§rmester, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 
ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®g  
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï szolg§ltat§st ig®nybe vevŖk sz§ma 

K ï kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk sz§ma 

H ï tart·s munkan®lk¿liek sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

¶ ®rdektelens®g az inform§ci·k ir§nt ï kºzvetlen megkeres®s 

¶ kºzfoglalkoztat§si programokhoz biztos²tott kºzponti forr§sok csºkken®se 

¶ saj§t forr§s hi§nya  

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ter¿letileg illet®kes munka¿gyi kirendelts®g t§mogat§sa, ºnkorm§nyzati saj§t 

erŖ,  
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I/2. Int®zked®s c²me: T®r²t®smentes k®pz®si programok ®s WIFI szolg§ltat§s 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Digit§lis ²r§stud§s hi§nya (49 %) 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï kºzºss®gi internet hozz§f®r®s ®s az elektronikus kºzigazgat§si v®gpont 

szolg§ltat§s biztos²t§sa 

K ï t®r²t®smentes kºzter¿leti WIFI kapcsolat el®rhetŖv® t®tele 

H ï digit§lis ²r§stud§s 70 %-os el®r®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ k®pz®sek bŖv²t®se a munkan®lk¿liek kºr®re 

¶ t®r²t®smentes oktat§si programok szervez®se 

¶ kºzter¿leten t®r²t®smentes WIFI szolg§ltat§s biztos²t§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
helyi lakoss§g ï polg§rmester, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï h§rom ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï szolg§ltat§st ig®nybe vevŖk sz§ma 

K ï WIFI kapcsolat van/nincs  

H ï digit§lis ²r§stud·k sz§ma felm®r®ssel becs¿lve 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

¶ ®rdektelens®g az ¼j tud§s ir§nt ï kºzvetlen megkeres®s 

¶ forr§s hi§nya az ¿zemeltet®sre 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati saj§t erŖ, oktat·k, TĆMOP forr§sok 
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I/3. Int®zked®s c²me: Kºzszolg§ltat§si csatlakoz§si pontok ki®p²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
K¿lter¿leten hi§nyz· kºzszolg§ltat§sok 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï szolg§ltat§si ig®ny felm®r®se a k¿lter¿leten 

K ï kºzszolg§ltat§si csatlakoz§sok enged®lyes terveinek a megszerz®se 

H ï kºzszolg§ltat§si csatlakoz§si pontok biztos²t§sa 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ ig®nyfelm®r®s, forr§sok felt®rk®pez®se  

¶ tervez®s, enged®lyez®s 

¶ kivitelez®s 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
k¿lter¿leten lak·k ï polg§rmester 

Partnerek 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

TervezŖk, hat·s§gok 

KivitelezŖk, szolg§ltat·k 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï szolg§ltat§st ig®nylŖk sz§ma 

K ï kiviteli tervek 

H ï r§csatlakoz§sok sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

¶ lakoss§gi hozz§j§rul§s sz¿ks®gess®ge ï kedvezm®nyes hitel 

¶ a szolg§ltat§shoz m®rten ar§nytalanul magas kºlts®gek ï alternat²v 

megold§sok 

¶ ºnkorm§nyzati forr§s hi§nya ï p§ly§zati t§mogat§sok 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
lakoss§gi ®rdekelts®gi hozz§j§rul§s, ºnkorm§nyzati forr§sok, p§ly§zati 

t§mogat§sok, szolg§ltat·i erŖforr§sok 
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I/4. Int®zked®s c²me: Eg®szs®gtudatos nevel®s, megelŖzŖ szŤrŖvizsg§latok 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Roml· eg®szs®gi §llapot 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

 rºvid-, kºz®p- ®s 

 hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï legyen kidolgozott program 

K ï eg®szs®gtudatos ®letm·dra vonatkoz· ismeretek §tad§sa 

H ï helyi szŤrŖvizsg§lati lehetŖs®gek bŖv²t®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ program kidolgoz§sa a h§ziorvossal 

¶ eg®szs®gtudatos ®letm·dra nevelŖ programok szervez®se   

¶ helyben tºrt®nŖ szŤr®si lehetŖs®gek, alkalmak sz§m§nak nºvel®se 

¶ az eg®szs®g¿gyi szŤr®sek n®pszerŤs²t®se 

¶ szŤrŖvizsg§latok szervez®se 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
helyi lakoss§g ï h§ziorvos, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 

H§ziorvos, megh²vott szakemberek 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT ï programszervezŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï negyed®v 

K ï f®l®v 

H ï egy ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï elk®sz¿lt programterv 

K ï programokon r®sztvevŖk sz§ma 

H ï szŤrŖvizsg§latok ®s az azon r®szt vevŖk sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

®rdektelens®g a v§ltoztat§s ir§nt ï kºzvetlen meggyŖz®s 

 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok ºnkorm§nyzati forr§s, TĆMOP forr§sok, hum§n erŖforr§sok  
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I/5. Int®zked®s c²me: K§beltelev²zi· szolg§ltat§s 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Digit§lis helyi h²rkºzl®s hi§nya 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï szolg§ltat§sra vonatkoz· ig®nyfelm®r®s 

K ï szolg§ltat·, befektetŖ felkutat§sa 

H ï tervez®s, enged®lyez®s ®s kivitelez®s 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ ig®nyfelm®r®s 

¶ partnerkeres®s 

¶ tervez®s ®s enged®lyez®s  

¶ kivitelez®s ®s r§csatlakoz§sok ki®p²t®se 

¶ szolg§ltat§s 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
helyi lakoss§g ï polg§rmester 

Partnerek 

Lakoss§g 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

tervezŖ, kivitelezŖ 

szolg§ltat· 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l®v 

K ï m§sf®l ®v 

H ï h§rom ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï szolg§ltat§st ig®nylŖk sz§ma 

K ï van/nincs szolg§ltat· ®s befektetŖ 

H ï szolg§ltat§st ig®nybe vevŖk sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

¶ alacsony ®rdeklŖd®s ï egyszeri hozz§j§rul§s mentes megold§s keres®se 

¶ befektetŖ ®s szolg§ltat· hi§nya 

 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
befektetŖi ®s szolg§ltat·i forr§sok 
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II/1 . Int®zked®s c²me: Akad§lymentes ·voda ®s parkol· kialak²t§s 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Akad§lymentes²t®si hi§nyoss§gok az ·vod§ban 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï enged®lyes tervek megszerz®se 

K ï akad§lymentes²t®s ·voda®p¿let 

H ï akad§lymentes ·vodakºrnyezet 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ tervez®s ®s enged®lyez®s 

¶ forr§sok elŖteremt®se 

¶ ·voda akad§lymentes²t®se 

¶ akad§lymentes j§rd§k ®s parkol· kialak²t§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
Napkºziotthonos čvoda ï polg§rmester, vezetŖ ·v·nŖ 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

tervezŖ, kivitelezŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï egy ®v 

K ï k®t ®v 

H ï n®gy ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï enged®lyes terv 

K ï akad§lymentes ·voda 

H ï akad§lymentes ·vodakºrnyezet 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

saj§t forr§shi§nya ï p§ly§zati lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati saj§t erŖ, p§ly§zati t§mogat§sok 
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II/2 . Int®zked®s c²me: J§tsz·eszkºzºk EU-konformra tºrt®nŖ cser®je 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Nem szabv§nyos udvari j§t®kok az ·vod§ban (2 db) 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï a megl®vŖ eszkºzºk megfelelŖs®g®nek biztos²t§sa 

K ï hi§nyz· j§tsz·eszkºzºk telep²t®se 

H ï EU-szabv§nyos, korszerŤ j§tsz·eszkºzºkkel fel¼j²tott ·voda udvar 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ megl®vŖ eszkºzºk §llapot§nak felm®r®se szakemberrel 

¶ a megfelelŖs®ghez sz¿ks®ges §talak²t§sok elv®gz®se 

¶ ¼j eszkºzºk beszerz®se ®s telep²t®se 

¶ r®gi, elhaszn§l·dott j§t®kok cser®je, ·voda udvar fel¼j²t§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
Napkºziotthonos čvoda ï polg§rmester, vezetŖ ·v·nŖ 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

tervezŖ, kivitelezŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l ®v 

K ï m§sf®l ®v 

H ï h§rom ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï szabv§nyoss§got kiel®g²tŖ eszkºzºk 

K ï ¼j j§t®kok 

H ï ¼j j§t®kok, fel¼j²tott ·voda udvar 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

saj§t forr§shi§nya ï p§ly§zati lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati saj§t erŖ, p§ly§zati t§mogat§sok 
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II/3 . Int®zked®s c²me: 
Leteleped®s elŖseg²t®se, gyermekv§llal§s fontoss§g§ra felh²v· programok 

szervez®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A gyermekl®tsz§m tov§bbi csºkken®se az ·voda fenntart§s§t vesz®lyeztetheti (14 

fŖ) 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï az ·vodai f®rŖhelyek legal§bb 50 % kºr¿li kihaszn§lts§g el®r®se 

K ï az ·vodai f®rŖhelyek legal§bb 60 % kºr¿li kihaszn§lts§g el®r®se 

H ï az ·vodai f®rŖhelyek legal§bb 70 %-ot meghalad· kihaszn§lts§g el®r®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ a telep¿l®sen tºrt®nŖ leteleped®s t§mogat§sa ®s propag§l§sa 

¶ kºrnyezŖ telep¿l®sekrŖl gyermekek fogad§sa 

¶ a fiatalok kºr®ben a gyermekv§llal§s fontoss§g§nak ®s felelŖss®g®nek 
tudatos²t§sa  

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
helyi fiatalok ï polg§rmester 

Partnerek 
Ćllam, ¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

V®dŖnŖ, Csal§dt§mogat· Szolg§lat, H§ziorvos, helyi civil szervezetek 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï egy ®v 

K ï h§rom ®v 

H ï hat ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï be²ratott gyermekek sz§ma 

K ï be²ratott gyermekek sz§ma 

H ï be²ratott gyermekek sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

elszeg®nyed®s, fiatalok lak§shoz jut§s§nak felt®telei nem javulnak, 

munkan®lk¿lis®g ï a leteleped®st seg²tŖ gyermekkedvezm®nyek biztos²t§sa 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
kedvezm®nyes lak§sv§s§rl§si ®s ®p²t®si hitelek, csal§dt§mogat§sok, 

gyermekv§llal§si ®s nevel®si t§mogat§sok 
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II/4 . Int®zked®s c²me: Csoportos programszervez®s, kisbusz beszerz®s, falugondnoki szolg§lat bevezet®s 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Korl§tozott kultur§lis ®s ¿d¿l®si lehetŖs®gek az szeg®nyebb csal§dok gyermekei 

sz§m§ra 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï minden gyermek sz§m§ra biztos²tott legyen sz²nh§zba jut§s lehetŖs®ge 

K ï minden gyermek sz§m§ra biztos²tott legyen a t§volabbi telep¿l®seken 

szervezett gyermekprogramok el®r®se 

H ï minden gyermek sz§m§ra biztos²tott legyen az ¿d¿l®s vagy t§boroz§s  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ csoportos programok szervez®se   

¶ kisbusz beszerz®se  

¶ falugondnoki szolg§lat bevezet®se 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
3 - 16 ®v alatti koroszt§ly ï polg§rmester, ·vodavezetŖ, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Napkºziotthonos čvoda, IKSZT, Epl®nyi Gyermekek®rt Alap²tv§ny, helyi 

v§llalkoz·k 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï egy ®v 

K ï k®t ®v 

H ï n®gy ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï sz²nh§zba j§r· h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma 

K ï a programokon r®szt vett gyermekek sz§ma 

H ï ¿d¿l®sen vagy t§boroz§son r®szt vett gyermekek sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

saj§t forr§s hi§nya ï p§ly§zati forr§sok felkutat§sa 

sz¿lºk nem engedik el a gyermeket a programokra ï kºzvetlen meggyŖz®s 

 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
falugondnok, sz§ll²t· j§rmŤ, ºnkorm§nyzati t§mogat§s, alap²tv§nyi t§mogat§s 
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III/1. Int®zked®s c²me: Seg²ts®g el®rhetŖs®geinek kºzz®t®tele 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Eltitkolt csal§don bel¿li erŖszak 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï a nŖk t§j®kozottak legyenek a seg²ts®g ig®nybev®teli lehetŖs®gekrŖl 

K ï felvil§gos²t· t§j®koztat·kon min®l tºbben vegyenek r®szt 

H ï a megelŖz®s ®s kock§zat csºkkent®se a csal§don bel¿li erŖszaknak 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ jelzŖrendszer mŤkºdtet®se 

¶ t§j®koztat§s a seg²ts®g lehetŖs®geirŖl  

¶ ingyenes h²vhat· seg®lyk®rŖ telefonsz§mok nyilv§nos helyeken tºrt®nŖ 

kºzz®t®tele 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
nŖk  ï jegyzŖ 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, rendŖrs®g, IKSZT, v®dŖnŖ 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï megk¿ldºtt t§j®koztat· anyagok 

K ï elŖad§sok, t§j®koztat§sok ®s az azokon r®szt vevŖk 

H ï tapasztalati adatok 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

az ®rdektelens®g, a f®lelem a csal§don bel¿li megtorl§st·l 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
hum§n erŖforr§s 
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III/2.  Int®zked®s c²me: Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Egyed¿l csal§dot nevelŖk elszeg®nyed®se 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï rendszeres t§mogat§sok foly·s²t§sa 

K ï rendszeres ®s kieg®sz²tŖ, eseti t§mogat§sok foly·s²t§sa 

H ï rendszeres t§mogat§s ®s munkav§llal§s seg²t®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, ell§t§sok sor§n c®lzott 
t§mogat§sok kºr®nek bŖv²t®se 

¶ munkav§llal§shoz seg²ts®g ny¼jt§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
egyed¿l gyermeket nevelŖ sz¿lŖk ï polg§rmester 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï 1 h·nap 

K ï 3 h·nap 

H ï 6 h·nap 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï foly·s²tott t§mogat§s, esetek sz§ma 

K ï foly·s²tott t§mogat§s, esetek sz§ma 

H ï foly·s²tott t§mogat§s, esetek sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

az egy¿ttmŤkºd®s hi§nya ï kºzvetlen kapcsolat 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s §llami t§mogat§sok 
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III/3.  Int®zked®s c²me: SzabadidŖs programok szervez®se ®s a testedz®s felt®teleinek a megteremt®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A mag§ny®rzet kialakul§s§val nemcsak az anya ment§lis §llapota lehet rosszabb, 

csal§di konfliktusokhoz is vezethet 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï legyenek nŖk r®sz®re szervezett ment§lis §llapotot jav²t· programok  

K ï a kisgyermekes any§k ig®nyeihez igazod· zºldter¿let ®s kºzpark fejleszt®s  

H ï a testedz®shez sz¿ks®ges bel- ®s k¿lt®ri felt®telek biztos²tottak legyenek 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ ig®nyek felm®r®se, szabadidŖs programok szervez®se 

¶ zºldter¿letek, kºzparkok tov§bbi tervszerŤ fejleszt®se 

¶ a k¿l- ®s belt®ri testedz®s felt®teleinek a megteremt®se 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
nŖk ®s csal§dany§k ï polg§rmester 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï 3 h·nap 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï r®sztvevŖk ®s programok sz§ma 

K ï fejlesztett kºzparkok nagys§ga, t®rb¼torok, l§togat§sok sz§ma 

H ï beszerzett ®s telep²tett eszkºzºk sz§ma, l§togat§sok sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

forr§s hi§nya, ®rdektelens®g 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s p§ly§zati t§mogat§sok 
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IV/1 . Int®zked®s c²me: Csal§sok elleni megelŖz®sre vonatkoz· figyelemfelh²v§s 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Az §ldozatt§ v§l§s kock§zata fokozottabb az idŖsek kºr®ben 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï minden idŖskor¼ ismerje meg a csal·k §ltal alkalmazott tr¿kkºket 

K ï az idŖskor¼ak ismerj®k meg a megelŖz®s m·dszereit 

H ï hat®kony v®dekez®s legyen a csal·kkal szemben 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ polg§rŖrs®g szervez®se  

¶ folyamatos t§j®koztat§s ®s figyelemfelh²v§s a tr¿kkºs csal§sokra, azok 
megelŖz®s®re  

¶ az idŖsek szem®lyes kºrnyezet®nek, otthon§nak v®delm®t szolg§l· 

int®zked®sek bŖv²t®se 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
idŖsebb koroszt§ly ï polg§rmester, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT 

RendŖrs®g 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï kik¿ldºtt t§j®kozat·k sz§ma 

K ï t§j®kozat·kon r®szt vettek sz§ma 

H ï polg§rŖrs®g, t®rfigyelŖk 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

saj§t forr§s hi§nya ï p§ly§zati forr§sok felkutat§sa 

eddig nem ismert csal§si tr¿kkºk alkalmaz§sa 

a probl®ma elbagatelliz§l§sa a m®g §ldozatul nem esettek r®sz®rŖl  

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s p§ly§zati t§mogat§sok, hum§n erŖforr§s a polg§rŖrs®ghez 
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IV/2. Int®zked®s c²me: Szoci§lis, eg®szs®g¿gyi ®s sport szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Az eg®szs®gi §llapot miatt roml· ®letminŖs®g az idŖskorban 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï az el®rhetŖ szŤrŖvizsg§latokr·l t§j®kozottak legyenek 

K ï a mozg§s, az eg®szs®gtudatos magatart§sform§k ismertt® t®tele 

H ï nyugd²jas klub megalak²t§sa, kºzºs nyugd²jas kir§ndul§sok, programok  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ szŤrŖvizsg§latok n®pszerŤs²t®se 

¶ rendszeres mozg§st biztos²t· szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

¶ prevenci·s szeml®let erŖs²t®se, az eg®szs®gtudatos magatart§s fejleszt®se    

¶ klubszervezŖd®s 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
idŖsebb koroszt§ly ï polg§rmester, IKSZT-programszervezŖ 

Partnerek 

¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

IKSZT 

H§ziorvos 

megyei nyugd²jas szervezetek 

helyi civil szervezetek 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï kik¿ldºtt t§j®kozat·k sz§ma 

K ï t§j®kozat·kon r®szt vettek sz§ma 

H ï klubtagok ®s programok sz§ma 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

®rdektelens®g, kºzºnyºss®g, beletºrŖd®s, a v§ltoztat§s ir§nti fog®konys§g hi§nya 

ï kºzvetlen kapcsolatokkal 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s p§ly§zati t§mogat§sok, 
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IV/3. Int®zked®s c²me: J§rd§k ®s kºz®p¿letek kºrnyezet®nek akad§lymentes²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
A j§rd§k ®s int®zm®nyek csak r®szben akad§lymentesek 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï felm®r®s, ¿temterv elk®sz²t®se, priorit§s fel§ll²t§sa 

K ï tervek ®s enged®lyek beszerz®se 

H ï int®zm®nyek ®s a megkºzel²t®s¿ket szolg§l· j§rd§k ®s egy®b ter¿letek 

akad§lymentes²t®se t®rburkol§ssal 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ az akad§lymentes²tendŖ ter¿letek felm®r®se 

¶ ¿temtervk®sz²t®s a priorit§soknak megfelelŖen 

¶ tervez®si ®s enged®lyez®si elj§r§s lefolytat§sa, ahol ez sz¿ks®ges 

¶ akad§lymentes²t®sek v®grehajt§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
ºnkorm§nyzat, int®zm®nyek ï polg§rmester 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

tervezŖk, kivitelezŖk, int®zm®nyek vezetŖi, h§ziorvos, helyi v§llalkoz§sok 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï elk®sz¿lt felm®r®si ®s ¿temterv 

K ï enged®lyes tervek 

H ï akad§lymentes²tett int®zm®nyek sz§ma ®s kºzleked®st szolg§l· ter¿letek 

nagys§ga 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

forr§s hi§ny ï p§ly§zati lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s p§ly§zati t§mogat§sok, 
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V/1. Int®zked®s c²me: Fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lyok megsz¿ntet®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s ®s a 

kºrnyezet¿k teljes kºrŤen nem akad§lymentes  

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

R ï felm®r®s, ¿temterv elk®sz²t®se, priorit§s fel§ll²t§sa 

K ï tervek ®s enged®lyek beszerz®se 

H ï fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lyok megsz¿ntet®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¶ fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lyok felm®r®se 

¶ ¿temtervk®sz²t®s a priorit§soknak megfelelŖen 

¶ tervez®si ®s enged®lyez®si elj§r§s lefolytat§sa, ahol ez sz¿ks®ges 

¶ akad§lymentes²t®sek v®grehajt§sa  

¶ burkolatlan utak aszfaltoz§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
ºnkorm§nyzat, int®zm®nyek ï polg§rmester 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat ï polg§rmester 

tervezŖk, kivitelezŖk, int®zm®nyek vezetŖi, h§ziorvos, helyi v§llalkoz§sok 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

R ï elk®sz¿lt felm®r®si ®s ¿temterv 

K ï enged®lyes tervek 

H ï akad§lymentes²tett int®zm®nyek sz§ma ®s kºzleked®st szolg§l· ter¿letek 

nagys§ga 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

forr§s hi§ny ï p§ly§zati lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok 
ºnkorm§nyzati ®s p§ly§zati t§mogat§sok, 
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2. ¥sszegzŖ t§bl§zat - A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT)  

3. mell®klet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

I.  A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k es®lyegyenlŖs®ge 

1 
Foglalkoz§st seg²tŖ 

programok 

Tart·s 

munkan®lk¿liek 

sz§m§nak 

emelked®se 

R - Ćllami 

Foglalkoztat§si 

Szolg§lat (ĆFSZ) 

inform§ci·s pont 

mŤkºdtet®se 

K ï 

kºzfoglalkoztat§s 

bŖv²t®se 

H ï tart·s 

munkan®lk¿liek 

ar§ny§nak 

csºkkent®se 

 tan§csad§s,  

figyelemfelh²v§s, 

kºzfoglalkoztat§sba 

tºrt®nŖ bevon§s,  

ter¿letileg illet®kes 

munka¿gyi 

kirendelts®gbe 

tºrt®nŖ ir§ny²t§s, 

regisztr§l§s 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

R ï szolg§ltat§st 

ig®nybe vevŖk sz§ma 

K ï 

kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk sz§ma 

H ï tart·s 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

ter¿letileg illet®kes 

munka¿gyi 

kirendelts®g 

t§mogat§sa, 

ºnkorm§nyzati saj§t 

erŖ 

 

2 
T®r²t®smentes 

k®pz®si programok ®s 

WIFI szolg§ltat§s 

Digit§lis ²r§stud§s 

hi§nya 

R ï kºzºss®gi 

internet hozz§f®r®s ®s 

az elektronikus 

kºzigazgat§si 

v®gpont szolg§ltat§s 

biztos²t§sa 

K ï t®r²t®smentes 

kºzter¿leti WIFI 

kapcsolat el®rhetŖv® 

t®tele 

H ï digit§lis 

²r§stud§s 70 %-os 

el®r®se 

 tan§csad§s,  

figyelemfelh²v§s, 

kºzfoglalkoztat§sba 

tºrt®nŖ bevon§s,  

ter¿letileg illet®kes 

munka¿gyi 

kirendelts®g tºrt®nŖ 

ir§ny²t§s, regisztr§l§s 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï kºnyvt§ros 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

R ï szolg§ltat§st 

ig®nybe vevŖk sz§ma 

K ï 

kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk sz§ma 

H ï tart·s 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

ter¿letileg illet®kes 

munka¿gyi 

kirendelts®g 

t§mogat§sa, 

ºnkorm§nyzati saj§t 

erŖ 

 

3 
Kºzszolg§ltat§si 

csatlakoz§si pontok 

ki®p²t®se 

K¿lter¿leten hi§nyz· 

kºzszolg§ltat§sok 
R ï szolg§ltat§si 

ig®ny felm®r®se a 

k¿lter¿leten 

K ï kºzszolg§ltat§si 

csatlakoz§sok 

enged®lyes terveinek 

a megszerz®se 

H ï kºzszolg§ltat§si 

csatlakoz§si pontok 

biztos²t§sa 

Rendez®si Terv ig®nyfelm®r®s, 

forr§sok 

felt®rk®pez®se  

tervez®s, 

enged®lyez®s 

kivitelez®s 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 
R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

R ï szolg§ltat§st 

ig®nylŖk sz§ma 

K ï kiviteli tervek 

H ï r§csatlakoz§sok 

sz§ma 

lakoss§gi 

®rdekelts®gi 

hozz§j§rul§s, 

ºnkorm§nyzati 

forr§sok, p§ly§zati 

t§mogat§sok, 

szolg§ltat·i 

erŖforr§sok 
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 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

I.  A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k es®lyegyenlŖs®ge 

4 
Eg®szs®gtudatos 

nevel®s, megelŖzŖ 

szŤrŖvizsg§latok 

Roml· eg®szs®gi 

§llapot 
R ï legyen 

kidolgozott program 

K ï eg®szs®gtudatos 

®letm·dra vonatkoz· 

ismeretek §tad§sa 

H ï helyi 

szŤrŖvizsg§lati 

lehetŖs®gek bŖv²t®se 

 program kidolgoz§sa 

a h§ziorvossal 

eg®szs®gtudatos 

®letm·dra nevelŖ 

programok 

szervez®se   

helyben tºrt®nŖ 

szŤr®si lehetŖs®gek, 

alkalmak sz§m§nak 

nºvel®se 

az eg®szs®g¿gyi 

szŤr®sek 

n®pszerŤs²t®se 

szŤrŖvizsg§latok 

szervez®se 

H§ziorvos 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï negyed®v 

K ï f®l®v 

H ï egy ®v 

R ï elk®sz¿lt 

programterv 

K ï programokon 

r®sztvevŖk sz§ma 

H ï szŤrŖvizsg§latok 

®s az azon r®szt 

vevŖk sz§ma 

ºnkorm§nyzati 

forr§s, TĆMOP 

forr§sok, hum§n 

erŖforr§sok 

 

5 
K§beltelev²zi· 

szolg§ltat§s 

Digit§lis helyi 

h²rkºzl®s hi§nya 
R ï szolg§ltat§sra 

vonatkoz· 

ig®nyfelm®r®s 

K ï szolg§ltat·, 

befektetŖ felkutat§sa 

H ï tervez®s, 

enged®lyez®s ®s 

kivitelez®s 

 ig®nyfelm®r®s 

partnerkeres®s 

tervez®s ®s 

enged®lyez®s  

kivitelez®s ®s 

r§csatlakoz§sok 

ki®p²t®se 

szolg§ltat§s 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 
R ï f®l®v 

K ï m§sf®l ®v 

H ï h§rom ®v 

R ï szolg§ltat§st 

ig®nylŖk sz§ma 

K ï van/nincs 

szolg§ltat· ®s 

befektetŖ 

H ï szolg§ltat§st 

ig®nybe vevŖk sz§ma 

befektetŖi ®s 

szolg§ltat·i forr§sok 

 

II.  A gyermekek es®lyegyenlŖs®ge 

1 
Akad§lymentes 

·voda ®s parkol· 

kialak²t§s 

Akad§lymentes²t®si 

hi§nyoss§gok az 

·vod§ban 

R ï enged®lyes 

tervek megszerz®se 

K ï 

akad§lymentes²t®s 

·voda®p¿let 

H ï akad§lymentes 

·vodakºrnyezet 

Rendez®si Terv tervez®s ®s 

enged®lyez®s 

forr§sok elŖteremt®se 

·voda 

akad§lymentes²t®se 

akad§lymentes j§rd§k 

®s parkol· kialak²t§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

Napkºziotthonos 

čvoda ï vezetŖ 

·v·nŖ 

R ï egy ®v 

K ï k®t ®v 

H ï n®gy ®v 

R ï enged®lyes terv 

K ï akad§lymentes 

·voda 

H ï akad§lymentes 

·vodakºrnyezet 

ºnkorm§nyzati saj§t 

erŖ, p§ly§zati 

t§mogat§sok 

 

  



%ÐÌïÎÙ +ĘÚÓïÇÉ vÎËÏÒÍÜÎÙÚÁÔ (ÅÌÙÉ %ÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÉ 0ÒÏÇÒÁÍÊÁ 

 

 61 
 

 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

II.  A gyermekek es®lyegyenlŖs®ge 

2 
J§tsz·eszkºzºk EU-

konformra tºrt®nŖ 

cser®je 

Nem szabv§nyos 

udvari j§t®kok  
R ï a megl®vŖ 

eszkºzºk 

megfelelŖs®g®nek 

biztos²t§sa 

K ï hi§nyz· 

j§tsz·eszkºzºk 

telep²t®se 

H ï EU-szabv§nyos, 

korszerŤ 

j§tsz·eszkºzºkkel 

fel¼j²tott ·voda udvar 

 megl®vŖ eszkºzºk 

§llapot§nak 

felm®r®se 

szakemberrel 

a megfelelŖs®ghez 

sz¿ks®ges 

§talak²t§sok 

elv®gz®se 

¼j eszkºzºk 

beszerz®se ®s 

telep²t®se 

r®gi, elhaszn§l·dott 

j§t®kok cser®je, 

·voda udvar 

fel¼j²t§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

Napkºziotthonos 

čvoda ï vezetŖ 

·v·nŖ 

R ï f®l ®v 

K ï m§sf®l ®v 

H ï h§rom ®v 

R ï szabv§nyoss§got 

kiel®g²tŖ eszkºzºk 

K ï ¼j j§t®kok 

H ï ¼j j§t®kok, 

fel¼j²tott ·voda udvar 

ºnkorm§nyzati saj§t 

erŖ, p§ly§zati 

t§mogat§sok 

 

3 

Leteleped®s 

elŖseg²t®se, 

gyermekv§llal§s 

fontoss§g§ra felh²v· 

programok 

szervez®se 

CsºkkenŖ 

gyermekl®tsz§m 
R ï az ·vodai 

f®rŖhelyek legal§bb 

50 % kºr¿li 

kihaszn§lts§g el®r®se 

K ï az ·vodai 

f®rŖhelyek legal§bb 

60 % kºr¿li 

kihaszn§lts§g el®r®se 

H ï az ·vodai 

f®rŖhelyek legal§bb 

70 %-ot meghalad· 

kihaszn§lts§g el®r®se 

 a telep¿l®sen tºrt®nŖ 

leteleped®s 

t§mogat§sa ®s 

propag§l§sa 

kºrnyezŖ 

telep¿l®sekrŖl 

gyermekek fogad§sa 

a fiatalok kºr®ben a 

gyermekv§llal§s 

fontoss§g§nak ®s 

felelŖss®g®nek 

tudatos²t§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï egy ®v 

K ï h§rom ®v 

H ï hat ®v 

R ï be²ratott 

gyermekek sz§ma 

K ï be²ratott 

gyermekek sz§ma 

H ï be²ratott 

gyermekek sz§ma 

kedvezm®nyes 

lak§sv§s§rl§si ®s 

®p²t®si hitelek, 

csal§dt§mogat§sok, 

gyermekv§llal§si ®s 

nevel®si t§mogat§sok 

 

4 

Csoportos 

programszervez®s, 

kisbusz beszerz®s, 

falugondnoki 

szolg§lat bevezet®s 

Korl§tozott kultur§lis 

®s ¿d¿l®si 

lehetŖs®gek 

R ï minden gyermek 

sz§m§ra biztos²tott 

legyen sz²nh§zba 

jut§s lehetŖs®ge 

K ï minden gyermek 

sz§m§ra biztos²tott 

legyen a t§volabbi 

telep¿l®seken 

szervezett 

gyermekprogramok 

el®r®se 

H ï minden gyermek 

sz§m§ra biztos²tott 

legyen az ¿d¿l®s 

vagy t§boroz§s 

 csoportos programok 

szervez®se   

kisbusz beszerz®se  

falugondnoki 

szolg§lat bevezet®se 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï egy ®v 

K ï k®t ®v 

H ï n®gy ®v 

R ï sz²nh§zba j§r· 

h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek sz§ma 

K ï a programokon 

r®szt vett gyermekek 

sz§ma 

H ï ¿d¿l®sen vagy 

t§boroz§son r®szt vett 

gyermekek sz§ma 

falugondnok, sz§ll²t· 

j§rmŤ, 

ºnkorm§nyzati 

t§mogat§s, 

alap²tv§nyi 

t§mogat§s 
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 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

III . A nŖk es®lyegyenlŖs®ge 

1 
Seg²ts®g 

el®rhetŖs®geinek 

kºzz®t®tele 

Eltitkolt csal§don 

bel¿li erŖszak 
R ï a nŖk 

t§j®kozottak 

legyenek a seg²ts®g 

ig®nybev®teli 

lehetŖs®gekrŖl 

K ï felvil§gos²t· 

t§j®koztat·kon min®l 

tºbben vegyenek 

r®szt 

H ï a megelŖz®s ®s 

kock§zat csºkkent®se 

a csal§don bel¿li 

erŖszaknak 

 jelzŖrendszer 

mŤkºdtet®se 

t§j®koztat§s a 

seg²ts®g 

lehetŖs®geirŖl  

ingyenes h²vhat· 

seg®lyk®rŖ 

telefonsz§mok 

nyilv§nos helyeken 

tºrt®nŖ kºzz®t®tele 

¥nkorm§nyzat ï 

jegyzŖ 

 

R ï f®l®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

R ï megk¿ldºtt 

t§j®koztat· anyagok 

K ï elŖad§sok, 

t§j®koztat§sok ®s az 

azokon r®szt vevŖk 

H ï tapasztalati 

adatok 

hum§n erŖforr§s  

2 

Szoci§lis, 

gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se 

Egyed¿l csal§dot 

nevelŖk 

elszeg®nyed®se 

R ï rendszeres 

t§mogat§sok 

foly·s²t§sa 

K ï rendszeres ®s 

kieg®sz²tŖ, eseti 

t§mogat§sok 

foly·s²t§sa 

H ï rendszeres 

t§mogat§s ®s 

munkav§llal§s 

seg²t®se 

 Szoci§lis, 

gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§sok, 

ell§t§sok sor§n 

c®lzott t§mogat§sok 

kºr®nek bŖv²t®se 

munkav§llal§shoz 

seg²ts®g ny¼jt§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

 

R ï 1 h·nap 

K ï 3 h·nap 

H ï 6 h·nap 

R ï foly·s²tott 

t§mogat§s, esetek 

sz§ma 

K ï foly·s²tott 

t§mogat§s, esetek 

sz§ma 

H ï foly·s²tott 

t§mogat§s, esetek 

sz§ma 

ºnkorm§nyzati ®s 

§llami t§mogat§sok 

 

3 

SzabadidŖs 

programok 

szervez®se ®s a 

testedz®s 

felt®teleinek a 

megteremt®se 

A ment§lis §llapot 

kedvezŖtlen 

v§ltoz§sa 

R ï legyenek nŖk 

r®sz®re szervezett 

ment§lis §llapotot 

jav²t· programok  

K ï a kisgyermekes 

any§k ig®nyeihez 

igazod· zºldter¿let 

®s kºzpark fejleszt®s  

H ï a testedz®shez 

sz¿ks®ges bel- ®s 

k¿lt®ri felt®telek 

biztos²tottak 

legyenek 

Rendez®si Terv ig®nyek felm®r®se, 

szabadidŖs 

programok 

szervez®se 

zºldter¿letek, 

kºzparkok tov§bbi 

tervszerŤ fejleszt®se 

a k¿l- ®s belt®ri 

testedz®s 

felt®teleinek a 

megteremt®se 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï 3 h·nap 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

R ï r®sztvevŖk ®s 

programok sz§ma 

K ï fejlesztett 

kºzparkok nagys§ga, 

t®rb¼torok, 

l§togat§sok sz§ma 

H ï beszerzett ®s 

telep²tett eszkºzºk 

sz§ma, l§togat§sok 

sz§ma 

ºnkorm§nyzati ®s 

p§ly§zati 

t§mogat§sok 
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 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

IV.  Az idŖsek es®lyegyenlŖs®ge 

1 

Csal§sok elleni 

megelŖz®sre 

vonatkoz· 

figyelemfelh²v§s 

Az §ldozatt§ v§l§s 

kock§zata 

fokozottabb 

R ï minden idŖskor¼ 

ismerje meg a csal·k 

§ltal alkalmazott 

tr¿kkºket 

K ï az idŖskor¼ak 

ismerj®k meg a 

megelŖz®s 

m·dszereit 

H ï hat®kony 

v®dekez®s legyen a 

csal·kkal szemben 

 polg§rŖrs®g 

szervez®se  

folyamatos 

t§j®koztat§s ®s 

figyelemfelh²v§s a 

tr¿kkºs csal§sokra, 

azok megelŖz®s®re  

az idŖsek szem®lyes 

kºrnyezet®nek, 

otthon§nak v®delm®t 

szolg§l· 

int®zked®sek 

bŖv²t®se 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

R ï kik¿ldºtt 

t§j®kozat·k sz§ma 

K ï t§j®kozat·kon 

r®szt vettek sz§ma 

H ï polg§rŖrs®g, 

t®rfigyelŖk 

ºnkorm§nyzati ®s 

p§ly§zati 

t§mogat§sok, hum§n 

erŖforr§s a 

polg§rŖrs®ghez 

 

2 

Szoci§lis, 

eg®szs®g¿gyi ®s sport 

szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se 

Az eg®szs®gi §llapot 

miatt roml· 

®letminŖs®g  

R ï az el®rhetŖ 

szŤrŖvizsg§latokr·l 

t§j®kozottak 

legyenek 

K ï a mozg§s, az 

eg®szs®gtudatos 

magatart§sform§k 

ismertt® t®tele 

H ï nyugd²jas klub 

megalak²t§sa, kºzºs 

nyugd²jas 

kir§ndul§sok, 

programok 

 szŤrŖvizsg§latok 

n®pszerŤs²t®se 

rendszeres mozg§st 

biztos²t· 

szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se 

prevenci·s szeml®let 

erŖs²t®se, az 

eg®szs®gtudatos 

magatart§s 

fejleszt®se    

klubszervezŖd®s 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

IKSZT ï 

programszervezŖ 

R ï negyed®v 

K ï egy ®v 

H ï k®t ®v 

R ï kik¿ldºtt 

t§j®kozat·k sz§ma 

K ï t§j®kozat·kon 

r®szt vettek sz§ma 

H ï klubtagok ®s 

programok sz§ma 

ºnkorm§nyzati ®s 

p§ly§zati 

t§mogat§sok, 

 

3 

J§rd§k ®s 

kºz®p¿letek 

kºrnyezet®nek 

akad§lymentes²t®se 

A j§rd§k ®s 

int®zm®nyek csak 

r®szben 

akad§lymentesek 

R ï felm®r®s, 

¿temterv elk®sz²t®se, 

priorit§s fel§ll²t§sa 

K ï tervek ®s 

enged®lyek 

beszerz®se 

H ï int®zm®nyek ®s a 

megkºzel²t®s¿ket 

szolg§l· j§rd§k ®s 

egy®b ter¿letek 

akad§lymentes²t®se 

t®rburkol§ssal 

Rendez®si Terv az 

akad§lymentes²tendŖ 

ter¿letek felm®r®se 

¿temtervk®sz²t®s a 

priorit§soknak 

megfelelŖen 

tervez®si ®s 

enged®lyez®si elj§r§s 

lefolytat§sa, ahol ez 

sz¿ks®ges 

akad§lymentes²t®sek 

v®grehajt§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

 

R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

R ï elk®sz¿lt 

felm®r®si ®s ¿temterv 

K ï enged®lyes 

tervek 

H ï 

akad§lymentes²tett 

int®zm®nyek sz§ma 

®s kºzleked®st 

szolg§l· ter¿letek 

nagys§ga 

ºnkorm§nyzati ®s 

p§ly§zati 

t§mogat§sok, 
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 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s sorsz§ma 
Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§hoz 

sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

V. A fogyat®kkal ®lŖk es®lyegyenlŖs®ge 

1 

Fizikai, inform§ci·s 

®s kommunik§ci·s 

akad§lyok 

megsz¿ntet®se 

A kºrnyezet nem 

teljes kºrŤen 

akad§lymentes 

R ï felm®r®s, 

¿temterv elk®sz²t®se, 

priorit§s fel§ll²t§sa 

K ï tervek ®s 

enged®lyek 

beszerz®se 

H ï fizikai, 

inform§ci·s ®s 

kommunik§ci·s 

akad§lyok 

megsz¿ntet®se 

Rendez®si Terv fizikai, inform§ci·s 

®s kommunik§ci·s 

akad§lyok felm®r®se 

¿temtervk®sz²t®s a 

priorit§soknak 

megfelelŖen 

tervez®si ®s 

enged®lyez®si elj§r§s 

lefolytat§sa, ahol ez 

sz¿ks®ges 

akad§lymentes²t®sek 

v®grehajt§sa  

burkolatlan utak 

aszfaltoz§sa 

¥nkorm§nyzat ï 

polg§rmester 

 

R ï f®l®v 

K ï k®t ®v 

H ï ºt ®v 

R ï elk®sz¿lt 

felm®r®si ®s ¿temterv 

K ï enged®lyes 

tervek 

H ï 

akad§lymentes²tett 

int®zm®nyek sz§ma 

®s kºzleked®st 

szolg§l· ter¿letek 

nagys§ga 

ºnkorm§nyzati ®s 

p§ly§zati 

t§mogat§sok, 
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3. Megval·s²t§s 

A megval·s²t§s elŖk®sz²t®se 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek munkat§rsai sz§m§ra feladatul adja ®s 

ellenŖrzi, a telep¿l®sen mŤkºdŖ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ szervezetek vezetŖit pedig 

partneri viszony sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve 

t§mogass§k.  

 

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŖl ®s partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a 

program elfogad§s§t kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŤkºd®s®t ®rintŖ, ®s az 

es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai 

dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŖ 

b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  

 

¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si 

Terv®ben szereplŖ v§llal§sokr·l, az Ŗket ®rintŖ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŤ 

akci·terveket ®s ®vente cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  

 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 

ellenŖrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 

tºrt®nŖ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt FelelŖs F·rumot hoz 

l®tre ®s mŤkºdtet.  

 

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

 

A megval·s²t§s folyamata 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se ®rdek®ben HEP 

F·rumot hozunk l®tre.  

 

A HEP F·rum feladatai: 

- az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek nyomon 

kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŖl a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek rendszeres 

t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek 

elŖseg²tett®k-e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j 

beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 

fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-

test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ probl®m§k megvitat§sa 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 
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HEP F·rum mŤkºd®se 

 

A F·rum legal§bb ®vente, de sz¿ks®g eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 

A F·rum mŤkºd®s®t megfelelŖen dokument§lja, ¿l®seirŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 

§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 

A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŖst jelºlhet ki tagjai kºz¿l, 

illetve ¼jabb munkacsoportokat hozhat l®tre. 

Monitoring ®s visszacsatol§s 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 

felelŖseinek a besz§mol·ik alapj§n. 

 

Nyilv§noss§g 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa a 

telep¿l®s honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tellel tºrt®nik, tov§bb§ az ºnkorm§nyzati hivatal ®s az 

IKSZT ny¼jt betekint®si ®s v®lem®nyez®si lehetŖs®get. 

 

A v®lem®nyform§l§s lehetŖs®g®t biztos²tja az Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program 

nyilv§noss§gra hozatala, valamint a megval·s²t§s folyamat§t koordin§l· HEP F·rum elsŖ 

¿l®s®nek mihamarabbi ºsszeh²v§sa.  

 

A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 

megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, 

tiszts®gviselŖit, az int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek 

k®pviselŖit. 

 

A HEP F·rum §ltal v®gzett ®ves monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az 

ºnkorm§nyzat honlapja, a helyi m®dia §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a 

figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k 

kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t 

igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa 

®rdek®ben. 

 

Kºtelezetts®gek ®s felelŖss®g 

 

Az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŖsek: 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl a polg§rmester 

felel.:  

- Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŤkºd®s®nek 

sokoldal¼ t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat biztos²t§sa. 

- Folyamatosan egy¿ttmŤkºdik a HEP F·rum vezetŖj®vel. 

- FelelŖss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP 

t§mogat§s§val v®gzi. ĉgy  
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o Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi 
partnerek sz§m§ra el®rhetŖ legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  

o Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi ®s 
int®zm®nyeinek dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

o T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŖi 
minden ponton megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP 

v®grehajt§s§hoz.  

o Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a 

sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s 

kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 

A HEP F·rum vezetŖj®nek feladata ®s felelŖss®ge: 

- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek 

tev®kenys®g®nek ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az 

ºnkorm§nyzat felelŖs®vel kºzºsen 

- a HEP F·rum ºsszeh²v§sa ®s mŤkºdtet®se. 

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŖi  

- felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· 
jogi elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a 

befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt 

vegyenek.  

- FelelŖss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŤkºdjenek 

annak megval·s²t§s§ban. 

- Az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt 

ir§ny²t·inak. 

- Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŖi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak az 
Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŖ marad®ktalan 

®rv®nyes¿l®s®rŖl. 

Minden, az ºnkorm§nyzattal ®s annak int®zm®nyeivel szerzŖd®ses viszonyban §ll·, sz§mukra 

szolg§ltat§st ny¼jt· f®l felelŖss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve kºtelezŖk®nt 

kºvesse azt, ®s megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a jºvŖben bele kell 

foglalni a szerzŖd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, 

egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· 

szereplŖk ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak.  

£rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŖ -  

fel¿lvizsg§lat sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP 

F·rum 30 napon bel¿l jelent®st k®r a beavatkoz§si ter¿let felelŖs®tŖl, amelyben bemutatja az 

indik§torok teljes¿l®se elmarad§s§nak okait, ®s a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, 

kieg®sz²t®s®re vonatkoz· int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok 

teljes²thetŖk legyenek. A HEP F·rum a besz§mol·t a beny¼jt§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l 

megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿let®nek a sz¿ks®ges 

int®zked®sekre. 
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A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt 

felelŖs szem®ly int®zkedik a felelŖs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ï sz¿ks®g eset®n ï felelŖss®gre 

von§s§r·l. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly 

megteszi a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s 

kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l. 

Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 

kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak 

hozz§ a kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz. 

 

4. Elfogad§s m·dja ®s d§tuma 

 

I. A Epl®ny kºzs®g Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

III. Ezt kºvetŖen Epl®ny Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete a Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi Programot (melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s 

60/2013.(VI.27.) sz§m¼ hat§rozat§val elfogadta. 
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