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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ,a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
modon beszamoljon.”

A Kozjoleti Iroda bekérte az Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Eplenyi
Napkoziotthonos Ovoda vezet6jének beszamolodjat, amelyet a hatarozati javaslat 1.
melléklete tartalmaz.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartojat arra kételezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokasos modon, nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval Osszefliggd értékelését, ezért a képvisel6-testiilet dontését
Eplény kozség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2020. oktober 7.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2020. (X. 28.) hatarozata

az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetéjének a 2019/2020-es nevelési
évrol készitett atfogoé beszamoloéjarol

Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testllete ,Az 6nkormanyzat fenntartasaban
m{ikddo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetGjének — az intézmény tevékenységérdl
sz0l6 — atfogd beszamoldja a 2019/2020-as nevelési évrol” ciml elGterjesztést
megtargyalta, és a kdvetkez6 dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat KeépviselG-testilete az  &nkormanyzat
fenntartasaban miikéd6 Eplényi Napkoziotthonos Ovoda intézményvezetdjének
az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamoldjat, a hatarozati
javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal, elfogadta.

2. A képvisel6-testiilet megallapitotta, hogy az intézmény a 2019/2020-as nevelési
évre a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen, és jo
minGségben teljesitette.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az dvoda vezetdijét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 3. pont esetében: 2020. november 10.

A végrehaijtas elokészitésért felelds koztisztviselo: Dr. Dénes Zsuzsanna
irodavezetd, jegyz0i fétanacsado

Eplény, 2020. oktober 28.

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyz6



1. Melléklet Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2020. (X. 28.)
hatarozatahoz

EPLENYI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

8413 Eplény, Veszprémi u. 62. Tel.: 88/453-142 E-mail: eplenyiovi@gmail.com
Adodszama: 15820574-2-19; Bankszamla szama: 11748117-15820574-00000000

Fenntart6: Eplény Kozségi Onkormanyzat
8413 Eplény, Veszprémi u. 64. Tel.: 88/453-140, 30/9698-139; E-mail: epleny@jinvitel.hu

Eplény Kozségi Onkormanyzat
fenntartasaban mikodo
Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
Beszamolo
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Gazdalkodasi adatok

ezer forintban

2019. év
Sajat bevételek 75 287 291
El6z6 évi koltségvetési

, 470 470
maradvany
Finanszirozasi bevételek 21 265 21 417 21 417
Személyi juttatasok 14 201 14 979 14 791
Jarulékok 2 836 3018 2780
Dologi kiadasok 4103 3977 3 506
Beruhazasi kiadasok 200 200 57
targyévi bevételek

21 340 22174 22178

0sszesen:
targyévi kiadasok
) 21 340 22174 21134
Osszesen:

1. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

A nemzeti kéznevelésr6l szdl6 2011. évi CXC torvényt (a tovabbiakban: Nkt.)
érint0 valtozasoknak megfeleléen a 2019/2020-es nevelési évben moddositott
dokumentumok:

— Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat fellilvizsgalata, mddositasa
— Gazdasagi miikodést szabalyozd dokumentumok feliilvizsgalata

A nevelési évben marcius hoénapban a Covid-19 jarvanyigyi vészhelyzet
szervezési feladataibdl adodoan intézkedési terv és eljarasrend késziilt.

2. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé. Az intézmény
sajat maga is megprobalja el6teremteni (pl. rendezvények, palyazatok altal) a
sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgalja.

Fenntartd az Ovoda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évr6l évre
biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allé pénziigyi keretet
a 2019/2020-as nevelési évben sem Iéptiik tul, takarékosan gazdalkodtunk.



Pedagogiai programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastruktdraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.
Csoportszobank, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak,
tiikrozik Pedagdgiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét,
az ovodai csoport attitldjét.

Meglévo IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitdogép helyhez kotott, ezért
a gyerekek kozott, a csoportszobaba nem tudjuk hasznalni. Ezért terveziink a
jovOben beszerezni egy laptopot, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztéséhez szilkséges eszkozoket.

. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az dvoda éves nyitva tartasa:
Hétf6 - péntek 7.00 -17.00 oraig.

Az Oszi szlineti zarast megel6z6en megtorténtek a sziilGi igényfelmérések, a
szllok nem tartottak igényt a nyitva tartasra.

Nyari zaras idOpontja,(az idei tanévben a jarvanylgyi vészhelyzet miatt eltéro
mérték(i volt): 2020. 07.20-tdl 2020.07.31-ig.

. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

- 2019. 09. 27.
- 2019. 12. 06.
- 2020. 02. 28.
- 2020. 08. 29.

. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

a) Idopont: 2019. szeptember
Témak:

- Pedagdgus onértékelések aktudlis feladatainak megbeszélése.

- Pedagdgus tovabbképzési terv aktualis feladatai.

- A nevelési év elinditasanak, a befogadasi idOszak aktudlis feladatainak
megbeszélése, szervezési feladatok az Oszi idoszakban.

- Alkalmazottak munkavédelmi oktatasa.

- SNI statuszi gyermekek felzarkdztatasi tervének osszeallitdsa, dokumentaciok
elemzése.

- A nevelési év feladatainak ismertetése.

b) Idopont: 2019. december
Témak:

- A honap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok megbeszélése
(adventi id6szak linnepei, rendezvények szervezési teenddi).

- A napirenddel kapcsolatos szervezési feladatok megyvitatasa.

- Intézményi onértékelés aktualis feladatai, pedagdgus onértékelés feladatainak
Utemezése.



c) Idopont: 2020. marcius
Témak:

- Jarvanyugyi vészhelyzet eljarasrendjének megismertetése.

- Jarvanyugyi vészhelyzet szervezési feladatainak megbeszélése, felelosségi korok
egyeztetése.

- Gyermekek fejlettségmérésének, iskolaérettségi vizsgalatainak tapasztalatai.

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddo feladatok.

- Nyari takaritasi, karbantartasi feladatok felmérése, szabadsagok litemezése.

6. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama
(pedagdgus, dajka, technikai)

Személyi feltételek:

Az Nkt.-ben elGirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési év soran
biztositott volt, a dajka allashelyének betoltése miatt torténtek személyi
valtozasok a nevelési év soran.

- Engedélyezett és betoltott allashely(i Ovodapedagdgus: 2 6
- Engedélyezett és betoltott allashelyli dajka: 1f0

7. Tovabbképzések
Tovabbképzésen 1 f6 pedagdgus vett részt a nevelési év soran.
8. Gyermeklétszam

(beiratott, iskolaba mendk, iskolakdteles dvodaban maraddk, logopédiai ellatasban
részesiilo és SNI-s gyermekek)

- FérGhely: 30 f6

- Nyito létszam: 10 f6

- Zaro letszam: 11 6

- Ovodai étkeztetést igénybevevék szama tanév végén: 11 f6
- Ebbdl diétas étkeztetésben részesiil: 1f0

- 100% téritési kedvezményt igénybevevo tanév végén: 8 f6
- Iskolaba megy: 3 f6

- Tankoteles dvodaban maraddk szama: 1 f0

- Befogadod intézménybe: 1 f6

- Mas intézménybe: 2 f6

- Logopédiai ellatast igényelt: 1 f6

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 0 f6
- Mas telepiilésrél bejard: 3 fo

- Tanév kozben, végén kiiratkozott gyermek szama: 0 f6

- Beiratkozo, dvodakoteles gyermekek szama az Uj tanévre: 1 f6
- SNI-s gyermekek létszama tanév végén: 3 fo



9. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kézremiikodésével

Az idei tanévben logopédiai ellatasra 1 gyermek esetében volt sziikség. Az ellatast
biztositotta a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Nevelési
Tanacsadd is, de sziiloi kérésre a fejlesztés maganaton tortént. SNI ellatast 3
gyermek  esetében  biztositott  szakertGi  javaslat  alapjan, utazo
gyogypedagdgussal a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény.

10. Az dvoda kiils6 kapcsolatai

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara. Az
intézmény részt vesz a kiilénb6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzéletben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyittmiikodjon
kornyezetével és kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a
gyerekekkel és sziileikkel valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk. Intézményiink
nyitott, ha a szlilok igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.

Sziilokkel vald egyiittm(ikddés formai:

A napi kapcsolattartason tul a kdvetkezo alkalmakkor van mddunk a
sziilokkel talalkozni:

- Ovodai beiratkozas,

- Beszoktatas,

- SzUl6i értekezletek, évi 2 alkalommal,
- Csaladi kirandulasok szervezése,

- Fogaddorak,

- Kdzbds munka, jatszo- és teadélutanok,
- Anyak napja,

- Evzaro,

- Gyermeknap.

Intézményilink fenntartdéja biztositia a milkodéshez és a programjaink
megvaldsitasahoz szilkséges anyagi erOforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk
torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kodlcsondsen tamogato.
A folyd Ggyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél feleléssége (jelentések,
beszamoldk, intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

A befogadd iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot
tartunk fenn. Fontosnak tartjuk, hogy az évoda-iskola atmenet zokkendmentes
legyen a gyermekek szamara, ennek érdekében a nagycsoportosok iskola vard
délutanokon vettek részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskolasok életébe.



A Veszprémi Csaladsegitdo és Gyermekjoléti Integralt Intézmény csalad- és
gyermekjoléti szolgalataval illetve csalad- és gyermekjoléti kozpontjaval, a
teriletileg illetékes védondvel folyamatosan kapcsolatban vagyunk.

A szlirGvizsgalatokat az dvoda orvosa rendszeresen elvégzi, bizalommal
fordulhatunk hozza az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig
szakszer(, lelkiismeretes segitséget nyujt a védonovel egyiitt.

A védoné havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel rendelkezik
roluk.

11. Nevelési év eredményessége
Pedagdgiai munka értékelése

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség- és
kozOsségfejlesztés. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi 6vodankat,
mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd
fejlodési Gtemének figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes,
nyugodt, meleg légkorben valdsithatd meg. )

Kilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Ovodankba jaro
minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelelé informacioval
rendelkeziink. Minden pedagdgus és 6vodai dolgozd munkakdri kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagdgiai eszk6zokkel vald segitése. ElGitéletektol mentes, ,el-
és befogadd” magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlengyermek
se érezze magat peremhelyzetlinek. Ezeknél a gyermekeknél kiemelt figyelmet
forditunk a személyi higiénia megtanitasara is.

Fontos a csaladias légkor és befogadas az dvodai élet megkezdésével, Uj kdrnyezetbe
kerlild6 gyermekek szamara is, hiszen eddig ismeretlen kozOsségi életbe kell
beilleszkednilk.

A szocializacid szempontjabdl kiilonds jelentdéségli a kozds élményekre épilé kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az dvodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a
gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség,
kitartas, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejl6dését.

Az dvodankba a gyermekek kilonbodz6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek,
mely a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. J6 kapcsolatot
tartunk fenn a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel. Ennek is koszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagdgusaink megfeleld informaciokkal, de
alkalmazzak is azokat a nevel6, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Stratégiai és operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatainkat
megvaldsitottuk. 18I kdvethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato
szervezeti kultdrara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajka kozotti kapcsolatok jol
alakultak. Gondoskodtunk a pedagdgusok, dajka, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserérol és egytttm(ikodésrol.



Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink
megorzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek emelkedjenek ki az
ovoda mindennapjaibdl Ugy kilsdségekben, mint bels6 tartalmukban. Minden tinnepet
egy hosszabb elOkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és
gazdagon motivalt tevékenységekre.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az dévodat. Az egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd.

Az 6vodaban a tanulas folyamatos. Nem sz(kiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész
nap folyaman adodd helyzetekben, természetes és szimulalt kdrnyezetekben,
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben
valdsul meg. Igy érjiik el az, hogy minden évodasunkban — akar tehetséges, atlagos,
vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a
késObbi tanulas és onfejlesztés.

Fejlodés nyomon kovetd naplonk egy nagyon aprolékos, kidolgozott személyiség
nyomon kovetést tartalmaz. Naponta konzultdlunk a gyermekek fejlesztésével,
fejlettségi szintjével kapcsolatban.

Az egészséges életmddra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat. Minden év elején
megfogalmazzuk, hogy az egészségmegdvas mely teriileteit kivanjuk feldolgozni.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztan tartasa, rendjének
megdvasa. Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetden gyermekeink jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyithetik szlikebb-tdgabb kornyezetiinkrdl szerzett
ismereteiket.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddo
kiemelt eredmények dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség teljes kore hozzajarul.

Ovodank Pedagdgiai Programjénak egyik prioritisa a nevelés eredményessége.
Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges
életmod szokasai. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik 6ket
az iskolai életmddra.

Hatékony és eredményes nevel6 munkank elsdsorban az dévodapedagdgusoknak
koszonhetd, de nem nélkiilézheti az alkalmazotti k6zosség egyéb tagjainak aktiv
segitségét, hisz a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt,
higiénikus kornyezetben lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a nevel6
munkankban, elmaradhatatlan résztvevéi a csoport napi életének, a kilonbdzo
programoknak. Elfogadjak a kdzdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat,
a szerint dolgoznak. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kdzosségiinknek.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjik a
tovabbképzési programban leirtakat. Felkésziiltiink a pedagdgiai munka iranyitasanak
és ellenbrzésének feladataira.



A kollégakra a segitokészség és az egymast tiszteld magatartas a jellemz0. Ismerjiik
egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink.  Szakmai érdeklodésiinket, felkésziiltséglinket egyéni igényeink
alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében
fejlesztjlk.

Intézménylink célkitlizései:

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitasa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az dnfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé
teszi a késObbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, élmény és fantazia vilaga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Oktatd, nevel6 munkankkal hatékonyan segitjik az ©nkormanyzat személyes
gondoskodast nyUijto ellatasi kotelezettségének teljesitését. Szeretnénk, ha Eplényben
tovabbra is egy jol miikodé koznevelési intézmény allna a kisgyermeket nevel6
csaladok rendelkezésére. Ennek érdekében mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy napi
munkankat a csaladok igényeihez igazodva végezziik. Szolgaltatasunk révén a
gyermekek fejlodésének biztositasa mellett, a fiatal édesanyak munkaerd-piaci,
karrierépitési esélyeit is tamogatjuk.

Vezetoi ellenorzés:

Vezetoi ellen6rzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott
szempontok figyelembevételével keriilt sor.

12. Kiemelkedo események, iinnepek

Az Unnepi rendezvények a tavaszi idOszakban beallt jarvanylgyi vészhelyzet
idépontjaig munkaterviinkben meghatarozott keretek ko6zott zajlottak.

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, (nnepek apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas
élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel kozdsen készitettiink aprd
ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi Ginnepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen innepeltiik, illetve
részt vettiink a telepiilés kdzosségi rendezvényein is.

Hagyomanyaink szerint:

- Mikuldsvaras: a gyermekek személyre szOld6 csomagot kaptak, adventi
kézmiives mihelyt szerveztiink.

- Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport U(j jatékokat kapott ez
alkalombdl, csaladi kézmives délutant szerveztiink, illetve m(isort adtunk a
teleplilés idGs lakdinak rendezett karacsonyi Ginnepségen.

- Farsang — évodai szinten tinnepeltiik. Jelmezes felvonulas, tréfas jatékok, tanc
jellemezte a mulatsagot. A jo hangulathoz sziikséges hozzavalokrdl a sziilok
gondoskodtak.



- Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfelelden emlékeztiink meg rdla
(nemzeti szin(i zaszlo, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek mesélése,
zartkor( Ginnepséq).

- Huasvét — apro, sajat készitésl ajandékkal, édességcsomaggal kedveskedtiink
a gyermekeknek, amelyet a jarvanyhelyzet miatt minden gyermeknek az
otthonaba vittiink el.

- Anyak-napja — a jarvanyhelyzet miatt online formaban vettiik fel a kapcsolatot
a csaladokkal, ajanlast kildtiink, igy verssel, ajandékkal késziilve otthonaikban
koszontotték a gyermekek az édesanyakat.

- Tanévzard Gnnepély — a jarvanyilgyi rendelkezések miatt az idei nevelési évben
nem tartottuk meg.

- Nagycsoportosok bucsuztatdja. A jarvanyligyi helyzet miatt, idGpont
valtoztatassal, zart kdrben, csak a gyermekek részvételével tartottuk meg ezt
az Unneplinket. Az iskolaba késziiléd6 gyermekeket verssel, kis ajandékkal
bucslztattuk, a csaladoknak fotdkat kiildtiink az eseményrdl.

- Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelkedd szerepe van a kozosségi élet
alakitasaban. A sziiletésnaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel,
mesével koszontottik az tnnepeltet.

Kirandulasok, kiils6 programok az idei tanévben:

- Kiserdei jatszétéri kirandulas Balatonfiiredre.

- Konyvtarlatogatasok tobb alkalommal, a helyi és a Veszprém Megyei
Konyvtarban.

- Szinhazldtogatasok Veszprémben.

- Si tabor napkozis jelleggel, 5 nap.

- Kirandulas a székesfehérvari Koronas torténelmi jatszoparkba.

- Zirc, arborétum latogatas.
A tavaszi idOszakra tervezett, utazast igényld programjaink a jarvanyhelyzet
miatt sajnos elmaradtak.

13. Palyazatok

Az adott id0szakban az intézmény fenntartdnknak lehetdsége adddott a Magyar Falu
program palyazaton ovodaudvar felljitas céljara palyazatot benyujtani. A palyazat
sikeres elbiralast kapott, a tervezett felljitast igy remélhetéen megvaldsul 2020. év
végéig.

14. Intézmeényi fejlesztések

Fejlesztéseink a targyidoszakban:

- azintézmény keritésének teljes cseréje,

- Uj gyermekagyak beszerzése,

- beltéri fejlesztoeszkozok, jatékok vasarlasa,

- Uj televizié — sziilo altal felajanlott ajandékként kapta az intézmény,

- a neveléshez, takaritadshoz, adminisztracids munkahoz sziikséges
alapanyagok biztositasa a koltségvetésben meghatarozott kereteken
beldl,

- védokorlatok felszerelése a fobejarati Iépcsohoz.
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15. Intézmeényi feljitasok

Az adott idGszakban, a nyari zaras soran sor keriilt a bels6 terek
nagytakaritasara, fokozott fertotlenitésére, a karbantartasi munkak elvégzésére,
a kerités cseréjére, labazatanak felUjitasara, az épllet, valamint az udvari
jatékok karbantartasi feladatainak elvégzésére.

16. Kotelezo eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

A kotelez6 eszkOzjegyzékbdl koltségvetési lehetOségeinkhez mérten a
neveldmunkat segitd jatékok, eszk6zok beszerzése megtortént. JelentOs
valtozast hoztak ebben a tanévben az SNI statuszu gyermekek sajatos fejlesztési
igényei, feladatai. A gyermekek ellatdsat végz0 gyodgypedagogussal
egylttm(ikodve elkezdtik a napi munkdhoz sziikséges specialis
fejlesztOeszkozok, szakkonyvek beszerzését, mindezek bdvitését a kovetkezod
tanévben folytatni szeretnék, terapids mozgasfejleszto eszkdzok beszerzésével
A jovOre vonatkozoan tervben van a zold terliletek megujitasa, palyazati
tamogatassal, a talalokonyha felljitasa palyazati forras dtjan, a beltéri galéria
felGjitasa, babakonyha butor cseréje.

Osszességében a 2019/2020-as nevelési évben végzett nevel6munkat
tartalmasnak, aktivnak értékelem, sikeriilt a tavaszi idoszakban varatlanul
adodott jarvanyiigyi intézkedéseket is zokkenGmentesen bonyolitani, a fenntartd
és a szllok példaértéki egylittmlkodésével.

Beszamoldm sordn a meghatarozott tartalmak, és az intézmény 2019/20-as
nevelési évének munkaterve szerint a legfontosabb teriileteket emeltem Kki.

Eplény, 2020. oktober 5.

Klausz Eva s.k.
ovodavezeto
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