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Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 93. § 14.
pontja alapjan a helyi 6nkormanyzatok tarsulasainak tagjai beszamolnak képvisel6-
testiileteiknek a tarsulas mdkodéséral.

Eplény K6zségi Onkormanyzat tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsanak.
Az eloterjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsanak 2016. évi tevékenységérdl, a Tarsuldas pénziigyi helyzetérdl, és a
fenntartasaban léve VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamolojardl
sz6l6 dokumentumot.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (V. 24.) hatarozata

Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa 2016. évi tevékenységérol

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta a ,Beszamold a
Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa 2016. évi tevékenységérdl” cimi
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Eplény Kdzségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Veszprémi Kistérség
Tobbcéll Tarsulasa 2016. évi tevékenységérdl sz8l6 beszamoldt a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a testiilet dontésérdl a tarsulas

elnokét tajékoztassa.

Felelds: dr. Mohos Gabor jegyzd
Hataridg: 2017. majus 31.

A végrehaijtas elokészitéséért felelds koztisztviselo: dr. Dénes Zsuzsanna

irodavezet6
Eplény, 2017. majus 24.
Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.

polgarmester jegyz0



1. melléklet a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2016. évi tevékenységérdl
sz0106.../2017. (V. 24.) hatarozathoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak beszamoléja
a 2016. évi miikodésérol

I.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikodése

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsulasi Tanacs (a tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs) 2016. évben 9 alkalommal Ulésezett, 30 napirendi pontot targyalt
és 33 hatarozatot hozott.

A Tarsulasi Tanacs a 2016. évi koltségvetését a 8/2016. (II. 22.) hatarozataval
fogadta el. Az elGiranyzatok évkozi mddositasara négy alkalommal keriilt sor a
Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval. Az 1. féléves gazdalkodasrdl késziilt tajékoztatot
megtargyalta, a 2017. évi atmeneti gazdalkodasat pedig a 32/2016. (XII. 12.)
hatarozataval fogadta el a Tarsulasi Tanacs.

A tarsulasi megallapodast modositania kellett a Tarsulasi Tanacsnak a 2/2016. (II.
01.) hatarozataval, hogy megfeleljen a 2016. januar 1-jétol hatalyos 44/2015.
(XI1.30.) NGM rendeletnek. A jogszabalyvaltozasnak megfeleléen aktualizalta a
kormanyzati funkcié kddokat, valamint teljes korlen attekintette és pontositotta a
tarsulasi megallapodas szovegét.

A jogszabalyvaltozasnak megfeleléen a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapitd
okiratat is modositotta a Tarsuldsi Tanacs a 9/2016. (II. 22.) hatarozataval.
Aktualizalasra kertltek a kormanyzati funkcié kddok.

Modositasra keriilt a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye Szervezeti és M{kodési
Szabalyzata, szakmai programja és hazirendje két alkalommal. Egyszer a Szocialis
torvény hatalyos mddositasanak megfelelden keriilt atdolgozasra, majd a Volgyikut
utcai telephelyen a demens személyek nappali ellatasaval boviilt a szolgaltatas.

A Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak lehet8sége nyilt arra, hogy
palyazatot nyujtson be gépjarml beszerzésére, hogy szocialis tamogatas cimén az
Egyesitett Szocidlis Intézmény hasznalataba adja a gépjarmiivet. Ehhez a Tarsulasi
Tanacs egylttmikodését és hozzajarulasat biztositotta, de sajnalatos moddon a
palyazat elutasitasra kerdilt.

A Tarsulasi Tanacs hozzajaruld nyilatkozatat adta aprilisi tlésén egy masik palyazat
benyujtasahoz, hogy az Egyesitett Szocidlis Intézmény egyik telephelyének
infrastrukturalis fejlesztése, atépitése megvaldsuljon. A palyazat sikeres volt.

A Tarsulasi Tanacs a 2015. évi dsszefoglald bels6 ellendrzési jelentést a 17/2016. (1V.
26.) hatarozataval fogadta el.

Megtargyaltak a 2015. évi fenntartdi jogkorben végzett VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény altal nyljtott szocidlis szolgaltatasok ellendrzésérdl szolé beszamolot.

A Tarsuldasi Tanacs a tarsuldas szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjat
fellvizsgalta és novemberi (lésén a 29/2016. (XI. 22.) szamu hatarozattal
jévahagyta.



A decemberi tarsulasi tanacs Ulésen jovahagytak a Tarsulas 2017. évi ellenOrzési
tervét.

II1.
Pénziigyi beszamolé

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 91. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a koltségvetés éves teljesitésérdl zarszamadasi hatarozatot kell késziteni,
melyet a Tarsulasi Tanacs Elndke terjeszt a Tarsulasi Tanacs elé Ugy, hogy a
Tarsulasi Tanacs elé terjesztést kovetd harminc napon belll, de legkésobb a
koltségvetési évet kovetd 6tddik hdnap utolsd napjaig hatalyba Iépjen.

1. Tarsulasi feladatellatas

A tarsuldas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskdat, Herend, Hidegkut, Markd,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, Vorostd telepiiléseken biztositja - az iranyitasa ala tartozo -
Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény alapjan a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idoskortak nappali ellatasa szocialis alapszolgaltatasi, tovabba az
apolast, gondozast nylijto idosek otthona szocialis szakellatasi feladatokat.

A tarsulds a tarsulasi megallapodasban szerepld kotelezéen elldtandd feladatait
ellatta, az ehhez sziikséges bevételi forrasok rendelkezésre alltak. A tarsulas
fizetbképességének fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkiil) 608 382 E Ft bevételt
realizalt, mely a modositott eldiranyzat kdzel 100,00%-a.

A tarsulas mikddési célu tamogatasanak (allamhaztartason beliilrdl) elSiranyzatat az
Egyesitett Szocidlis Intézmény mikodéséhez kapcsoldodd kozponti koltségvetési
tdmogatasok Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzat altal térténé atadasabdl, a
telepiilési hozzajarulasokbdl és a bentlakasos intézmény egyszeri hozzajarulas 10%-
anak atadasabdl tevddik dssze.

Az intézmény mikodési céld tdmogatasanak (allamhaztartason beliili) elbirdnyzata a
2016. oktober 2-i népszavazason Szavazatszamlald Bizottsag tagjaként részt vett
dolgozd kies6 munkaidejének megtéritésébdl és a ,Nyari Diakmunka” programhoz
kapcsolodo tamogatasbdl tevodik 6ssze, ami egylittesen 100,00%-ra teljesiilt.

A miikodési bevételek teljesitése 99,99%, melynek jelentdos részét az Egyesitett
Szocialis Intézmény miikodési bevétele teszi ki (szakmai szOveges és szamszaki
bemutatasat az elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza). A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas feladat ellatdsdhoz kapott allami tamogatas is — a megkotott
feladatellatasi szerzddés értelmében — ezen a jogcimen teljesdil.




Felhalmozasi bevételként az intézmény targyi eszkoz értékesitése keriilt bemutatasra.

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2015. évi koltségvetési maradvany
igénybevételét mutatja.

3. Kiadasok alakulasa

A tarsulas és intézménye (finanszirozasi kiadasok nélkil) 605 791 E Ft kiadast
realizalt, mely a modositott elGiranyzat 94,45%-a.

A tarsulds kiadasai a mikodésével dsszefiiggd dologi kiadasokbdl (bankszamla
koltség, gépjarmd add) tevodik 6ssze, ami dsszességében — a tartalékok nélkil —
44,69%-ban teljeslilt.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésével 6sszefliggd kiadasok idéaranyosan
teljesiiltek. EbbdI a személyi juttatasok 97,85%-0s, a munkaadét terhel6 jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé 95,40%-o0s és a dologi kiadasok 95,38%-0s
teljesitést mutatnak. Az intézmény a tervezett beruhazasait 98,21%-ban, a
felUjitasait 88,53%-ban teljesitette. (Az intézmény kiadasainak szakmai széveges és
szamszaki bemutatasat az elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza.)

Az Intézmény Veszprém kozigazgatasi teriiletén ellatja az idOskoruak tartds
bentlakasos intézményi és nappali ellatashoz kapcsoldédd feladatokat, mely 2014.
évben kiegésziilt az atmeneti elldtassal. A varos demografiai jellemzdinek
valtozasabdl eredfen a szolgaltatasok tekintetében folyamatosan emelkedik az
ellatottak szama.

Veszprémben és a vonzaskorzetéhez tartozd 12 telepiilésen biztositja az intézmény a
szocidlis alapszolgaltatasok koziil a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyuijtasi
feladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrol évre nd az ellatottak szama.

4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A tarsulas 2016. évi koltségvetési maradvanya 13 893 E Ft, melybdl 12 170 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 1723 E Ft a szabad maradvany.

Az intézmény 2016. évi koltségvetési maradvanya 21 702 E Ft, melybdl 5393 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 16 309 E Ft szabad maradvany.

5. Vagyon alakulasa

A beszamol6 13. mellékletében bemutatott mérleg a tarsuldas és az Egyesitett
Szocidlis Intézmény 0Osszevont mérlegadatat tartalmazza. A 2016. évi Osszesitett
mérleg az allamhaztartas szamvitelérél szoldo 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet
el6irasai alapjan késziilt. Az elemzés soran ezen adatokat viszonyitottuk a 2015. évi
zar6 adatokhoz.

Az eszk6zok és forrasok mérleg szerinti 6sszege 63 969 E Ft, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 16,47%-kal emelkedett.



Eszk6zok
A) Nemzeti vagyonba tartoz6 befektetett eszkdzok

A tarsulas befektetett eszkdzeinek nyilvantartas szerinti értéke 24 650 E Ft, amely az
el6z0 évhez képest 5603 E Ft-tal emelkedett. A tarsulas és intézménye a befektetet
eszkdzokon bell, csak targyi eszkozokkel rendelkezik. A targyi eszkdzok nettd értéke
24 650 E Ft, az el6z0 évhez képest 29,42%-kal emelkedett, amit a legjelentésebb
novekedés az intézménynél targyévben végrehajtott beruhazasok és felljitasok, a
legjelentdsebb csokkenést az elszamolt értékcsokkenés okozza.

B) Nemzeti vagyonba tartozo6 forgoeszkdzok

A tarsulas forgoeszkozeinek 2016. december 31-i dllomanya a nyilvantartasok szerint
1275 E Ft, amely 3,41%-0s novekedést mutat az el6z6 évhez képest. A vasarolt
készletek értéket csak az intézmény mérlege tartalmaz. Itt jelenik meg az intézmény
élelmezési anyagkészlet allomanya.

C) Pénzeszkozok

A Tarsulas pénzeszkozeinek Osszege 2016. december 31-én 13 893 E Ft, az
intézmény bankszamlajanak és pénztaranak egyenlege 21 674 E Ft.

D) Kovetelések

A mérlegben szerepld kovetelésallomany a targyév december 31-én 996 E Ft (el6z6
évhez képest 134 E Ft-tal csokkent), melynek Osszetétele a kovetkezo:

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke 996 E Ft, ami a mikodési
bevételekhez kapcsolddik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabdl
szarmazik.

E) Egyéb sajatos elszamolasok kozott keriil kimutatasra az el6zetesen felszamitott és
a fizetendd altalanos forgalmi add, valamint a december hdénapban kifizetett
bérijellegli kifizetések, amelyek végleges kiadasként a kovetkez0 évben keriilnek
elszamolasra.

F) Aktiv idobeli elhatarolasok

A mérlegben az eredményszemlélet(i bevételek aktiv idébeli elhataroldsa kozétt az
olyan jard eredményszemléleti bevételeket kell kimutatni, amelyek csak a mérleg
forduldnapja utan esedékesek, de a mérleggel lezart idGszakra szamolanddk el,
0sszege 440 E Ft.

Forrasok
G) Sajat toke

Sajat tokeként kell kimutatni a nemzeti vagyon indulaskori értékeként 2014. januar
1-jén meglévl, nemzeti vagyonba tartozd eszkdzok bekeriilési értékének forrasat és



annak valtozasait. Az egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasaiként a 2014.
januar 1-jén meglévo — nem idegen — pénzeszkdzok forrasat kell kimutatni.

H) Kotelezettségek

A Kotelezettségek azok a szallitoi, vallalkozoi, szolgaltatasi és egyéb szerzédésekbol
eredo, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a szallitd, a vallalkozd, a
szolgaltatd, a hitelezd, a kolcsont nyudjtd altal mar teljesitett, az allamhaztartas
szervezete altal elfogadott, elismert szallitdshoz, szolgaltatashoz kapcsolddnak.

A kotelezettségek Osszege 3776 E Ft, 17,27%-0s csokkenést mutat az el6z6 évhez
képest (788 E Ft).

J) Passziv idobeli elhatarolasokon beliil kell kimutatni az eredményszemléletil
bevételek, a koltségek, raforditdsok passziv idGbeli elhataroldsat és a halasztott
eredményszemlélet(i bevételeket. A mérlegfordulé napot megel6z6 idészakot terheld
koltségek, tobbek kozott a 2016. december havi bérek elhatarolasa szerepel,
melynek dsszege 31 045 E Ft.

A 2016. évi beszamoldhoz csatoltuk az Osszesitett mérleget, a miikddési és
felhalmozasi kiadasok mérlegét, a vagyon kimutatast, a koltségvetési maradvanyrol,
a pénzeszkdz valtozasardl készitett kimutatast, és ezen tlulmenden a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellenrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan elkészitett vezetdi nyilatkozatot a zarszamadasi hatarozat
tervezetével egyiitt.

I11.

Szakmai beszamolo a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Egyesitett
Szocialis Intézmények 2016. évi szakmai tevékenységérol

1. Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2016. évben valtozatlanul 4 szocialis alapszolgaltatast (étkeztetés,
hazi segitségnyUitas, jelzGrendszeres hazi segitségnyuitas, idosek nappali elldtasa) és
2 szakositott ellatast (apolast, gondozast biztositd bentlakasos otthon, atmeneti
elhelyezést ny(jtd intézmény) 8 szervezeti egységben és 5 telephelyen biztositott:

- 1. sz. Gondozasi Kozpont és az 1. sz. Id0sek Klubja (Veszprém, Volgyikut u. 2.)
étkeztetés, hazi segitségnyuitas, jelzbrendszeres hazi segitségnyuijtas, idosek
nappali ellatasa, demens nappali ellatas

- 1II. sz. Gondozasi Kézpont és a 3. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Hévirag u. 14.)
étkeztetés, hazi segitségnyuitas, idések nappali ellatasa

- Kistérségi gondozasi kozpont és a jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas
(Veszprém, Volgyikat u. 2.) )

- 2. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Szent Istvan u. 48.) Etkeztetés, id6sek nappali
ellatasa



~ 4. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Marcius 15. u. 1/A) Etkeztetés, id6sek nappali
ellatasa

_ 5. sz. Id6sek Klubja (Herend, Kossuth u. 60.) Etkeztetés, hazi segitségnydjtas,
idések nappali ellatasa

- 1. sz. Id6sek Otthona (Veszprém, Torok Ignac u. 10.)

- II. sz. IdOsek Otthona és Id6skortak Gondozdhaza (Veszprém, Volgyikit u. 2.)

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés valtozatlanul az étel helyben fogyasztasaval, hazhozszallitasaval,
elvitelének lehetové tételével valdsul meg naponta. A raszoruldk sziikségleteihez
igazodva, lehetGség szerint a kliens lakasahoz legkozelebb esd fozohelyrdl torténik az
étkeztetés.

Hazi segitségnyuijtas
Hazi segitségnyujtasban gondoskodunk azokrél — az elsGsorban idOskorit — a
személyekrdl, akik otthonukban ©nmaguk ellatasat sajat er6bdl nem tudjak
megoldani és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl az idOsekrdl, akik
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak. Mindezeket harom gondozasi
kdzpont latja el:

- 1. sz. Gondozasi K6zpont (Veszprém, Volgyikut u. 2.)

- II. sz. Gondozasi K6zpont (Veszprém, Hdvirag u. 14.)

- Kistérségi Gondozasi Kézpont  (Veszprém, Volgyikut u. 2.)

2016. év elején gondozasi sziikségletet értékel6 adatlapot kellett minden ellatott
tekintetében kitolteni és az ellatottak haziorvosaval is egyeztetni, aldiratni. Minden
ellatottunk allapota (akiknek korabban is segitséget nyujtottunk), felmérésre, allapota
aktualizalasra keriilt. Jogszabalyi valtozas hatdsara a tevékenység is valtozott,
kilonvalt a személyi gondozas és szocialis segités. A hazisegitségnyujtas gondozotti
létszama lassan novekszik, ennek egyik oka, hogy a jelz0 rendszer tagjai (pl.
egészségligyben dolgozok) szélesebb kdrben tajékoztatjak a veliik kapcsolatban allo
idoseket, akik ezt kdvetden felkeresik intézménytinket.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk
és szociadlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara
képes id6skort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az
onalld életvitel fenntartasa mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabol
nyUjtott ellatas Veszprém varosaban.

Nappali ellatas (idések klubjai)

A Veszprémben négy, Herenden egy iddsek klubja miikodik dsszesen 240 férohellyel.
1. sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Volgyikut u. 2.
2. sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Szent I. u. 48.
3. sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Hévirag u. 14.
4. sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Marcius 15. u. 1.
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5. sz. Id6sek Klubja, Herend, Kossuth u. 20.

A nappali ellatast nyGijtd intézmények a sajat otthonukban él0k részére biztositanak
lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara
és az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A nappali ellatast biztositd
intézményekben az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, valamint
mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujtunk.

Az 1-es Id6sek Klubjaban 2016. aprilis 1-t6l demens nappali ellatas indult be. A
szakmai munka és a tematikus foglalkozasok elindultak, napi szinten szervezésre
kerliltek. A demens nappali klub targyi feltételeinek javitasara TOP 662-15 sz.
palyazat kerilt benyljtasra, melynek sikeres elbiralasa is megtortént.

Tartds apolast, gondozast nyujtd intézményeink

- I. sz. Id6sek Otthona, Veszprém, Toérok Ignac u. 10.

- II. sz. IdGsek Otthona és IdGskoruak Gondozdhaza, Veszprém, Volgyikut u. 2.

A bentlakdsos intézmények az onmaguk elldtasara nem vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint
ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasardl, mentalis gondozasarol, egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatasarol gondoskodik.

Mindkét bentlakasos intézmény, és az atmeneti szolgaltatast nyujté intézmény is,
lehetGségeihez mérten kozel teljes kihasznaltsaggal miikodik. Az intézmények
mindazokat a szolgaltatasokat nyujtjak, amelyeket az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet
kotelezGen elGir.

A bentlakasos otthonaink lakoéinak allapota mar a bekdltozéskor determinalja a
koncentralt dpolasi és gondozasi tevékenységeket. A Tordok Ignac utcai
intézményiinkbe az Ujonnan felvett ellatottak tébb mint fele tovabbra is apolasi
osztalyrdl kerll at. Az atmeneti férGhelyekre bekoltdzok kozétt is talalhatok, akik
apolasi osztalyrél érkeznek, tovabba olyanok, akiknek lakhatasa ellehetetleniilt,
korabbi lakdhelylik leromlott fizikai allapota miatt kényszeriiltek az ellatast igénybe
venni.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind a székhelyen, mind a telephelyeken
eltérd allagu épiiletekben ugyan, de rendezett, tiszta korlilmények kozott miikodik.
Az éplletek allaga karbantartott, folyamatos fejljitdsra van sziikség. Az
intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak.

Felljitasi, beruhazasi feladatok megvalosulasa:

A 2016. évben a II. sz. Idések Otthonaban 2 lakas keriilt feldjitasra. Megtortént a II.
sz. IdGsek Otthonaban 2015. évben megkezdett nyilaszaré cseréknek II (iteme a
maradék 12 lakas tekintetében.

Az egyszeri hozzdjarulasi dijbdl szarmazd bevételiinkb6l a hasznalatban
meghibasodott, cserére sziikségessé valt eszkdzeit potoltuk az aldbbiak szerint:
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Beruhazasi kiadasok 2016 (e. Ft-ba)

2016.
. évi 2016.8vi .
Megnevezés Teljes eredeti madositott 2016. evi
koltseg e s e 2 teljesitése
eloirany eloiranyzat
ozat
1. Fénymasold gép 405 405 403
2. Gazzsamoly 143 143 143
3. Nyomtatd 145 145 113
4. Mobiltelefon 55 55 55
5. Gitterracs 13 13 13
6. asztali 35 35 35
szamologep
7. mosogép 125 125 125
8. folyékony
szappan adagolo 3 3 3
2db
9. Toalett papir
adagold 2db 8 8 8
10. Fozgu,st+ Fozoust 1130 1130 1110
bekdtes
11. Kockazd tarcsa 46 46 46
12. Ifonzgrvbonto 15 15 15
Uzemi
13. UnlverzaIJs 329 329 329
konyhagep
14. Burgonyakoptato 427 427 427
15. Kavéf6zo 16 16 16
16. Salgo polc 97 97 91
17. Kerekesszék 102 102 102
18. Notebook 233 233 232
19. | Asztali 231 231 231
szamitogép
20. Szemetes gurulds 40 40 39
21. Passzirozo
kockazd 367 367 367
segédgép
22 szamolégép 6 6 6
23. Vezetékes telefon 6 6 5
24. Irodai office 73 73 73
rendszer
25. Irodai forgdszék 15 15 13
26. Vezetek  nelkdli 16 16 15
telefon
27. \,/e,rnyomasmero 24 24 24
oras 2db
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28. Vérnyomasméro
automata 2db 38 38 33
+1db adapter
29. Fonendoscop 4db 12 12 6
30. Mangorlégép 1010 1010 1010
31. Izl?:labn szaritogep 838 338 338
32. Nyomtatd 45 45 45
I?eruhaza.s.l kiadasok 6 048 6 048 5971
Osszesen:
FelUjitasi kiadas 2016. (e. Ft-ba)
2016. évi ,
, s eredeti 2916'?\” 2016.évi
Megnevezes Teljes kdltseg e modositott S
eloiranyz gy teljesitese
at eloiranyzat
IV. IdGsek
Klubja(Veszprém,Ma
1. rcius 15 u.1/A ) 506 506 506
nyilas zard csere
II. sz. IdGsek
2. Otthona I. em. 7. sz. 572 572 572
lakas felljitas
II. sz. IdGsek
Otthona (Veszprém,
3. | Volgyikat u. 2.) 4093 4 093 4 093
ablakcsere masodik
dtem
II. sz. IdGsek
Otthona 1. em.
4. 16. sz. lakas felljitas 1114 1114 393
(befejezetlen)
feluyta5|. kiadasok 6 285 6 285 5 564
0sszesen:

A Torok Ignac utcai I. sz. Idések Otthonaban a megnyitas éta valtozatlan formaban
m{kodd személylift karbantartasi feladatai megsokszorozddtak 2016-ban, a lift a
kozeljovOben cserére szorul. Karbantartasi feladataink k6zott meg kell emliteni az 1.
sz. Id6sek Otthona emeleti szobainak tisztasagi festése megtortént, 2017. évben a
foldszinti lakdegységeket és kdzosségi helyiségeket is tervezziik.

3. Mukodési feltételek

A milkodéshez sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek adottak,
intézményiink az altalanos miikodési feltételeknek megfelel. A VKTT Egyesitett
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Szocialis Intézmény férohelyei az intézmény szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett
adatai alapjan meghatarozott kapacitasai:

Szolgaltatas helye

Ellatas formaja

Ellathatd  személyek,
férOhelyek szama

Veszprém, Torok I. u. 10.

idosek otthona

76 f6 (ebbdl
szintli 4)

emelt

Veszprém, Volgyikut u. 2.

idosek otthona

55 f0 (emelt szint(i)

Veszprém, Volgyikut u

idéskortiak gondozdhaza

6 f6

.2
. oy nappali ellatas | 70 f6 (ebbdl 7 f0
Veszprem, Volgyikut u. 2. idéskortak részére demens)
Veszprém, Volgyikat u. 2. | étkeztetés nem meghatarozott
126  f6  (kistérségi
Veszprém, Volgyikat u. 2. | hazi segitségnyuijtas telepiiléseket is
tartalmazza
Veszprém, Hovirag u. 14. | "appali —  ellatas | 4 ¢
idoskoruak részére
Veszprém, Hovirag u. 14. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Hovirag u. 14. | hazi segitségnyuitas 84 f6
Veszprém, Volgyikat u. 2. ]elzgrqndszgrgs hazi 160 késziilék
segitségnyuijtas
Veszprém, Szent I. u. 48. na,Ppa“ . - ellatas 50 f6
idoskoruak részére
Veszprém, Szent I. u. 48. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Marcius 15. u. | nappali ellatas

1/A

idoskoruak részére

40 f6

Herend, Kossuth u. 60.

nappali ellatast nyu;jto
int.

20 f6

Herend, Kossuth u. 60.

étkeztetés

nem meghatarozott

Herend, Kossuth u. 60.

hazi segitségnyuijtas

14 f6

4. Személyi feltételek

A személyes gondoskodast nyujtd intézmények kotelez6 létszamnormadinak egyik
alapja az ellatotti létszam. A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény munkavallaléival
kapcsolatos adatok a 2016. december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett létszam 133,75 f6 | ebbdl szakmai létszam: 82,25 f0

Atlagos statisztikai létszam 123 f6 | ebbdl szakmai létszam: 75 f6

Munkajogi létszam 133 6

Engedélyezett, betoltott 125 6

létszam

Szellemi foglalkozasu 32 f6

Fizikai foglalkozasu 93 f6 | szakmai feladatot ellato: 63 f6
egyéb: 30 f6

Teljes munkaidos 126 f6

Rész munkaidbs 7 f6
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Besorolas alapjan fels6foku végzettségli: 27 f0
kozépfoku végzettségli: 78 f6
alapfoku végzettségli: 28 f0

Bértamogatott: 0 fo

Allomanyba nem tartozok megbizasi szerzodéssel: 3 o
tiszteletdijas gondozo: 1f0

Az ellatasban részesiilé személyekkel kozvetlenil foglalkozo, személyes gondoskodast
végzo személyek szakképzettségi aranya alapszolgaltatas esetén 50%, nappali ellatas
és bentlakasos intézményi ellatas esetén 80%.

A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast végzOk szaz szazaléka
szakképzett.

Munkajogi létszam — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kijt.) 3. szamU melléklete szerinti fizetési osztalyok szerint:
- A 28 f0
B 19 6
C 27 f0
D 32 f6
- E 11 6
F 12 f6
G 36
I 1f0

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvaldsulasa

A szakmai feltételek kozll az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasahoz
szilkséges személyi és targyi feltételek a jogszabalyoknak megfelel6 mértékben
megvaldsulnak. A szakmai program megvalosulasarél elmondhatd, hogy a
programban leirt szolgdltatasokat az intézmény maradéktalanul ellatja, a szakmai,
etikai szabalyokat betartja. Az ellatasok igénybevételének mddja megegyezik a
leirtakkal, a szakmai program mellékleteiben felsorolt kotelez6 dokumentumok a
jogszabalyoknak megfelel6ek, életszerliek, ezek mentén torténik a szakmai munka.

2016-ban a szakmai programban a demens nappali ellatas beinditasa miatt
modositas tortént. Az (j szolgaltatas bevezetését megel6zen kiegésziilt az
ellatottak allapot-felmérési modszereivel és az ellatottak meglévd képességeinek
megoOrzésére és fejlesztésére iranyuld program napi/heti/havi kerettervével.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga

A gondozasi tervek a kotelezd protokollok mentén, a jogszabalyi elGirdasoknak
megfeleléen a gondozott felvételét kdvetd 30 napon beliil elkésziilnek. Folyamatosan
megfigyelés targya az ellatottak fizikai, egészségiigyi, mentdlis és foglalkoztatasi
statusza. Az allapot javulas, illetve a lehet6 legjobb allapot fenntartasa miatt egyénre
szabottan keriilnek meghatarozasra a feladatok.
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7. Az igénybevételi eljaras és dokumentacioja

A szolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuitas, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds) igénybevételéhez és az azt kovetd gondozasi
munkahoz sziikséges dokumentacio felvétele szabalyszerlien megtorténik. Kotelezo
dokumentumok a kérelem, személyes iratok masolatai, jovedelemnyilatkozat, orvosi
igazolas, tajékoztatas a téritési dijrol, megallapodas, nyilatkozat az adatkezeléshez,
nyilatkozat mas alapszolgaltatas igénybevételérol, nyilatkozat téritési  dij
medfizetésérol, tevékenységnapld. Ezek vezetése, tarolasa a szolgaltatasi helyeken
torténik, ebben keriil dokumentalasra az igénybevevo és az intézmény jogviszonya.

A szocidlis alapellatasokkal és bentlakasos ellatas igénybevételével kapcsolatos
igénybevételi eljarasban 2016-ban valtozast jelentett az Uj formaval és tartalommal
ellatott gondozasi sziikségletet értékeld adatlap bevezetése.

8. Az intézményben végzett ellendrzések osszefoglalasa

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal, Elelmiszer és
Takarmanybiztonsagi Igazgatésag

2016. szeptember 23-an, az 1-es sz. Id6sek Klubja talalokonyhajan végeztek ,teszt
auditot”. Az észrevételek oktoberben keriiltek intézményiink kdzpontjaba, melyben
szerepld megallapitasok folyamataban rendezésre kertiltek.

Fenntartoi ellenérzések
- Veszprém MJV Polgarmesteri Hivatal Belso Ellendrzési Iroda

A Bels6 Ellen6rzési Iroda 2016-ban 15 ellendrzési napot forditott intézménylink
ellenbrzésére két témaban:
- a téritési dijak megallapitasanak pontossaga, a dokumentalas szabalyossaga,

- az Egyesitett Szocialis Intézmény 2015. évi beszamoldjanak ellendrzése.

A téritési dijak megallapitasanak pontossaga, a dokumentdlas szabalyossaga
témaban az ellen6rzés a folyamatokat rendben taldlta, de néhany intézkedésre
javaslatot tett. Az Egyesitett Szocialis Intézmény 2015. évi beszamoldjanak
ellendrzése témaban a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény 2015. évi beszamoldjat,
valamint a téritési dijak megallapitasanak gyakorlatat a belso ellendrzés , megfelelé”
-nek mindsitette. Intézménylink a beszamold ellendrzésének megallapitasai alapjan
intézkedési tervet készitett, melyet ezt kovetben végrehaijtott.

- Veszprém MJV Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda

A Kozjdléti Iroda munkatarsa 2016. julius hdnapban, mind az intézmény székhelyén,
mind a telephelyeken helyszini ellenérzést végzett a 2015. 01. 01. - 2015. 12. 31.
kozotti idoszakra vonatkozdan. Az idokdzben valtoztatasra keriilt szakmai rendeletben
foglalt szakmai létszamnormak létszamkiilonbdzete volt tapasztalhatdé a hazi
segitségnyuijtas tekintetében, ezen tulmenden megallapitasra kerilt, hogy az
intézmény m(ikddése megfelel a ra vonatkozd hatalyos jogszabalyoknak elGirasainak.
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9. Palyazatok dsszesitése

TOP-6.6.2-15 jell, a szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése
(demens nappali ellatas), fejlesztésére vonatkozd palyazatban intézményiink
szolgaltatasinak bovitésére a demens nappali ellatashoz kapcsolddd foglalkoztatd
épitésére kerllt palyazat készités, melyben a szakmai tartalom, adatszolgaltatasok
tekintetében miikodtiink kdzre a palyazat irdval.

10. Kimutatas az adomanyokrol

2016. évben intézménylink olyan szervezetekt6l kapott adomanyokat, melyek a
korabbi jol bevalt gyakorlat, az éves rendezvényekhez kétdédd korabbi megkeresések,
és a megalapozott személyes emberi kapcsolatok alapoztak meg.
- A II. sz. Idosek Otthona ,Csaladi Nap”-i rendezvényéhez a HUNOR, kisl6di
vadasztarsasag ebben az évben is 40 kg vadhust adomanyozott.
- A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 liveg Béres cseppet
bocsatott rendelkezésiinkre.
- A SCA HYGIENE PRODUCTS KFT (1021 Budapest, Budakeszi u. 51.),
tisztalkodasi eszkozoket kiildott.
- 2015. majusban a Magyar Reformatus Szeretetszolgalattdél 100 papirkarton

alma.
- Havonkénti rendszerességgel kaptunk az élelmiszerbankbdl kenyeret,
péksiteményt.

- 2016 0szén Dr. Elisabeth Fessi de Alemany asszony kozremiikddésével
Duisburgbdl (Elektrobetten Spende, AWOcura GmbH Altersheim) és Bottropbdl
(Csilla von Boeselager Stiftung) betegagyakat, textilidkat, jardkereteket,
butorokat, gydgyaszati segédeszkdzoket kaptunk.

11. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben

Az intézmény a varos és a kistérség szolgaltatasi torténetében jelent0s szerepet
jatszik hosszu évek 6ta. A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind Veszprémben,
mind a kistérség telepiilésein egyediiliként végzi az idGsellatas alap és szakositott
ellatasi formait dnkormanyzati fenntartasban.

12, Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuitas, idosek
nappali elldtdsa szolgaltatasok esetében az engedélyezett fér6helyek szama
megfeleld, jelentds varakozas nincs, az ellatott a sziikséglet benyuljtasat kovetéen az
ellatasba bekeriil. A bentlakdsos intézményegységek tekintetében vardlista mikodik,
az alabbi adatok segitségével lathatdva valik az ellatotti mozgas.
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I. sz. IdGsek Otthona (Torok Ignac utca 10.)
Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
sorsz. Hdnap Nem Osszes
Demens
demens
1. | Januar 992 1240 2232
2. Februar 865 1207 2072
3. | Marcius 923 1282 2205
4. | Aprilis 927 1230 2157
5. Majus 820 1391 2211
6. Junius 826 1324 2150
7. Julius 885 1322 2207
8. | Augusztus 830 1359 2189
9. | Szeptember 870 1290 2160
10. | Oktober 882 1331 2213
11. | November 876 1257 2133
12. | December 965 1217 2182
Osszesen: 10 661 15 450 26 111
2016. évben felvett Uj lako: 19 f6
2016. évben az intézményi jogviszonya megsziint 21 fonek, ebbdl:
- kikoltozott: 0 f6
- elhalalozott: 21 0

Varakozok szama 2016. évben

, Varakozok szama
Sorsz. Honap e |z "

ferfi | no 0sszesen:
1 Januar 20 (67 87
2 Februar 21 |65 86
3 Marcius 21 |67 88
4 Aprilis 26 |66 92
5 Majus 26 |65 91
6 JUnius 29 (69 98
7 Julius 29 (70 99
8 Augusztus | 29 |72 101
9 |Szeptember| 27 |63 90
10 Oktéber 29 (67 96
11 | November | 29 |71 100
12 | December | 30 |75 105
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II. sz. Id6sek Otthona (Volgyikdt u. 2.)
Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
sorsz. Hénap Nem Osszes
Demens
demens
1. |Januar 1443 279 1722
2. | Februar 1324 261 1585
3. | Marcius 1399 279 1678
4. | Aprilis 1345 256 1601
5. Majus 1364 248 1612
6. | JUnius 1335 240 1575
7. Judlius 1374 246 1620
8. | Augusztus 1341 209 1550
9. | Szeptember 1364 180 1544
10. | Oktdber 1429 186 1615
11. | November 1399 180 1579
12. | December 1518 181 1699
Osszesen: 16 523 2745 19 380
2016. évben felvett Ujlako: 12 f6

2016. évben az intézményi jogviszonya megsziint 15 fonek, ebbdl:
- kikoltozott:
- elhalalozott:

0 f6
15 6

Varakozok szama 2016. évben

, Varakozok szama
Sorsz. Honap e & "
ferfi | no 0sszesen:
1 Januar 19 | 72 91
2 Februar 19 | 75 94
3 Marcius 20 | 76 96
4 Aprilis 20 | 78 98
5 Majus 20 | 81 101
6 JUnius 20 | 80 100
7 Julius 19 | 83 102
8 Augusztus | 19 | 83 102
9 |Szeptember| 18 | 85 103
10 Oktéber 16 | 86 102
11 | November | 17 | 83 100
12 | December | 17 | 83 100
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IdGskoruak Gondozohaza
Gondozasi napok szama

sorsz. Hénap
0sszesen

1 Januar 186
2 Februar 174
3 Marcius 172
4 Aprilis 175
5 Majus 186
6 Junius 180
7 Julius 186
8 Augusztus 186
9 | Szeptember 180
10 Oktéber 186
11 November 176
12 December 168

Osszesen 2155

2016. évben felvett Gjlako: 2 f6
2016. évben az intézményi jogviszonya megsziint 3 fonek, ebbdl:

- kikoItozott 0fo
- mas intézménybe: 2 f6
- elhalalozott: 16
13. Veszprém MIV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi

Programjaban szereplo feladatok megvalosulasa

Veszprém MIV Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjiban szerepld
feladatok napirenden vannak, forras hianyaban egyeldre palyazati lehetéségek
figyelése torténik.

14.

A jovore vonatkozo tervek, célkitiizések

Az intézmény optimalis m{kodtetése, operativ munka hatékony ellatasa.

A  szocidlis agazat szakmai, a szakmai megvaldsulds  szintjén
(alapszolgdltatasokban, pl. gondozadsi kozpont), a szolgaltatasokat
igénybevevbk szamara vezetett adminisztracios terhek megkonnyitésére (igy
szamlazds,  statisztikdk,  adatszolgaltatdsok, jelentések). A  hazi
segitségnyujtasban tortént komoly valtozasok miatt, a programfejlesztést
kévetben torténik a beszerzés.
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