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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 93. § 14.
pontja alapjan a helyi dnkormanyzatok tarsulasainak tagjai évente beszamolnak
képviselo-testiileteiknek a tarsulas mikodésérdl.

Onkormanyzatunk 2013 éta tagja a Veszprémi Kistérség Tébbcéll Tarsuldsanak.

Az elbterjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsulasi
Tanacsanak 2018. évi tevékenységérdl, a Tarsuldas pénzligyi helyzetérdl, és a
fenntartasaban lévé VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamolojarol
sz6l6 dokumentumot.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megyvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2019. majus 14.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld - testiiletének
.../2019. (V. 29.) hatarozata
Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa 2018. évi tevékenységérol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta a ,Beszamold a
Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2018. évi tevékenységérdl” cimd
el6terjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Eplény Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Veszprémi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa 2018. évi tevékenységérdl szold beszamoldt a hatarozat 1. melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a dontésr6l a tarsulds elnokét
tajékoztassa.

Felelds: dr. Mohos Gabor jegyz6
Hataridé: 2019. majus 31.

A végrehajtas eldokészitéséért felelds koztisztviselo: dr. Dénes Zsuzsanna
irodavezeto

Eplény, 2019. majus 29.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet a Beszamold a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa 2018. évi
tevékenységérdl sz4l16 ...../2019. (V. 29.) hatarozathoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak beszamoléja
a 2018. évi miikodésérol

I.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikodése

A Tarsulasi Tanacs 2018. évben 8 alkalommal lilésezett, 24 napirendi pontot targyalt
és 36 hatarozatot hozott.

A Tarsulasi Tanacs a 2018. évi koltségvetését a 6/2018. (III. 5.) hatarozataval fogadta
el. Az elGiranyzatok évkdzi modositasara ot alkalommal keriilt sor a Tarsulasi Tanacs
jovahagyasaval. Az 1. féléves gazdalkodasrol késziilt tajékoztatét megtargyalta, a
2019. évi atmeneti gazdalkodasat pedig a 35/2018. (XII. 13.) hatarozataval fogadta el
a Tarsulasi Tanacs.

A Tarsulasi Megallapodast modositania kellett a Tarsulasi Tanacsnak a 26/2018. (XI.
25.) hatarozataval, tekintettel arra, hogy Marko, Band és Harskut telepiilések részérol
igény meriilt fel a hazi segitségnyuijtas tarsulas Gtjan torténd igénybevételére. A
modositas kapcsan sor keril a lakossagszamok aktualizalasara is.

A Tarsulasi Megallapodas mddositasa miatt sziikséges volt a VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény alapitd okiratanak mddositasa is. A Tarsulasi Tanacs a 27/2018. (IX. 25.)
hatarozataval jévahagyta az alapit6 okirat modositasat.

A 2018. oktdber 24-i llésen keriilt sor a VKTT Egyesitett Szocialis Intézménye
Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatanak és szakmai programjanak modositasara.

A Tarsulasi Tanacs a 2017. évi dsszefoglald belsd ellendrzési jelentést a 12/2018. (1IV.
23.) hatarozataval fogadta el.

A Tarsulasi Tanacs a Tarsuldas szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjat

felllvizsgalta és decemberi (lésén a 36/2018. (XII. 13.) szamu hatarozattal

jovahagyta.

A decemberi tarsulasi tanacstilésen jovahagytak a Tarsulas 2019. évi ellenbrzési tervét.

II.
Pénziigyi beszamolé

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 91. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan a koltségvetés éves teljesitésérdl zarszamadasi hatarozatot kell késziteni,
melyet a Tarsulasi Tanacs Elntke terjeszt a Tarsulasi Tanacs elé Ggy, hogy a Tarsulasi
Tanacs elé terjesztést kbvetd harminc napon belil, de legkésdbb a koltségvetési évet
kovetd 6todik honap utolsd napjaig hatalyba Iépjen.

1. Tarsulasi feladatellatas



A Tarsulas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskdat, Herend, Hidegkut, Marko,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Sély, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, Vorostod telepiiléseken biztositja - az iranyitasa ala tartozo -
Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény alapjan a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idoskortak nappali ellatasa szocidlis alapszolgaltatasi, tovabba az
apolast, gondozast nyujtd idosek otthona szocialis szakellatasi feladatokat.

A Tarsulds a Tarsulasi Megallapodasban szerepl6 kotelezéen elldtandd feladatait
elldtta, az ehhez szilkséges bevételi forrasok rendelkezésre alltak. A Tarsulas
fizetoképességének fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkiil) 718 857 E Ft bevételt
realizalt, mely a modositott eldiranyzat 100,00%-a.

A Tarsulas m{ikddési céli tamogatasanak (allamhaztartason beliilrdl) elGiranyzatat az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodéséhez kapcsolddd kozponti koltségvetési
tdmogatasok Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzat ltal torténé atadasabdl, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas feladathoz kapcsoldédd 2018. évi tdmogatasbdl, a
telepiilési hozzajarulasokbdl és a bentlakasos intézmény egyszeri hozzajarulas 10%-
anak atadasabdl tevodik dssze.

Az Intézmény miikodési céli tamogatasanak (allamhaztartason beliili) elGiranyzata a
bentlakasos intézmény 2012 években elkiilonitett egyszeri hozzajarulas 10%-anak
visszatéritésébdl, ,Nyari diakmunka” program tamogatasabdl és a hozza kapcsolddd
visszaigényelt szakképzési hozzajarulas 0sszegébdl és az orszaggydlési valasztashoz
kapcsolodd munkabértéritésbdl tevodik dssze, ami egyiittesen 100,00%-ra teljesiilt.

A miikodési bevételek teljesitése szintén 100,00%, melynek jelent0s részét az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodési bevétele teszi ki (szakmai szOveges és
szamszaki bemutatasat az elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza).

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2017. évi koltségvetési maradvany
igénybevételét mutatja.

3. Kiadasok alakulasa

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi kiadasok nélkil) 724 740 E Ft kiadast
realizalt, mely a mddositott elGiranyzat 92,95%-a.

A Tarsulas kiadasai a mlkodésével 6sszefliggd dologi kiadasokbdl (bankszamla
koltség, gépjarmi add) és az intézménynek visszatéritett egyszeri hozzajarulas
0sszegébdl tevodik dssze, ami 6sszességében — a tartalékok nélkil — 98,44%-ban
teljesdlt.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény m(ikodésével 6sszefiiggd kiadasok idGaranyosan
teljestiltek. EbbGl a személyi juttatasok 96,24%-0s, a munkaadét terhel jarulékok
és szocialis hozzajarulasi add 94,60%-0s és a dologi kiadasok 92,65%-o0s teljesitést
mutatnak. Az Intézmény a tervezett beruhdazasait 91,44%-ban, a felljitasait
82,42%-ban teljesitette.



Az Intézmény Veszprém kozigazgatasi teriletén elldatja az idOskoruak tartds
bentlakdsos intézményi és nappali ellatashoz kapcsolddd feladatokat, mely 2014.
évben kiegésziilt az atmeneti ellatassal. A varos demografiai jellemzGinek valtozasabol
eredden a szolgaltatasok tekintetében folyamatosan valtozik az ellatottak szama.

Veszprémben és a vonzaskorzetéhez tartozo 12 telepiilésen biztositja az Intézmény a
szocialis alapszolgaltatasok koziil a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyuitasi
feladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrol évre no az ellatottak szama.

4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A Tarsulas 2018. évi koltségvetési maradvanya 17 755 E Ft, melybdl 16 892 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 863 E Ft a szabad maradvany. A szabad maradvanybdl 320 E
Ft-ot a 2019. évi eredeti koltségvetés mar tartalmaz.

Az Intézmény 2018. évi koltségvetési maradvanya 37 225 E Ft, melybdl 9952 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 27 273 E Ft szabad maradvany.

5. Vagyon alakulasa

A beszamolo 13. mellékletében bemutatott mérleg a Tarsulas és az Egyesitett Szocialis
Intézmény Osszevont mérlegadatat tartalmazza. A 2018. évi Gsszesitett mérleg az
allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet elGirasai alapjan
késziilt. Az elemzés soran ezen adatokat viszonyitottuk a 2017. évi zaré adatokhoz.

Az eszk0zok és forrasok mérleg szerinti 6sszege 97 334 E Ft, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 7,97%-kal emelkedett.

Eszk6zok
A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkdzok

A Tarsulas befektetett eszkdzeinek nyilvantartas szerinti értéke 39 049 E Ft, amely az
el6z0 évhez képest 12 437 E Ft-tal emelkedett. A Tarsulas és intézménye a befektetet
eszkdzokon belill, csak targyi eszkdzokkel rendelkezik. A targyi eszkdzok nettd értéke
megegyezik a befektetett eszkdzok dsszegével, mely az el6z6 évhez képest 46,73%-
kal emelkedett, amit a legjelentésebb novekedés az intézménynél targyévben
végrehajtott beruhazasok és felljitasok, a legjelentésebb csokkenést az elszamolt
értékcsokkenés okozza.

B) Nemzeti vagyonba tartozo forgdeszkdzok

A Tarsulas forgdeszkdzeinek 2018. december 31-i dllomanya a nyilvantartasok szerint
1234 E Ft, amely 10,38%-0s novekedést mutat az el6z6 évhez képest. A vasarolt
készletek értékét csak az intézmény mérlege tartalmaz. Itt jelenik meg az intézmény
élelmezési anyagkészlet allomanya.

C) Pénzeszkozok

A Tarsulas pénzeszkozeinek dsszege 2018. december 31-én 17 755 E Ft, az intézmény
bankszamlajanak és pénztaranak egyenlege 32 556 E Ft.



D) Kovetelések

A mérlegben szerepl6 kdvetelésallomany a targyév december 31-én 193 E Ft (el6z0
évhez képest 1021 E Ft-tal csokkent), melynek dsszetétele a kdvetkezo:

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke 193 E Ft, ami a mikodési
bevételekhez kapcsolddik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabdl
szarmazik.

E) Egyéb sajatos elszamolasok kozétt 6014 E Ft dsszegben keriil kimutatdsra az
elézetesen felszamitott és a fizetendd altalanos forgalmi add, valamint a december
hdnapban kifizetett bérjellegli kifizetések, amelyek végleges kiadasként a kdvetkezo
évben kertilnek elszamolasra.

F) Aktiv idobeli elhatarolasok

A mérlegben az eredményszemiléleti bevételek aktiv iddbeli elhatarolasa kozott az
olyan jar6 eredményszemléleti bevételeket kell kimutatni, amelyek csak a mérleg
fordulonapja utan esedékesek, de a mérleggel lezart idoszakra szamolanddk el,
0sszege 533 E Ft.

Forrasok
G) Sajat toke

Sajat tokeként kell kimutatni a nemzeti vagyon indulaskori értékeként 2014. januar 1-
jén meglévo, nemzeti vagyonba tartozd eszk6zok bekertilési értékének forrasat és
annak valtozasait. Az egyéb eszk6zok indulaskori értéke és valtozasaiként a 2014.
januar 1-jén meglévo - nem idegen - pénzeszkdzok forrasat kell kimutatni.

H) Kotelezettségek

A Kotelezettségek azok a szallitoi, vallalkozoi, szolgaltatasi és egyéb szerzddésekbal
eredd, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a szallitd, a vallalkozd, a
szolgaltatd, a hitelez6, a kolcsont nyujtd altal mar teljesitett, az allamhaztartas
szervezete altal elfogadott, elismert szallitdshoz, szolgaltatashoz kapcsolodnak.

A kotelezettségek Osszege 3786 E Ft, 5,20%-0s novekedést mutat az el6z6 évhez
képest (3599 E Ft).

J) Passziv id6beli elhatarolasokon belll kell kimutatni az eredményszemlélet(i
bevételek, a koltségek, raforditdsok passziv idObeli elhataroldsat és a halasztott
eredményszemlélet(i bevételeket. A mérlegforduld napot megel6z6 idoszakot terheld
koltségek, tobbek kozott a 2018. december havi bérek elhatarolasa szerepel, melynek
0sszege 49 469 E Ft.

III.

Szakmai beszamolo6 a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett
Szocialis Intézmények 2018. évi szakmai tevékenységérol



1. Az intézmény altal nydjtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2018. évben valtozatlanul 4 szocialis alapszolgaltatast (étkeztetés,
hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyuitas, idosek nappali ellatasa) és
2 szakositott ellatast (apolast, gondozast biztositd bentlakasos otthon, atmeneti
elhelyezést nyuijtd intézmény) 8 szervezeti egységben és 5 telephelyen biztositott.
Szocidlis étkeztetés: az étkeztetés valtozatlanul az étel helyben fogyasztasaval,
hazhozszallitdsaval, elvitelének lehetdvé tételével valdsul meg naponta.

Hazi segitségnyuijtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 2018-ban a tarsulas 3
telepiilése, Band, Harskut és Markod jelezte, hogy a szolgaltatasokat intézménylinkon
keresztl kivanja biztositani.

Nappali ellatas (id6sek klubjai): Veszprémben négy, Herenden egy iddsek klubja
miikodik dsszesen 240 féréhellyel.

Az 1-es Iddsek Klubjaban 2016. évtdl demens személyeket is ellatunk. Kezdetben 7 f6
személy ellatasra volt engedélyilink, 2018 julius 1-jétdl a férohelyszamunk 20 f0.
Tartos apolast, gondozast nyujtd intézményeink:

Az atmeneti és bentlakdsos otthonaink lakdinak allapota (kiilondsen, akik apolasi
osztalyrél érkeznek) mar a bekoltozéskor determinalja a koncentralt apolasi és
gondozasi tevékenységeket. Sulyosbitja ezt a helyzetet, hogy a demenciaban szenvedo
ellatottak szama 2018. évben tovabb ndvekedett, mely kiemelt ellatasi feladatokat
jelent, apolasuk, gondozasuk soran tébb fogy a higiénias eszkdzokbdl, gydgyaszati
segédeszkozokbdl, az ellatott és az intézmény tisztantartasahoz tébb tisztalkodd és
tisztitd szer sziikséges. A koltségeink magasabb mértékét meghatarozza, hogy a
szakapolasi feladatok ellatasa soran szintén tobb gydgyaszati és higiénés eszkdz fogy.
2018. évben tovabb noétt a varakozok szama, sokan be se keriilnek az otthonokba, a
varakozas alatt haldloznak el. 2017. december 31-én 133-an, 2018. december 31-én
159-en varakoztak, mikdzben az intézményi ellatds soran 2018. évben elhunytak
szama 30 f0.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind a székhelyen, mind a telephelyeken eltérd
allagu épiletekben ugyan, de rendezett, tiszta korilmények kozott mikodik. Az
épiletek dllaga karbantartott, folyamatos fejljitasra van  sziikség. Az
intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak.

A 2018. évben a II. sz. Id6sek Otthonaban 5 lakas keriilt felUjitasra. Az egyszeri
hozzajarulasi dijbol szarmazd bevételiinkbdl a hasznalatban meghibasodott, cserére
szilkségessé valt eszkozeit pdtoltuk az alabbiak szerint:

Beruhdazasi kiadasok 2018. év Adatok: e Ft-ban
, e 2018. évi
Sorsz. Megnevezes Teljes koltseg teljesités
1 Gépkocsi vasarlas 2db 14 327 14327




2 Zsurkocsi 0 0
3 Szamitdgép 400 391
4 Gyogyaszati segédeszkdz 1038 176
5 Textiliak 650 0
6 Etterem zarhato szekrény 0 0
7 Portapult atépitése 0 0
8 Fliggdnyok, karnisok 200 199
9 Hangszéré erdsitovel 0 0
10 |Irattar polcozas 174 174
11 Etkezd asztal székekkel 150 142
12 |Asztali lampa 0 0
13 |Tarsalgd szekrény 0 0
14 | Elszivé berendezés 100 57
15 Hajmosé kialakitas 0 0
16  |Ipari mosdgép 1616 1615
17 |Vasalo 0 0
18 | Gaztlizhely 310 310
19 | Mosogatdgép 562 561
20  |Mikrohulldamu siité 2 db 0 0
21 | Turmixgép 0 0
22 Botmixer 0 0
23 Mobiltelefon 0 0
24  |Nyomtatd, szkenneld 0 0
25 | Gorenje W 8544 N/1 mosdgép 125 124
26 | Szobakerékpar 0 0
27 | Villanytlzhely 130 120
28 | Kalibralt mérleg 133 133
29 | Mosbgép 0 0
Alphatech-Lainox 10 talcas kombi
30 | gbzparolds siitd 1 447 1447
31 Brillancy 8 vizlagyito automata 151 151




32 |Fazék 0 0
33 |Agapritd 0 0
34 | Beléptetd ajtd rendszer kiép. 136 117
35 |Szekrény beszerzése 249 248
36 |Ipari szeletel6gép 600 367
37 | Mlszaki kisértékl eszkoz 746 737
38 | Egyéb kisértékii eszkoz 1152 908
39  |Herend irodai szék 30 30

Osszesen 24 426 22334

FelUjitasi kiadasok 2018. év

. s 2018. évi

Sorsz. Megnevezes Teljes koltseg teljesités
1 2. sz. Id6sek Otthona atjard ajtd 378 378

2. sz. Id6sek Otthona laminalt padlo és

2 iroda festés 492 453
3 2.sz. Id6sek Klubja nyilaszard csere 446 146
4 3. sz. Id6sek Klubja irodak felujitasa 304 304
5 2.sz. Id6sek Otthona folyosd felljitasa 1230 1069
Osszesen 2 850 2 350

A Torok Ignac utcai I. sz. Idések Otthonaban a megnyitas dta valtozatlan formaban
m{kodd személylift karbantartasi feladatai megsokszorozodtak, 2018-ban tovabbra
is rendszeresek voltak a krizist elharitd javitasok.
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3. Miikodeési feltételek

A mikodéshez sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek adottak, intézményiink
az altalanos miikodési feltételeknek megfelel. A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
férOhelyei az intézmény szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett adatai alapjan
meghatarozott kapacitasai.

Szolgaltatas helye Ellatas formaja Elldthatd  személyek,
fér6helyek szama
Veszprém, Torok I. u. 10. | idések otthona 72 f0

Veszprém, Volgyikut u. 2.

idosek otthona

59 f6 (emelt szint(i)

Veszprém, Volgyikat u

idéskoruak gondozohaza

6 f0

.2
, el nappali ellatas | 70 f6 (ebbdl 20 f6
Veszprem, Volgyikut u. 2. idéskoruak részére demens)
Veszprém, Volgyikat u. 2. | étkeztetés nem meghatarozott
126 fo  (kistérségi
Veszprém, Volgyikat u. 2. | hazi segitségnyuijtas telepiiléseket is
tartalmazza
. . nappali ellatas .
Veszprém, Hovirag u. 14. idBskortak részére 40 fo
Veszprém, Hovirag u. 14. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Hovirag u. 14. | hazi segitségnyuijtas 84 0
Veszprém, Volgyikat u. 2. Jelzgre,ndsz,e_re,s hazi 160 késziilék
segitsegnyujtas
Veszprém, Szent I. u. 48. _narppall i e ellatas 50 f6
idoskoruak részére
Veszprém, Szent I. u. 48. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Marcius 15. u. | nappali ellatas

1/A

idoskoruak részére

40 f6

Herend, Kossuth u. 60.

nappali ellatast nyGijtd
int.

20 f6

Herend, Kossuth u. 60.

étkeztetés

nem meghatdrozott

Herend, Kossuth u. 60.

hazi segitségnyuijtas

14 6

2018. évben az I. Id6sek Otthona és a II. Iddsek Otthona kozott féréhely
atcsoportositas tortént, az I. Idések Otthona engedélyezett féréhelyeibdl 4 emelt szint(i
férohely kerlilt at a II. Idések Otthona engedélyezett létszamhoz. A kapacitasok
atrendezését a jobb kihasznaltsag érdekében kezdeményeztiik.

4. Személyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaléival kapcsolatos adatok a 2018.
december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett Iétszam 141,75 f0 | ebbdl szakmai létszam: 90,25 6
Atlagos statisztikai létszam 132 f6 | ebbdl szakmai létszam: 85 6
Munkajogi létszam 142 f6
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Engedélyezett, betoltott 134 f6

létszam

Szellemi foglalkozasu 29 f0

Fizikai foglalkozasu 113 6 | szakmai feladatot ellatd: 76 f6
egyéb: 37 f6

Teljes munkaidds 13316

Rész munkaidbs 9f6

Besorolas alapjan felsofokl végzettségii: 38 fo
kozépfoku végzettségi: 77 6
alapfoku végzettségli: 27 f6

Bértamogatott: 0fo

Allomanyba nem tartozok megbizasi szerzGdéssel: 4 f6
tiszteletdijas gondoz4:0 f6

Az alapszolgaltatasokban a szakképzettek aranya a jogszabaly altal megkdvetelt
minimum 50% felett allt a 2018-as évben. Intézményiink nappali ellatasaban,
bentlakasos intézményi ellatasaban dolgozé munkavallaloi legalabb 80%-ban, a hazi
segitségnyujtas keretében személyi gondozast végzok 100%-ban szakképzettek.

Munkajogi létszam — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 3. szamU melléklete szerinti fizetési osztalyok szerint:
- A 27 f0
B 32 f6
C 22 6
D 23 f0
- E 23 f0
F 11 6
G 3f6
| 1f0

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvaldsulasa

A szakmai feltételek kozll az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasahoz
szilkséges személyi és targyi feltételek a jogszabalyoknak megfeleld mértékben
megvaldsulnak. A szakmai program megvaldsulasarél elmondhatd, hogy a
programban leirt szolgaltatasokat az intézmény maradéktalanul ellatja, a szakmai,
etikai szabalyokat betartja. Az ellatasok igénybevételének mddja megegyezik a
leirtakkal, a szakmai program mellékleteiben felsorolt kotelez6 dokumentumok a
jogszabalyoknak megfelel6ek, életszerliek, ezek mentén torténik a szakmai munka.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga

A gondozasi tervek a kotelezd protokollok mentén, a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen a gondozott felvételét kovetd 30 napon beliil elkésziilnek. Folyamatosan
megfigyelés targya az ellatottak fizikai, egészségiigyi, mentalis és foglalkoztatasi
statusza. Az allapot javulas, illetve a lehet6 legjobb allapot fenntartasa miatt egyénre
szabottan keriilnek meghatarozasra a feladatok.

7. Az igénybevételi eljaras és dokumentacidja
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A szolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuitas, jelzOrendszeres hazi
segitségnyuijtas, nappali ellatas) igénybevételéhez és az azt kdvetd gondozasi
munkahoz szilkséges dokumentacio felvétele szabalyszer(ien megtorténik. Kotelezd
dokumentumok a jovedelemnyilatkozat, orvosi igazolas, tajékoztatas a téritési dijrol,
megallapodas, nyilatkozat az adatkezeléshez, nyilatkozat mas alapszolgaltatas
igénybevételérol, nyilatkozat téritési dij megfizetésérol, tevékenységnaplo. Ezek
vezetése, tarolasa a szolgaltatasi helyeken torténik, ebben keriil dokumentalasra az
igénybevevo és az intézmény jogviszonya.

8. Az intézményben végzett ellendrzések osszefoglalasa

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Hatdsagi FOosztaly, Szocialis és Gyamiigyi Osztalya,
és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Veszprémi Jarasi Hivatala, Hatosagi FOosztaly,
Népegészségligyi Osztalya 2018. janudrban hatdsagi ellendrzést végzett a VKTT
Egyesitett Szocidlis Intézmény herendi egységében. Az intézmény mikodését,
dokumentumainak vezetését rendben talaltak, kifogast nem tettek.

VMV Belso Ellen6rzési Iroda

A Belso Ellendrzési Iroda, belsd ellen6rzés keretében 2018-ban 15 ellendrzési napot
forditott intézményiink ellendrzésére két témaban: az élelmezési tevékenység és az
Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi beszamoldjanak ellenbrzése. Az Egyesitett
Szocialis Intézményben a vizsgalt teriileteket a belsO ellendrzés ,megfelel6” -nek
mindsitette. Intézményilink az ellendrzés megallapitasai alapjan intézkedési tervet
készitett, melyet ezt kovetden végrehajtott.

VMV Kozjbléti Iroda

A Kozjoléti Iroda Intézményfelligyeleti Csoportjanak munkatarsa 2018. augusztus és
szeptember hdénapban 10 napon keresztiil végezett ellenOrzési tevékenységet
intézményiink székhelyén és telephelyein. Az ellen6rzés célkitlizései, feladatai: az
intézmény 2017. évi miikodése megfelel-e a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, valamint végrehajtasi rendeleteiben foglalt
kdvetelményeknek. Az ellenbrzésrol szold beszamolot a VKTT Tarsulasi Tanacsa 2018.
szeptember 25-én fogadta el.

9. Palyazatok Osszesitése
Ebben az évben az intézménynek nem volt aktualis palyazata.
10. Kimutatas az adomanyokral

2018. évben intézményiink az alabbi szervezetektdl kapott adomanyokat:
- A II. sz. Id6sek Otthona ,Csaladi Nap”-i rendezvényéhez a HUNOR, kislodi
vadasztarsasag ebben az évben is 40 kg vadhist adomanyozott.
- A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 (iveg Béres cseppet
bocsatott rendelkezésiinkre.
- Havonkénti rendszerességgel kaptunk az élelmiszerbankbdl kenyeret,
péksiiteményt.
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- 2018. Oszén Dr. Elisabeth Fessi de Alemany asszony és a Torok Balazs, az Al
Sped Ugyvezetdjének kozremiikddésével Bottropbdl (Csilla von Boeselager
Stiftung) Ujabb betegagyakat, textilidkat, jarokereteket, butorokat, gydgyaszati
segédeszkdzoket kaptunk.

11. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben

Az intézmény a varos és a kistérség szolgaltatasi torténetében jelentOs szerepet jatszik
hosszU évek ota. A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind Veszprémben, mind a
kistérség telepiilésein egyediiliként végzi az idOsellatas alap és szakositott ellatasi
formait 6nkormanyzati fenntartasban.

12, Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzGrendszeres hazi segitségnyuijtas, iddsek
nappali ellatasa szolgaltatasok esetében az engedélyezett férohelyek szama megfeleld,
jelentOs varakozas nincs, az ellatott a sziikséglet benyuljtasat kdvetden az ellatasba
bekertil. A bentlakasos intézményegységek tekintetében vardlista miikodik, mely eddig
nem tapasztalt magas adatokat tartalmaz, az alabbi adatok segitségével lathatdva valik
az ellatotti mozgas.

I. szamu Id6sek Otthona (Torok Ignac utca 10.)

Gondozasi napok szdma

Ellatas tipusa
sorsz. Hénap Nem Osszes
Demens
demens
1. Januar 861 1359 2220
2. | Februar 574 1430 2004
3. | Marcius 640 1548 2188
4. | Aprilis 721 1387 2108
5. Majus 549 1666 2215
6. Junius 529 1612 2141
7. Julius 603 1618 2221
8. | Augusztus 412 1813 2225
9. | Szeptember 418 1708 2126
10. | Oktober 504 1684 2188
11. | November 432 1664 2096
12. | December 562 1647 2209
Osszesen: 6805 19136 25941

2018. évben felvett 4j lako: 31 f0

2018. évben az intézményi jogviszonya megsziint 33 fének, ebbdl:

- kikoltozott: 316

- elhalalozott: 30 o
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Varakozok szama 2018. évben

, Varakozok szama
sorsz. Honap T m
férfi | no 0sszesen:
1 Januar |31 |[100(131
2 Februar |32 [100(132
3 Marcius |33 |96 |129
4 Aprilis {36 |94 [130
5 Majus 37 (101138
6 Janius |32 107|139
7 Julius 32 106|138
8 Augusztus |31 [108]139
9 |Szeptember(34 |110|144
10 Oktéber |38 (111|149
11 | November |38 (116|154
12 | December |35 (124|159

I1. szamu Iddsek Otthona (Volgyikut u. 2.)

Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
sorsz. Honap Nem Osszes
Demens
demens
1. Januar 1582 124 1706
2. Februar 1456 84 1540
3. Marcius 1683 93 1776
4, Aprilis 1590 150 1740
5. Majus 1643 155 1798
6. Junius 1581 150 1731
7. Julius 1612 155 1767
8. Augusztus 1644 185 1829
9. Szeptember 1590 180 1770
10. Oktober 1627 186 1813
11. November 1570 180 1750
12. December 1601 181 1782
Osszesen: 19179 1823 21002

2018. évben felvett 4j lako: 7 f6

2018. évben az intézményi jogviszonya megsziint 7 fének, ebbdl:
- kikoltozott: 0 f6

- elhaldlozott: 7 6
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Varakozok szama 2018. évben

, Varakozok szama
SOrsz. Honap -~ ,, -
ferfi no 0sszesen:
1 Januar |18 91 109
2 Februar |21 87 108
3 Marcius |20 91 111
4 Aprilis |22 95 117
5 Majus 26 100 126
6 JUnius |28 109 137
7 Jdlius 29 112 141
8 Augusztus |28 114 142
9 Szeptember | 29 117 146
10 Oktober |31 117 148
11 November |32 121 153
12 December |33 125 158

Idoskortiak Gondozohaza Gondozasi napok szama

sorsz. Honap
dsszesen
1 Januar 185
2 Februar 150
3 Marcius 186
4 Aprilis 180
5 Majus 186
6 JUnius 180
7 Julius 186
8 Augusztus 186
9 |Szeptember 180
10 Oktdber 186
11 November 180
12 December 186
Osszesen 2171

2018. évben felvett 4j lako: 1 f6

2018. évben az intézményi jogviszonya megsziint 1 fének, ebbdl:
- kikoltozott 0 f6

- mas intézménybe: 0 0

- elhaldlozott: 1 f6
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13. az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
szereplo feladatok megvaldsulasa

Veszprém MIV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban szerepld
feladatok napirenden vannak, forras hianyaban egyel6re palyazati lehetdségek
figyelése torténik.

14. A jovore vonatkozo tervek, célkitlizések

Az intézmény optimalis m{kodtetése, operativ munka hatékony ellatasa.

Az Eurdpa Kulturdlis Fovarosa programjainak igénybevevoi korébe értelmezni
az idosek, kiilondésen a demens idosek célcsoportjat. Szakmai javaslatokat tenni
a programok szervez6i felé az id6s korosztdly sziikségleteinek
figyelembevételéhez.

Alzheimer Café miikddtetése 2019-ben. Minden alkalommal rovid el6adast
terveziink szakértbk bevonasaval a szellemi hanyatlashoz kapcsol6dd
témakban.

17



