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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19.
pontja az 6vodaban a nevelési évet a szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus
31-ig terjedo id6szakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni,
amely meghatdarozza az évodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kotelezd tartalmi
elemeit, melyek a kdvetkezok:

a) az bvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b)  a szinetek idGtartamat,

¢) az Ovodai élethez kapcsolddd Ginnepek meglinneplésének idépontjat,

d) az elére tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek,
fogaddorak idopontjat,

e) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontjat,

f)  minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)- (7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:

a) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg.

b) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon a sziil6 igénye esetén az évoda ellatja
a gyermek vagy kiskoru tanulé felligyeletét.

¢) Az bvodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az o6vodai tevékenység zavarasa
nélkil behozhassak és hazavihessék.

Az 6nkorményzat fenntartdsaban miikodd Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdje
elkészitette a 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd munkaterv tervezetét, melyet a
hatarozati javaslat 1. melléklete tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése elirja, hogy a munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az dvodaszék, dvodai sziil6i szervezet,
k6zOsség véleményét.

Az dvoda szil6i szervezete mar véleményezte a munkatervtervezetét, és egyetértett
az abban foglaltakkal.



Tajékoztatom a képviselo-testiiletet arrdl, hogy a munkaterv megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak. Az intézményvezet6 a javaslat elkészitésénél figyelembe vette a
2018/2019-es tanév rendjérdl szold 13/2018. (IV. 14.) EMMI rendeletben eldirtakat.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2018. szeptember 12.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2018. (IX. 26.) hatarozata

az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6dé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
2018/2019-es nevelési évre vonatkozo munkatervének véleményezésérol

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testilete megtargyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban miikddo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda 2018/2019-es nevelési évre
vonatkozd munkatervének véleményezése” cim(i elGterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

1. Eplény Kozségi anorményzat Képvisel6-testiilete egyetért az Eplényi
Napkoziotthonos Ovoda vezet6je altal a 2018/2019-es nevelési évre
készitett, a hatarozat 1. mellékletét képezd munkatervben foglaltakkal.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl — a hatarozat megkildésével, —
értesitse az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 2. pontban: 2018. oktdber 5.

A végrehaijtas elokészitéséért felelds koztisztviselo -
Tarnoki Renata

képvisel6-testiileti és tarsulasi referens

Eplény, 2018. szeptember 26.

Fiskal Janos s.k. Dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz0



1. melléklet Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2018. (IX. 26.) hatarozatahoz

EPLENYI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

8413 Eplény, Veszprémi u. 62. Tel.: 88/453-142 E-mail: eplenyiovi@gmail.com
Adodszama: 15820574-2-19; Bankszamla szama: 11748117-15820574-00000000
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1.

Célok, feladatok

Pedagdgiai feladataink a 2018/2019-es évre:

Fejleszto és terapias foglalkozasok megszervezése.

A kommunikacié hatékonysaganak fejlesztése

Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

Erzelmi, szocidlis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés
kialakitasa

Mérések, értékelések pedagdgiai tudatositasa

A pedagodgiai tudatossag megerositése, a partnerkapcsolatokban, sziil6i
fogaddorakon, értekezleteken.

Vezet6i ellenbrzés és értékelés iranyuljon a kozosségért tett aranyos
feladatvallalasra.

Vezet6i ellenOrzés és értékelés iranyuljon a felnGtt-gyerek szeretet
kapcsolatara épilé 6vodapedagdgusi magatartasra. A konfliktuskezelési
technikak modszertani ismereteire. Anyanyelvi kreativitas fejlesztésére.
A gyermekek mozgasfejlettségének, kondicionalis képességének
megismerésére.

A 2018-2019 nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt, és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa
Torvényes és szinvonalas intézménym(ikddés biztositasa

Tovabbi céljaink:

Az dvodai szabalyozd dokumentumok szerinti m(ikddés (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend)

Személyi feltételek, valtozasok zokkenémentességének segitése

A csoport neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelés, elemzés.

Intézménylink SNI gyermekei szamara sikeres fejleszté tevékenységek
szervezése, szakmai team hatékony m(ikddtetése, hatékony
kommunikacié miikddtetése a szakemberekkel

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezo
mindsitésekre

Az intézményvezetés feleldssége a nevelltestiilet felkészitése a
tanfelligyeleti ellen6rzésre, ennek érdekében az intézményi és
pedagdgus Onértékelés jogkdvetd megszervezése, amennyiben
szilkséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megujitasa.



A pedagdgusok felelossége abban all, hogy a nevelési tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interji, valamint a
dokumentumellendrzés soran Ugy a belsd, mint a kils6 ellenrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

— Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak
feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus
munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

— Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

— Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo
megfelelés,

— Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Szakmai pedagogiai munka feladatai:

— A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek,
csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek, fejlodési napld) napra kész
vezetése, megfeleltetése a pedagdgus kompetenciakkal

— A napi mozgas éves tervezésének nyomon kovetése

- a jaték kiemelt szerepének  medfigyelése, a  gyermekek
jatéktevékenységének tartalma, szinvonala, az ¢vodapedagdgus
jatékiranyitd tevékenysége, szerepe, megfelel6 hely, id6, tér és eszkdz a
jatékra. Korcsoportok jatékai.

— anyanyelvi nevelés jelenléte a pedagdgusok munkajaban, anyanyelvi
jatékok

— A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon
kovetése, a nagycsoportos korlak egyéni fejlesztési tervének
attekintése

— A pedagdgiai ellenGrzések a mozgas tervezését, a jaték kiemelt
szerepének meglétét, az anyanyelvi nevelés szinvonalat célozzak meg

— A gyermekek egyéni testi adottsagainak pontosabb megismerése és
kondiciondlis képességei fejlesztése egyénre szabottan; a csoport
jellemzG6i a mozgasfejlesztés viszonylataban

— A sziil6i hazzal vald egyittm(ikodés attekintése, kapcsolatépités,
nevelési célkitlizések 6sszhangjanak megteremtése;

— A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek és
modszerek alkalmazasa;

— Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlodési
napldban)

— Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

— Részvétel egyéb, az ovoda érdekeit szolgald tevékenységekben
(palyazatiras stb.)

— Az idovel val6 hatékony gazdalkodas

— Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

— A csoportok tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése
tartalmi és pedagogiai szempontbdl, 6sszefliggés a jatékkal



Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaboél adédoé feladatok:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmeglrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében
jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jatek kitlintetett szerepe

Erzelmi, erkolcsi és kdozdsségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben majd az iskoldban az d&vodasbdl iskolassa
szocializalodik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozo, a gyermek szamara

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa
tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt
fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara,
alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas. Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd6 kooperativ mozgasos
jatékok alkalmazasara

Pedagdgiai Programbdl adddo feladatok:

2.

A gyermekek testapolasi szokasainak kovetése, fejlesztése prevencios és
egészségtudatositd céllal

A tevékenységek szabad leveg6n torténd szervezésének bdvitése

Alvasi szokasok, zavartalan pihendid6 biztositasa,

A mindennapi nagymozgasok folytatélagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodo napirend fellilvizsgalata

Az egyéni és egyenld banasmdd dsszhangjanak fenntartasa

Az erkolcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A mivészi élmény befogadasara valo igény és képesség fejlesztése

A nyelvi kreativitas fejlesztése

Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)

Az intézményben m{kodo csoportok szama: 1 f0
Az intézmény gyermeklétszama a 2018/19. nevelési évben: 12 f6

3.

Sajatos nevelési igényii gyermekek

Az intézményben elldtott sajatos nevelési igényld gyermekek létszama —
varhatoan —a 2018/19. nevelési évben: 3 fo



4.

Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2018. 09. 01-t6l 2019. 08. 31-ig
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfé — péntekig 7.00 - 17.00 6raig

5.

7.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

2018. 09. 06. Nevelési év feladatainak elokészitése, pedagdgus
min0sités aktualis feladatai

2018. 11. 12. Aktudlis intézményi Onértékelési feladatok értékelése,
attekintése, téli innepkor feladatai

2019. 06. 10. Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2019/20
nevelési év szakmai programtervének 6sszedllitasa

A sziinetek tervezett idotartama

2018. 10. 29 - 11. 04-ig — igényfelmérés alapjan — 0szi szlinet
2018. 12. 24 - 2019. 01. 01-ig téli sziinet

2019. 07. 01 - 08. 02-ig nyari sziinet

Az oOvodai élethez kapcsolédo iinnepek megiinneplésének

idépontja

8.

2018. 12. 05. Télapdvaras

2018. 12. 13. Csaladi adventi délutan

2018. 12. 19. Karacsony

2019. 02. 15. Farsang

2019. 03. 22. Csaladi délutan — a hasvéti késziilédés jegyében
2019. 04. 17. Husvét

2019. 05. 31. Tanévzard Ginnepély

Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i

4

értekezletek, fogaddorak idopontja

2018. 09. 05. sziloértekezlet
2018. 11. 06. fogadddra
2019. 01. 24. sziloértekezlet
2019. 03. 25. fogaddodra

Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:

1. Idopont: 2018. szeptember

Témak:

Munkarend megbeszélése — forgorendszer beosztasa

A nevelési év elinditasanak, a befogadasi idészak aktualis feladatainak
megbeszélése

Beosztott vond munkavédelmi oktatas



— Munkavédelmi szemle tapasztalatai
— A nevelési év f0 feladatainak ismertetése
— Az 6voda szakmai rendezvényei elokésziileteinek megbeszélése

Tartja: évodavezeto
2. Idopont: 2018. december

Témak:

— A honap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok
megbeszélése (adventi idoszak)

— A dajkai feladatok szervezésérol vald beszélgetés, felmerilt gondok
megvitatasa

— Intézményi onértékelés aktualis feladatai

Tartja: dvodavezetd
3. Idopont: 2019. aprilis

Témak:

— Ellendrzési tapasztalatok megbeszélése

— A hdnap aktualis feladatainak megbeszélése

— Elégedettségi vizsgalatok tapasztalatairol

— Az dvodai rendezvények eldkésziileteinek megbeszélése

— Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddo feladatok
— Nyari takaritashoz vald késziilodés, szabadsagok litemezése

Tartja: évodavezetd

A csoport sziiloi képviseloinek tartando értekezlet
Idopont: 2018. 09. 07.

Téma:

— Tajékoztatd az intézmény miikddésérol

— A sziilok elégedettség vizsgalatabdl kovetkezd kérdések megvalaszolasa

— A csoport sziil6i képviseldinek bevonasa a nevelési év csaladoknak
szervezett rendezvényeibe, az ehhez kapcsolodd feladatok
megbeszélése.

Tartja: évodavezetd

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céla ovodai
nyilt nap tervezett idopontja:

2019. 04. 05.



10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozdk szama, munkaido beosztasa

o6vodapedagogusok szama: 2

Heti kotelezO draszam: 32 dra

1 f0 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 7.00 - 13.40 6raig
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 10.20 - 17.00 6raig

technikai dolgozok szama: 1
Heti munkaidd: 40 ora
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 8.30 -16.30 6raig

Utazo pedagogus az évodaban:

A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsadd) allomanyabdl (év eleji sziirés alapjan) beszédfejlesztés, és
gyodgypedagdgiai fejlesztés céljabdl, valamint a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézménybdl SNI ellatas céljabdl:

— 1 f6 Logopédus heti 2 éraban.
— 1 f6 Fejlesztpedagdgus heti 4 6raban SNI ellatas

11. Az intézményben miik6do munkacsoportok és azok programja
Az intézményben nem m(ikddik jelenleg munkacsoport.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkako6zosségek és azok
programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg szakmai munkak6zosség.
13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Célunk:

— Segitségnyljtas a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlodésének, jolétének, a csaladban  torténé  nevelésének
el6segitéséhez.

— Veszélyeztetettség megel6zésének és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésének segitése.

— Esélyegyenl6ség biztositasa.

— Szocidlis hatranyok enyhitése.

Az dvodapedagogus feladatai:

— Rendszeres kapcsolatot tart a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyerekek sziileivel, évente csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést
készit.



A gyermeki lemaradasokat, hianyossagokat idoben felismeri,jelzi az
ovodavezetonek. Megfeleld6 pedagdgiai ellatast biztosit. Sziikség esetén
szakember segitségét kéri

— ElGsegiti a csaladok gyermeket megillet6 kedvezményekhez vald
hozzajutasat.

— Egyittmdkodik a  gyermekvédelemben  partner  tarsszervekkel
(gyermekvédelmi felel6s, védond, szakszolgalatok, jegyzo).

— ElGsegiti az egészségligyi szlirdvizsgalatok szervezését és lebonyolitasat.
(6évodaorvos, védond, fogorvos).

— ElGsegiti a hatranyos helyzet(i gyermekek miel6bbi dvodaba kerlilését,
jarasat. A gyermek Ovodalatogatasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén
a tagdévoda vezetOnek jelzi a hianyzast.

— Torekszik az induld hatranyok csokkentésére, differencialt fejlesztést
alkalmaz.

— JelzOrendszeri tagként jelzi, ha hianyossagot, elhanyagolast tapasztal a
gyermek higiénés gondozasaban, ellatasaban, esetleg bantalmazas vagy
csaladon beliili er6szak tiineteit észleli (esetjelz6 lap).

— Sziikség esetétn a csalddgondozdval kozos — csaladlatogatast
kezdeményez.

— A csoportnaploban  kitolti a  gyermekvédelemre  vonatkozd
dokumentaciot.

— A Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdjaval egyezteti a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetlinek itélt gyermekeket.

— Feltart problémak esetén minden esetben jelentést kiild a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdjének.

— A hatranyos helyzetbdl adddd értelmi lemaradasok kiszlirésére igénybe
veszi a szakértGi bizottsag vizsgalatat, fejleszt6 javaslatait.

— Segiti az 6voda éves gyermekvédelmi tervének megvaldsitasat.

— A gyermekvédelem az 6vodapedagdgus alapvetd feladata

Az dvodai gyermekvédelmi felelos munkaja

A gyermekvédelmi felel0s a nevelGtestiiletnek az a tagja, aki az intézmény
vezetGjének a megbizasabdl képviseli a gyermekvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elOsegiti ezeknek a
szempontoknak az érvényesiilését.

A helyi programban kit(izott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus
elvégzi, a gyermekvédelmi felelds iranyitasaval. Feladata, hogy a csaladdal
és a pedagogusokkal egylttmlkodve kikiiszobolie a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, megvédje Oket a testi- lelki, erkolcsi
karosodasoktdl, ill. ellensllyozza a veszélyeztetd hatasokat.

A pedagogiai év folyaman elvégzendo feladatok:

A pedagdgiai év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az
adott évre. Ezt a feladatot havonkénti bontdsban késziti el a



gyermekvédelmi felelds, konkrét tevékenységeket jeldlve benne a felelGssel
egydutt.

A pedagdgiai év elején irasban tajékoztatja a sziloket a gyermekvédelmi
tevékenységekrol, fogaddorajardl, arrdl, hogy probléma esetén milyen
ovodan kivili gyermekvédelmi feladatokat ellatd, intézményeket kereshetnek
fel.

Amennyiben sziikséges, évente legalabb egyszer egyeztet a jegyzOvel vagy
az Onkormanyzat illetékes elGaddjaval és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal a nyilvantartast illetdleg.

Munkajarol évente irasban beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve
egyéb esetben az intézményvezetd utasitasara.

A gyermekvédelmi felelés munkaja a tarsintézményekkel:

Folyamatosan kapcsolatot tart altalaban és konkrét esetekben a nevelési
tanacsaddval, a gyamhatdsaggal, a  partfogdkkal, nevelGsziilGi
felligyeletekkel, rendOrséggel, valamint a csaladokkal foglalkozd
szakemberekkel és segitdkkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, a helyi Onkormanyzat kapcsolodd rendeleteit, és ezt az
ovodavezetd és kollégai tudomasara hozza.

Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a
hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megallapitasat. Ha a
gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetOségek kimeriiltek, felveszi a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektol, akik illetékesek a
gyermek problémainak megoldasaban. (csalas- és gyermekjoléti szolgalat,
védond, orvos, jegyz0).

Az intézményben jol lathato helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét, telefonszamat.

A gyermekvédelmi felel6s munkaja az vodaban:

— Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd
ovodapedagdgusok kozott.

— Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

— Feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport
ovodapedagdgusaival végzi.

— Folyamatosa ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés
okait.

14. Az intézmény éves programterve
Szeptember:
— Uj gyermekek beszoktatasa,

— kirandulasok a kérnyéken,
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— termény betakaritas a hatarban — kirandulas,
—  Arborétumi sétak,
— egészséges életmddra nevelés gyiimolcshét projekt keretén beliil.

Oktober:

— allatok vilagnapia,

— szinhazlatogatas Veszprémben,

— egészséges életmddra nevelés zoldséghét projekt,
— 0Oszi kézmives délutan a csaladokkal.

— nevelésnélkili nap — bels6 tovabbképzés,
kézmiives vasar elokészitése.

November:

—  késziilodés a téli tinnepkorre,

— latogatas a gyOri karacsonyi vasarban,
— Unnepi kézm(ives vasar.

December:

— advent,

— Mikulas varas,

— karacsonyi jatszéhaz,
— idGsek karacsonya,

— karacsonyi Gnnepély.

Januar:

csaladok hete projekt,

— téli erdei tarak a természetben,
konyvtarlatogatas Veszprémben,
si tabor.

Februar:
— farsangi késziilodés,
— farsang.

Marcius:

— Marcius 15-i Gnnepe,

— babszinhazi utazas,

— iskolalatogatas,

— egészséges életmoddra nevelés egészségiink projekt.

Aprilis:

— késziilodés a husvétra,

— husvéti kézmlves vasar, tojasfestés,
— hatizsakos kirandulas,

— jatszohaz a sziilokkel.

Majus:
— anyak napi késziilodés,
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— tanévzard csoport kirandulas,
— csaladi tara,

— madarak és fak napja,

— évzard, ballagas.

JUnius-augusztus:

— nyari évodai élet szervezése,
— kirandulasok,

— jaték a szabadban.

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és

gyermekjoléti intézményekkel

Intézmény neve

Gyulaffy Laszld6 Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altalanos Iskola, Veszprém

Kuntich Etelka Ovoda, Olaszfalu

Szent Gellért Ovoda, Bakonybél

Veszprémi Kossuth Lajos Alt. Iskola

Zirc Zeneiskola

Balaton Felvidéki Nemzeti Park

Veszprémi Petdfi Szinhaz

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési
Tanacsado, Veszprém

Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Csaladsegité Kézpont,

Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont

Gyamhivatal, Zirc

Dr. Kovacs Hajnalka gyermekorvos

E6tvos Karoly Megyei Konyvtar, Veszprém

Eplényi Kdzségi Konyvtar

Eplényi Gyermekekért Alapitvany
VERGA Zrt.
Reguly Antal Alt. Iskola, Zirc

16. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

Kapcsolatta
rto

Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi
Szilvia
Klausz Eva

Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi
Szilvia
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva

A 2018/19 nevelési évben 1 fO részére terveziink modszertani
tovabbképzést, de a torvényileg elGirt, 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzési
kotelezettségnek jelenleg mindkét pedagdgus megfelel, rendelkeziink a

megfelel6 tandsitvanyokkal.
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17. Az intézményben folyo ellenorzo és értékelo tevékenység

Belso ellenorzés iitemezése:

Ellenorz Targya Ellendrzés modszere
és
Szeptember Hianyzasi, mulasztasi naplo, Dokumentacio ellenbrzése.
csoportnaplé ellendrzése. Az Uj Tevékenység megfigyelése,
nevelési év elOkészitése, a egyéni beszélgetés, segitd
gyermekek fogadasara, tanacsadas.
személyi, targyi kdrnyezet
attekintése. Beszoktatas,
visszaszoktatas folyamatossaga.
November, Foglalkozaslatogatas. Foglalkozaslatogatas,
marcius Ertékelés, Megbeszélés
tanacsadas.
December A dokumentacidk pontos Csoportlatogatas.
idOszer(i vezetésének Dokumentaciok attekintése.
ellendrzése. A kozOsségi nevelés
A fejlettségmérés, megfigyelése a kozelg§
tervezémunka ellendrzése. tinnepek kapcsan.
Egyéni megbeszélés.
Februar Fejlettségméré lapok Sziil6k tajékoztatas a
vezetésének ellendrzése. gyermekiik fejlettségével
kapcsolatban. Iskolaérettségi
vizsgalatok szervezésével
kapcsolatos lgyintézése.
Majus Az udvari élet megdfigyelése, Megfigyelés, megbeszélés.
Mozgasfejleszt6 jatékok
alkalmazasa, az udvari élet
szabalyainak betartasa.
Szeptembert6l Dajka gondozasi Tevékenység megfigyelése,
folyamatosan tevékenységének beszélgetés, segitd tanacsadas.

megfigyelése.

Az ellenGrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel
zérulnak, esetenként medfigyelési lap is késziil, amelyet az ellendrzésben
érintettek alairasukkal hitelesitenek.
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Ellenorzési — megfigyelési szempontok

Dokumentum ellenorzés:

Az oOvodapedagdgus tervezOmunkaja, felkésziiltsége. A csoportnapld
vezetése a megbeszéltek alapjan torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejodési lapok) az
egységes értékelési szempontok szerint torténik — e, a vezetése?
Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba késziilo
gyermekek esetében megtorténtek?

Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban

Az 6vodapedagdgus mennyire haszndlja ki a mindennapokban adddo
lehetGségeket a mozgasfejlesztés teriiletén?

Biztositva van — e az dvodai élet teljes id6szakaban a tevékenységhez a
targyi feltétel?

Az dvodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek
életkori sajatossagait, a differencidlt feladat adast a kotott
foglalkozasokon?

A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok
végzéséhez elegendt hely all-e a gyermekek részére?

A szabadidOben, a csoportszobaban kindl-e az d&vodapedagdgus
mozgasfejleszto jatékokat, eszkbzoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus iranyitasaval
szervezett mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?
Gyermekkdzpontusag, rugalmas napirend betartasa.

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben
megtortént-e?

Az ellenorzés modszerei

Dokumentum ellen6rzés, elemzés értékelés,
Megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkivili latogatasok)
Beszélgetés, interju.

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

A sajat csoportjuk elldtasan kivil egyéb tevékenységik helyettesités
esetén ugyanugy van-e ellatva a csoport és a tobbi rabizott helyiség?
Munkakoriikkel Osszefiiggd belsO utasitdsok betartasa (udvarrendezés,
locsolas, helyiségek folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

A rendelkezésre all6 konyhai edények allandd, rendeltetésszerii
hasznalata. Mosogatasi fazisok betartasa.

Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartas egymassal, a
gyermekekkel és sziilokkel.

Gyermekekkel vald banasmdd, gondozdmunka.

A gyermekek sziikségleteinek felismerése, kielégitése.

Az intézmény tisztasaga, rendje, az eldirasok betartasa.

A rendszeres és idOszakos feladatok ellatasa.
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Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

— Az értékelés teriiletei lefedik a m(ikddés valamennyi teriletét.

— Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara.

— Az ellendrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsitd értékelési)
feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

— A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiils6 szakmai ellenGrzés
és értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolddd
nyilvanos szempontok

Eplény, 2018. augusztus 15. )
Klausz Eva
ovodavezeto
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