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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19.
pontja az dvodaban a nevelési évet a szeptember 1-jétol a kdvetkez6 év augusztus 31-
ig terjedd idoszakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni,
amely meghatarozza az évodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezd tartalmi
elemeit, melyek a kovetkezok:
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,
b)  a szinetek idGtartamat,
¢) az 6vodai élethez kapcsolddd (innepek megilinneplésének idopontjat,
d) az elore tervezhet6 neveltestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek,
fogaddorak idopontjat,
e) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontjat,
f)  minden egyéb, a nevelbtestiilet altal szilkségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)- (7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:
a) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg.
b) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon a sziil6 igénye esetén az évoda ellatja
a gyermek vagy kiskoru tanulé felligyeletét.
¢) Az bvodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék.

Az 6nkorményzat fenntartdsaban miikodS Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdje
elkészitette a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd munkaterv tervezetét, melyet a
hatarozati javaslat 1. melléklete tartalmaz.

Az 6voda szilloi szervezete mar véleményezte a munkatervtervezetét, és egyetértett
az abban foglaltakkal.

Tajékoztatom a képviselo-testiiletet arrdl, hogy a munkaterv megfelel a jogszabalyi
elGirasoknak. Az intézményvezetd a javaslat elkészitésénél figyelembe vette a
2019/2020-as tanév rendjérdl szl6 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendeletben elGirtakat.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2019. szeptember 12.
Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2019. (IX. 25.) hatarozata

az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6dé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
2019/2020-as nevelési évre vonatkozo munkatervének véleményezésérol

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évre
vonatkozd munkatervének véleményezése” ciml elGterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

1. Eplény Kozségi ,('jnkorményzat Képvisel6-testiilete egyetért az Eplényi
Napkdziotthonos Ovoda vezetbje altal a 2019/2020-as nevelési évre készitett,
a hatarozat 1. mellékletét képez6 munkatervben foglaltakkal.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl — a hatarozat megkildésével, —
értesitse az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 2. pontban: 2019. oktdber 4.

A végrehaijtas elokészitéséért felelds koztisztviselo -
Tarnoki Renata

képvisel6-testiileti és tarsulasi referens

Eplény, 2019. szeptember 25.

Fiskal Janos s.k. Dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet Eplény Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2019. (IX. 25.) hatarozatahoz
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1. Célok, feladatok
Pedagadgiai feladataink a 2019/2020-es évre:
Elsédleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval évodankban a
nyugodt, és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

- Az bvodaval kapcsolatban allo intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd, pontos
egylttmikodés fenntartasa.

Tovabbi céljaink:

- Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
értelmezése, hianyossagok pétlasa, megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- Az intézményben meg kivanjuk valdsitani az egységes itemtervet.

- Uj csoport naplénk bevezetése, pontos és naprakész dokumentalas.

- Biztonsagos kornyezeti feltételeink fejlesztése.

- Ismerkediink a ,Z6ldévoda” kritérium rendszerével.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Felkésziilés a varhatd Ujabb kiilsd tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre és a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési eljarasra.

- Az intézményvezetés feleldssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd
megszervezeése.

- Ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megujitasa.

- A pedagogusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés
soran Ugy a bels6, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

- Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa
folyik, milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az
alabbi szakmai tartalmak:

- az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.



Pedagdgiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is meghatarozéak az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott tartalmi elemek:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegobrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen
van.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megeroGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelés; kiegésziil az erkolcsi neveléssel.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az Ovodai tanulas folyamatos,
jelentOs részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlédését tamogatja.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az oOvodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara.

Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek
és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd
lehetbség.

Onértékelési csoport munkaterve

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:

szakmai szervezetfejlesztés,
az intézmény onértékelésének elokészitése, elkészitése
vonatkozo torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése,
az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, szilkséges valtozasok
javaslata, folyamatos nyomon kovetése,
A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:
- Intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend)
dvodapedagogusok tervezd, fejlesztd anyagai).
- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.
- Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitéséhez.
- Oktatasi Hivatal: Tanfelligyeleti kézikdnyv.
- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikbnyv.

2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)

Az intézményben m{ikod6 csoportok szama: 1 vegyes életkord csoport
Az intézmény gyermeklétszama a 2019/20 nevelési évben: 12 f6

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igényl gyermekek létszama
—varhatoan —a 2019/20 nevelési évben: 4 f6



4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2018. 09. 01-t6l 2019. 08. 31-ig
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfé — péntekig 7.00 - 17.00 6raig

5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

2019.09.27.

Nevelési év feladatainak elokészitése, bels0 tovabbképzés SNI
gyermekek integralasa témakorben

- 2019. 12. 06.
Gyermekek egyéni fejlodési naploinak értékelése, téli Gnnepkor
feladatai

- 2020. 03.06.

Felkésziilés az intézményi Onértékelés feladataira

2020. 06.10.

Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2020/21 nevelési év
szakmai programtervének dsszeallitasa

6. A sziinetek tervezett idotartama

- 2019. 10. 28 - 11. 01-ig — igényfelmérés alapjan — 6szi sziinet
- 2019. 12. 23 - 2020. 01. 01-ig téli sziinet
- 2020. 06.29 - 07. 31-ig nyari szlinet

7. Az ovodai

idopontja

- 2019.
- 2019.
- 2019.
- 2020.
- 2020.
- 2020.
- 2020.

12.
12.
12.
02.
03.
04.
05.

8. Az elore

- 2019. 09. 04.
- 2019. 11. 06.
- 2020. 01. 22.
- 2020. 03. 25.

05.
11.
18.
14.
25.
08.
22.

élethez kapcsolod6é iinnepek megiinneplésének

Télapdvaras

Csaladi adventi délutan

Karacsony

Farsang

Csaladi délutan — a husvéti késziilédés jegyében
Husvét

Tanévzard innepély

tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadoodrak idopontja

Sziiloértekezlet
Fogadddra
Sziiloértekezlet
Fogadddra



Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:
1. Idopont: 2019. szeptember

Témak:

- Munkarend megbeszélése — forgdrendszer beosztasa

- A nevelési év elinditdsanak, a befogadasi idoszak aktualis feladatainak
megbeszélése SNI ellatas feladatai,

- Beosztott 6vond munkavédelmi oktatas

- Munkavédelmi szemle tapasztalatai

- A nevelési év f0 feladatainak ismertetése

- Az dvoda szakmai rendezvényei elOkésziileteinek megbeszélése

Tartja: dvodavezetd
2. Idopont: 2019. december

Témak:

- Ahdnap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitdsok megbeszélése
(adventi id6szak)

- A dajkai feladatok szervezésérdl vald beszélgetés, felmeriilt gondok
megvitatasa

Tartja: évodavezetd
3. Idopont: 2020. aprilis

Témak:

- Ellendrzési tapasztalatok megbeszélése

- A hédnap aktudlis feladatainak megbeszélése

- Az dvodai rendezvények eldkésziileteinek megbeszélése

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddoé feladatok
- Nyari takaritadshoz vald készlil6dés, szabadsagok litemezése

Tartja: évodavezeto

A csoport sziiloi képviseloinek tartando értekezlet
Id6pont: 2019. 09. 08.

Téma:

- Tajékoztatd az intézmény mikodésérdl

- A sziilok elégedettség vizsgalatabdl kovetkez6 kérdések megvalaszolasa

- A csoport sziil6i képviseldinek bevonasa a nevelési év csaladoknak
szervezett rendezvényeibe, az ehhez kapcsolddo feladatok megbeszélése.

Tartja: évodavezeto



9. Az intézmény bemutatkozasat szolgaléo pedagodgiai céli ovodai
nyilt nap tervezett idopontja:

2020. 04. 03.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk
szama, munkaido beosztasa

- O6vodapedagogusok szama: 2

Heti kotelez6 éraszam: 32 dra
1 f6 munkaido beosztasa: hétfo — péntek 7.00 - 13.40 o¢raig
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 10.20 - 17.00 oraig

technikai dolgozok szama: 1
Heti munkaidd: 40 dra
1 f6 munkaidd beosztasa: hétfo - péntek 8.00 -16.00 6raig

Utazo pedagogus az ovodaban:

A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsado) allomanyabol (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, es
gybégypedagdgiai fejlesztés céljabdl, valamint a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézménybdl SNI ellatas céljabdl:

- 16 Logopédus heti 2 6raban.
- 1 f6 Fejlesztopedagdgus heti 6 draban SNI ellatas

11. Az intézményben miik6do munkacsoportok és azok programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg munkacsoport.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg szakmai munkak6zosség.

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Célunk:

Segitségnyujtas a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.
Veszélyeztetettség megel6zésének és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésének segitése.

Esélyegyenldség biztositasa.

Szocialis hatranyok enyhitése.

Az ovodapedagogus feladatai:



- Rendszeres kapcsolatot tart a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett
gyerekek sziileivel, évente csaladlatogatast végez, melyrol feljegyzést
készit.

- A gyermeki lemaradasokat, hianyossagokat idoben felismeri, jelzi az
ovodavezetonek. Megfelel6 pedagdgiai ellatast biztosit. Sziikség esetén
szakember segitségét kéri

- El6segiti a csaladok gyermeket megilletd kedvezményekhez vald
hozzajutasat.

- Egyuttm(ikédik a  gyermekvédelemben partner tarsszervekkel
(gyermekvédelmi felel6s, védono, szakszolgalatok, jegyz0).

- El6segqiti az egészségligyi szlirdvizsgalatok szervezését és lebonyolitasat.
(6évodaorvos, védong, fogorvos).

- El6segiti a hatranyos helyzetli gyermekek mielObbi évodaba keriilését,
jarasat. A gyermek dvodalatogatasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén
a tagdvoda vezetbnek jelzi a hianyzast.

- Torekszik az induld hatranyok csokkentésére, differencidlt fejlesztést
alkalmaz.

- JelzOrendszeri tagként jelzi, ha hianyossagot, elhanyagolast tapasztal a
gyermek higiénés gondozasaban, ellatasaban, esetleg bantalmazas vagy
csaladon beliili er6szak tiineteit észleli (esetjelz6 lap).

- Szilkség esetén a csaladsegitdvel illetve esetmenedzserrel kozos
csaladlatogatast kezdeményez.

- A csoportnapldban kitolti a gyermekvédelemre vonatkozé dokumentaciot.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitGjével egyezteti a
hatranyos és veszélyeztetett helyzetlinek itélt gyermekeket.

- Feltart problémak esetén minden esetben jelentést kiild a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetGjének.

- A hatranyos helyzetbdl adddd értelmi lemaradasok kiszlirésére igénybe
veszi a szakértOi bizottsag vizsgalatat, fejleszto javaslatait.

- Segiti az 6voda éves gyermekvédelmi tervének megvaldsitasat.

- A gyermekvédelem az 6vodapedagdqgus alapvetd feladata

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés munkaja

A gyermekvédelmi felel0s a nevelGtestiiletnek az a tagja, aki az intézmény
vezetGjének a megbizasabol képviseli a gyermekvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elOsegiti ezeknek a
szempontoknak az érvényesiilését.

A helyi programban kit(izott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus
elvégzi, a gyermekvédelmi felelOs iranyitasaval. Feladata, hogy a csaladdal és
a pedagdgusokkal egylttm{kodve kikiiszobolie a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, megvédje Oket a testi- lelki, erkolcsi
karosodasoktdl, ill. ellensulyozza a veszélyeztetd hatasokat.



A pedagogiai év folyaman elvégzendo feladatok:

A pedagdgiai év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az
adott évre. Ezt a feladatot havonkénti bontasban késziti el a gyermekvédelmi
felelos, konkrét tevékenységeket jeldlve benne a feleldssel egyiitt.

A pedagdgiai év elején irasban tajékoztatja a sziloket a gyermekvédelmi
tevékenységekrol, fogaddorajardl, arrdl, hogy probléma esetén milyen 6vodan
kivlli gyermekvédelmi feladatokat ellatd, intézményeket kereshetnek fel.
Amennyiben sziikséges, évente legalabb egyszer egyeztet a jegyzOvel vagy
az Onkormanyzat illetékes UgyintézGjével és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal a nyilvantartast illetdleg.

Munkajardl évente irdsban beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve
egyéb esetben az intézményvezetd utasitasara.

Folyamatosan kapcsolatot tart altalaban és konkrét esetekben a nevelési
tanacsaddval, a gyamhatdsaggal, a  partfogdkkal, nevelGsziilGi
felligyeletekkel, rendOrséggel, valamint a csaladokkal foglalkozd
szakemberekkel és segitdkkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, a helyi ©Onkormanyzat kapcsolodd rendeleteit, és ezt az
ovodavezetd és kollégai tudomasara hozza.

Az intézményben jol lathatd helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét, telefonszamat.

A gyermekvédelmi felelés munkaja az dvodaban:

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd
ovodapedagdgusok kozott.

- Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

- Feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport
ovodapedagdgusaival végzi.

- Folyamatosa ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés
okait.

14. Az intézmény éves programterve

Szeptember:

- Uj gyermekek beszoktatasa,

- jatszotér latogatas a kozeli varosokban

- termény betakaritas a hatarban — kirandulas,
arborétumi sétak, allatkert latogatas Veszprémben,
egészséges életmodra nevelés témahét.

Oktober:
- szinhazlatogatas Veszprémben,



egészséges életmddra nevelés témahét,
0szi kézmives délutan a csaladokkal,
nevelésnélkili nap — bels6 tovabbképzés,
kézmlives vasar elOkészitése.

November:

késziilodés a téli tinnepkorre,
latogatas a székesfehérvari karacsonyi vasarban,
Unnepi kézmdives vasar.

December:

advent,

Mikulas varas,

karacsonyi csaladi jatszohaz,
idések karacsonya,
karacsonyi Ginnepély.

Januar:

csaladok hete projekt,

téli erdei turak a természetben,
konyvtarlatogatas Veszprémben,
si tabor.

Februar:

farsangi késziilodés,
farsang.

Marcius:

Marcius 15-i Ginnepe,

babszinhazi utazas,

iskolalatogatas,

egészséges életmddra nevelés egészségiink projekt,
jatszotér latogatas Székesfehérvar Koronas Park.

Aprilis:

késziilodés a hlsvétra,
husveti kézmdives vasar,
Allatkerti latogatas

jatszohaz a sziilokkel,
latogatas a zirci tlzoltosagnal.

Majus:

anyak napi késziilodés,

tanévzard csoport kirandulas Fert6 Hansag Tajvédelmi korzet térségébe,

csaladi tura,
madarak és fak napja,
évzard, ballagas.
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JUnius-augusztus:

- nyari évodai élet szervezése,
- kirdndulasok szervezése,

- jaték a szabadban.

15. Az intézmény kapcsolatai kézoktatasi, egészségiigyi és

gyermekjoléti intézményekkel
Intézmény neve

Gyulaffy LaszI6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalédnos
Iskola, Veszprém

Kuntich Etelka Ovoda, Olaszfalu

Szent Gellért Ovoda, Bakonybél

Veszprémi Kossuth Lajos Alt. Iskola

Zirc Zeneiskola

Balaton Felvidéki Nemzeti Park

Veszprémi Petdfi Szinhaz

EGYMI Veszprém

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési
Tanacsado, Veszprém

Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont,

Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont

Gyamhivatal, Zirc

Dr. Kovacs Hajnalka gyermekorvos

E6tvos Karoly Megyei Konyvtar, Veszprém

Eplényi Kozségi Konyvtar

Eplényi Gyermekekért Alapitvany

VERGA Zrt.

Reguly Antal Alt. Iskola, Zirc

16. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

Kapcsolattarto
Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi Szilvia
Klausz Eva
Klausz Eva

Klausz Eva

Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva
Voroshazi Szilvia
Klausz Eva
Klausz Eva
Klausz Eva

A 2019/20 nevelési évben 2 f6 részére terveziink mddszertani tovabbképzést
SNI ellatas, fejlesztés témakorében, a torvényileg eldirt, 7 évenkénti 120 dras
tovabbképzési kotelezettségnek jelenleg 1 pedagdgus megfelel, 2015-ben tett
szakvizsga megléte miatt 2022-ig mentesiil a tovabbképzési kotelezettség

alol.
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17. Az intézményben folyo ellenorzo és értékelo tevékenység

Belso ellenorzés iitemezése:

Ellenorzés Targya Ellenorzés
idopontja modszere

Szeptember Hidnyzasi, mulasztasi napld, csoportnapld
ellenGrzése. Dokumentacio
Az Uj nevelési év elOkészitése, a gyermekek [ellenGrzése.
fogadasara, személyi, targyi kérnyezet Tevékenység
attekintése. Beszoktatas, visszaszoktatas megfigyelése, egyéni
folyamatossaga. beszélgetés, segitd
SNI ellatas szervezése, fejlesztési tervek tanacsadas.
készitése

November, Foglalkozaslatogatas. Foglalkozaslatogatas,

marcius Ertékelés,

Megbeszélés
tanacsadas.

December A dokumentacidk pontos iddszer(i Csoportlatogatas.
vezetésének ellendrzése. Dokumentaciok

attekintése.
A fejlettségmérés, tervezOmunka Egyéni megbeszélés.
ellenbrzése.

Februar Fejlodési napld vezetésének ellendrzése. Sz(ilOk tajékoztatas a
iskolaérettségi tesztek eredményeinek gyermekek
értékelése fejlettségével

kapcsolatban.
Iskolaérettségi
vizsgalatok

Majus Az udvari élet megfigyelése, Medfigyelés,
Mozgasfejleszto jatékok alkalmazasa, az  |megbeszélés.
udvari élet szabalyainak betartasa.

Szeptembert6l Dajka gondozasi tevékenységének Tevékenység

folyamatosan megfigyelése. megfigyelése,

beszélgetés, segitd
tanacsadas.

Az ellenGrzések személyes megbeszéléssel,

értékeléssel,

javaslattétellel

zarulnak, esetenként medfigyelési lap is késziil, amelyet az ellen6rzésben
érintettek alairasukkal hitelesitenek.
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Ellenorzési — megfigyelési szempontok

Dokumentum ellenorzés:

Az oOvodapedagdgus tervezOmunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplo
vezetése a megbeszéltek alapjan torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejodési lapok) az
egységes értékelési szempontok szerint torténik — e, a vezetése?
Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba késziilo
gyermekek esetében megtorténtek?

Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban

Az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adddo
lehetGségeket a mozgasfejlesztés teriiletén?

Biztositva van-e az dvodai élet teljes idGszakaban a tevékenységhez a
targyi feltétel?

Az dvodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek
életkori sajatossagait, a differencialt feladat adast a kotott
foglalkozasokon?

A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok végzéséhez
elegendd hely all-e a gyermekek részére?

A szabadidOben, a csoportszobaban kinal-e az d&vodapedagdgus
mozgasfejleszto jatékokat, eszkbzoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus iranyitasaval
szervezett mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?
Gyermekkdzpontusag, rugalmas napirend betartasa.

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben
megtortént-e?

Az ellenorzés maodszerei

Dokumentum ellen6rzés, elemzés értékelés.
Megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili Iatogatasok).
Beszélgetés, interju.

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

A sajat csoportjuk elldtasan kivil egyéb tevékenységik helyettesités
esetén ugyanugy van-e ellatva a csoport és a tobbi rabizott helyiség?
Munkakoriikkel Osszefiiggd belsd utasitdsok betartasa (udvarrendezés,
locsolas, helyiségek folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

A rendelkezésre all6 konyhai edények allandd, rendeltetésszeri
hasznalata. Mosogatasi fazisok betartasa.

Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartdas egymassal, a
gyermekekkel és sztilokkel.

Gyermekekkel valdé banasmdd, gondozémunka.

A gyermekek sziikségleteinek felismerése, kielégitése.

Az intézmény tisztasaga, rendje, az elGirasok betartasa.

A rendszeres és id6szakos feladatok ellatasa.
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Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriletét.

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara.

- Az ellen6rzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési)
feladatai az intézményvezeto dontése szerinti megosztasra keriilnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés
és értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolddd
nyilvanos szempontok

Eplény, 2019. augusztus 26.

Klausz Eva s.k.
ovodavezeto
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