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Tisztelt Képvisel§-testiilet !

Magyarorszag Helyi Onkorméanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 81.§
(3) bekezedésének f) pontja alapjan a jegyzé évente beszamol a Képvisel6-
testiilletnek a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol.

2013 januar 1-t6l a hatékonyabb, koltségtakarékosabb és tgytélkozpontu tertleti
kozigazgatas megteremtésével Osszefliggésben a  Veszprémi Jarasi Hivatal
mukodésének megkezdésével egyidejlleg a Polgarmesteri Hivatal feladatellatasaban,
szervezeti felépitésében meghatarozo jelentéségi valtozas kovetkezett be.

Magyarorszag Kormanya — a jarasok kialakitdsardl szo6lé 1299/2011. (IX.1.) Korm.
hatarozat 2. pontjanak 1) alpontjaban — ugy dontott, hogy a jarasi hivatalok és a
tévarosban a kerileti jarasi hivatalok a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kirendeltségeiként, az allamigazgatasi feladatokat ellaté szervek — a févarosi és
megyei kormanyhivatalok kirendeltségei és a polgarmesteri hivatalok — bazisan, a
mutkodési feltételek és szervezeti kapacitas feladatokat kévetd atcsoportositasaval
jonnek létre.

A Polgarmesteri Hivatal 2013. januar 1-jétél hatalyos Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata szerint az okmanyirodai-, gyamhivatali-és kozoktatasi irodai szint(
szervezeti egységek megszintek, miutan a feladatellatasrél a Jarasi Hivatal vagy a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont kételes gondoskodni.

A szocialis-, gyermekvédelmi-, kornyezetvédelmi-, —altalanos — igazgatasi-,
épitéshatosagi feladatok egy része is jogszabaly erejénél fogva a Jarasi Hivatalhoz
kertlt. A kozigazgatasi atalakitas ellenére azonban az allami feladatok nem
elhanyagolhat6 hanyada a jegyz6 hataskorében maradt.

Meghatarozott feladatok megsztinésével ellentétes iranyt folyamatok is hatassal
voltak a Polgarmesteri Hivatal tevékenységére. A Veszprémi Kistérség Tobbeéla
Tarsulasanak munkaszervezete 2012. december 31-vel megszint, a munkaszervezeti
feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el. Ev kézben tovabbi két tarsuls alakult
jogi személyiségli tarsulassa. A tarsulasi tanacsok dontéseinek el6készitése,
végrehajtasa ezekben az esetekben is hivatali feladatta valt.

Az allami fenntartasi koznevelési intézmények muikodtetésével kapcesolatos
részfeladatok a korabbiakhoz képest a hivatali tevékenységben keletkeztettek 4
kotelezettségeket.

2013. marcius 1-jei hatallyal Eplény, Hidegkat, Toétvazsony és Veszprém
onkormanyzata megallapodast kotott k6zos 6nkormanyzati hivatalt fenntartasarol.



A Polgarmesteri Hivatal tevékenységét a jogszabalyok és a testtleti dontések
hatarozzak meg.

Januar 1-jén Iépett hatalyba Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szoloé 2011. évi
CLXXXIX. torvény helyi 6nkormanyzatokat érint6 rendelkezéseinek nagy része. A
jogszabalyvaltozas az Onkormanyzati feladatellatast érintette, at kellett tekinteni a
folyamatokat, egyes Onkormanyzati rendeleteket az Uj szabalyoknak megfelel6en
kellett moédositani.

Marcius 1-jét6l négy teleptilés tekintetében kell a magasabb szinti jogszabalyoknak
és az onkormanyzati dontéseknek megfelelni. December 1-t6l 27 olyan testilet
(Kozgytlés, képvisel6 —testiilet, teleptilési részonkormanyzati testiilet, nemzetiségi
onkormanyzati testtlet, tarsulasi tanacs, bizottsag) mukodik, amelyek esetében a
dontés el6készitése, végrehajtasa, a mikodés adminisztracidja a Polgarmesteri
Hivatal feladata.

A kulonb6z6 lakossagszami  6nkormanyzatoknak eltéré feladataik lehetnek,
kilonos figyelmet igényel, hogy mind a kozségek, mind a megyel jogi varos
szamara el6irt kotelezettségeknek eleget tegytink.

A kozigazgatas korszerlsitésével Osszefiiggd jogszabalyok finomhangolasa jelenleg
is folyamatban van. Ebben az évben a korabbiaknal is lényegesen nagyobb
erbfeszitést igényelt, hogy a valtoz6 jogszabalyi kornyezetben tudjuk magas
szinvonalon ellatni feladatainkat.

Az év kozben bekovetkezett polgarmesteri hivatali szervezeti valtozasok azt
céloztak meg, hogy a rendelkezéstinkre all6 er6forrasokkal minél hatékonyabba

valjon a mikodés.

A hatarozati javaslat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal irodai szintG és
6nall6 csoport szintl szervezeti egységeinek beszamoldja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testtletet, sziveskedjen az elSterjesztést megvitatni és

Veszprém Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatalanak beszamoldjat elfogadni!

Veszprém, 2013. december 18.

dr. Mohos Gabotr



HATAROZATI JAVASLAT
Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
...../2013. (... ) hatarozata
a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl sz6l6 beszamold elfogadasarol

Eplény Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete Veszprém Megyei Jogti Varos
Polgarmesteri Hivatala 2013. évi tevékenységérdl sz6lo beszamolot — a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

Eplény, 2013. december 18.

Fiskal Janos sk. dr. Mohos Gabor sk.
polgarmester jegyz6



1. melléklet
Beszamol6 az Adohivatal 2013. évi tevékenységérsl

A Veszprém Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala Adohivatalanak létszama az
elmalt évben 1 fével nétt. Ennek az oka, hogy 2013. marcius 1-t6] Veszprém
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Adohivatala latja el az adéhatosagi
teladatokat k6zos hivatali feladatellatas keretében Eplény, Hidegkut és Totvazsony
kozség illetékességi teriletén is. Ennek keretében a totvazsonyi onkormanyzat
adougyi ugyintéz6je kertlt a Hivatal allomanyaba. Az & feladata lett a Hivatal
fenntartasara tarsult onkormanyzatok illetékességi terilletén az adohatdsagi
teladatok vitele. Jelenlegi létszam igy 21 £6. Az ugyintéz6k kozil 15 {6 fels6foku
végzettséggel rendelkezik. Az el6irt szakképesitéssel mindenki rendelkezik. A
dolgozok tulnyomé tobbsége rendelkezik szamitogép kezelSi szakképzettséggel.

Az iratok iktatdsa, irattarazasa is az Addohivatalnal torténik. A kivetéses adonemek
tekintetében évrél évre novekvéd tendenciaji a kedvezmények, mentességek
esetében a méltanyossagi kérelmek szama. Az ebbdl fakadé tobblet feladatokat, ha
sziikséges volt, akkor tilmunkaban lattuk el. Az iktatasi munkat a csoportos iktatas
alkalmazasa segitette, melynek soran kilon program felhasznalasaval az tigyintézok
nagy mennyiségl iratot (ipartizési adobevallasok) tudtak feldolgozni altalaban plusz
munka nélkil. A Hivatal mindig kiemelten kezelte az tgyiratok minél gyorsabb
elintézését, nem varva meg az ugyintézési hataridé lejartat.

Megnevezés Adoézok szama (db.) Kivetési iratok szama
(db.)

Epitményadd 9.816 12.830
Helyi ipartzési ado 7.188 7.188
Maganszemélyek 23.026 24.427
kommunalis ad6ja

Telekado 1.452 2.619
Gépjarmaado 18.909 26.125

Az idegenforgalmi adéban havi bevallas alapjan szamolnak el a szallasadok. A
talajterhelési dijrol a szolgaltatd altal nyudjtott adatszolgaltatas alapjan kérjik be a
bevallasokat.

Jelent6s tébbletmunkat jelent a Hivatal szamara a szamlakivonatok Forras
programba torténd bekonyvelése. A jogszabalyi szabalyozas valtozasa miatt ezt mar
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a havi zarasi munkakig el kell végezni a korabbi negyedéves terminushoz képest.
Egyébként is megfigyelhetd, hogy a kincstar felé torténd adatszolgaltatas jelentésen
megndtt 2013-ban.

A 2013. november 27-1 allapot szerint eddig 36.282 db tgyiratunk keletkezett. Ez az
év végéig még jelentésen novekedni fog.

A hatosagi munka szinvonalara jellemz6, hogy minddsszesen 6t jogorvoslat
érkezett a hatésagi dontésekkel szemben, melynek elbiralasa soran, a masodfokon
eljaré hatdsag négy esetben kotelezett 0j eljarasra. Ezek kozil két esetben a sulyos
mozgaskorlatozottak mentességéhez sziikséges orvosi szakvélemény miatti
jogorvoslat feliilvizsgalata miatt keriilt sor az U eljarasra, nem a hivatal jogsértd
intézkedése miatt.

Az Adohivatal munkajat els6sorban a bevételi eléiranyzatok teljesiilése mindsiti. A
2013. évi adobevételek elbiranyzatanak alakulasaba a koltségvetés egyensilyanak
biztositasa volt az elsédleges szempont. Az év kozben jelentkezé kedvezétlen
gazdasagi, jogi és vallalat-szervezési okok ellenére az adobevételek teljestilése
Osszességében a vartnal jobb, de némely adonemnél kedvez6tlenebbiil alakul.

A 2013. évi adébevételi elbiranyzatokat tobb tényezé befolyasolta. A 2012. évi
ipartizési adobevallasok feldolgozasa soran 100 milli6 forint kertlt visszautalasra a
vallalkozasok kérelmére, talfizetés jogcimén. A gazdasagi tarsasagok atalakulasa, pl.
beolvadas miatt pedig jelentés adobevétel kiesés keletkezett.

A tuvarozassal foglalkozé vallalkozasok esetében is varhaté bevétel kiesés, mivel
2013. jalius 1-tél a vallalkozasok a belfoldi utdijra kifizetett Osszeg 7,5 %o-at az
iparGizési adobol vonhatjak le. Ez a lehet6ség a feltoltési kotelezettségben is
érvényesithetd.

Tovabbi adobevétel kiesést jelentett a légrugds gépjarmuivek gépjarmi adodjanak
2013. jalius 1-t6l torténé mérséklése. Ebben az esetben az addalap minden
megkezdett 100 kilogrammija utan 850 Ft/évre valtozott az ad6 mértéke 1380
Ft/évrdl.

Ezen az iparlizési ad6 feltoltése és az év hatralévé idészakaban az tzleti évesek
kotelezettségeinek teljesitése, fizetési konnyitések id6szakos befizetései és a
végrehajtasi eljaras eredményeképpen befoly6 6sszegek enyhithetnek.

A gépjarmtado tekintetében tovabbra is teljes egészében az onkormanyzati
adohatésag latja el a hatésagi munkat, viszont a befolyt adobevétel 60 %-a
kozpontositasra kerilt. Az utalassal jaré adminisztracio, jelentés terhet 16 az
adohatésagra. Nem elég, hogy elektronikusan adatot szolgaltatunk, emellett még az
utalasok banki kivonatait is el kell killdeniink papir alapon. Ennek ellenérzésére a
Kincstar kilon csoportot hozott létre. Ennek soran jelentés birsag és potlék
kiszabasara van lehet&ségiik, ha hianyossagot tapasztalnak.



Az Adohivatal megnovekedett feladatai mellett jelentés energiat fordit az
adodellendrzésekre is. Ezzel is segitve a jogkoveté magatartast és az adémoral
erésitését. Emellett persze fontos szempont a bevételek novelése is.

A helyi adoztatasban 251 ellenérzési eljarast inditottunk. Ennek soran 38.565.950
Ft.- adohianyt, 19.141.166 Ft.- adobirsagot és 3.228.779 Ft.- késedelmi potlékot
szabtunk ki.

Az iparlzési ado6 teriletén az ellenérzés alapjat az allami adohatosagtol atkért
bevallasi adatok Gsszehasonlitisa a torzsallomannyal, a cégnyilvantartas adatainak
szlrése, az egyéb adonem ala torténé bejelentkezés adatai és a feldolgozott
ipartizési adobevallasok adatai képezik. Az ellen6rzés hosszat a vizsgalt addzo
gazdasagi potencialja, a vizsgalandé adatok nagysagrendje, az Ugy bonyolultsaga
befolyasoljak. Az ipartzési ad6 teriiletén belsé atcsoportositassal folyamatosan
er6sitjiik az ellendrzés szakmai hatterét és 1étszamat. Ezzel sematizalni tudjuk majd
a vizsgaland6 ad6zok korét és komplexebb vizsgalatok elvégzésére lesz moédunk. A
munkankat segithetné, ha az allami adéhatosagtél megkaphatnank a targy évben
lefolytatott és adokilonbozetet eredményezé eljarasaikrol készitett adatokat. Ez el6l
jelenleg teljes mértékben elzarkéznak. Csak egyedi esetben adnak felvilagositast.

Az épitményadod ellenérzésnél az eladoi bejelentések, a foldhivatali nyilvantartas
alapjan torténd kivalasztas, és személyes tapasztalatok jelentik a kiindulasi pontot.
Tovabbi segitséget jelent a térinformatika és a Google interneten talalhato
tényképei az ingatlanokroél. A nagy alaptertiletl épitmények felmérésénél a miszaki
nyilvantarté segitségét vessziik igénybe.

A maganszemélyek kommunalis addja teriiletén a fenti szempontok tovabba a
bérbeadoktdl beszerzett informacidk az iranyadok.

A telekado teriiletén végzett ellenérzéseinkhez felkértiik a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Foldmuvelésiigyi = Szakigazgatasi Szervét szakmai segitség
nyudjtasara. Ennek keretében egy munkatarsuk részt vesz a helyszini bejarasokon és
szakértelmével segiti az ellen6rzés megalapozottsagat.

Az 6nkormanyzati adéhatésagnak jogszabalyok altal meghatarozottan, végrehajtasi
tunkcioi, feladatai is vannak. Torvények eléirhatjak, hogy valamely koztartozast (pl.:
kozigazgatasi birsag, fogyasztovédelmi birsag, munkaligyi birsag, tartasdij
megelSlegezés, tarsulasi hozzajarulds, eljarasi birsagok stb.) az adohatésag adok
modjara koteles behajtani. E koztartozasok rendszerint nem adé jelleglek, ezekre

torvény hatalya csak a végrehajtas és az ezzel 6sszefliged nyilvantartas tekintetében
terjed ki.

Amikor az adéhatésag adok modjara behajtando koztartozas beszedése érdekében,
megkeresésre foganatosit végrehajtiasi cselekményeket, nem sajat kovetelését
érvényesiti. Hataskore csak arra terjed ki, hogy a tartozas jogosultjanak
megbizasabol a megkeresésben megjelolt Osszeg behajtasa érdekében intézkedjen.
Rendelkezési joga nem terjed ki arra, hogy a koztartozasra fizetési konnyitést
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engedélyezzen, a tartozast mérsékelje. TObbek kozott a kozigazgatasi birsag 40 %-a
az Onkormanyzat sajat bevételeinek szamitanak. Mivel az adodhatésiagnak
kotelessége ezekben az tgyekben eljarni, igy a sajat kinnlevéségeinek behajtasat
neheziti. Raadasul az utébbi idében féleg a rend6rség altal atjelentett ligyek szama
jelentésen megndtt. Ezen tigyek tobbsége altalaban olyan, hogy a kotelez6 eljaras
soran minimalis megtérilés valészinGsithet6. Ezekben az tigyekben gyakorlatilag
azonnal atadjak azokat az tgyeket, ahol nem tortént befizetés az el6irt hataridéig.
Neheziti a munkat, hogy a befizetésekrdl csak hosszabb id6 elteltével kap értesitést
az adohatosag, igy feleslegesen végezhet el tovabbi intézkedéseket, amellyel jogosan
vivia ki az ugyfelek felhaborodasat. Emellett jelentésen megnétt az allami
adohatosag és a birdsagi végrehajtok iranyabol érkez6 adatszolgaltatas kérése. Itt az
adohatosag  téritésmentesen segiti adatszolgaltatassal a birdsagi végrehajtok
munkéjat, akik mindezt dij fejében végzik.

A behajtasi feladatok mind szamban, mind értékben is jelent6sen megnovekedtek.
Ez a behajtasi intézkedések szamanak novekedésében is megjelent. Ugyanakkor a
behajtas eredményességét befolyasoljak a gazdasagi kornyezet nehézségei és az
érintett maganszemélyek életkorilményeiben bekovetkezett romlas.

Latvanyosan novekedett az eltint vallalkozasok szama, a vallalkozasi szamlakra
benyujtott inkasszok sok esetben eredménytelenek. Az ingd és ingatlan dolgok
esetében folytatott eljarasok a beterhelt banki hitelek miatt nem mindig vezetnek
eredményre.

A végrehajtasi intézkedések soran munkahely és bankszamla-keresés, inkasszo
kibocsatasa, NAV megkeresés, ingo és ingatlan foglalas, jelzalog és végrehajtasi jog
bejegyzés, munkabér és nyugdij letiltas, gépjarml forgalombdl valé kitiltasa,
helyszini megkeresés, atjelentés, ingé és ingatlan arverésre kertl sor. A felsorolasbol
is latszik milyen sokrétl a feladat. Tobblet feladatot jelentett 2013. évben a
kozségek hatralékainak behajtasa. Bzt valtozatlan 1étszam mellett kellett megoldani,
a kollégak munkaterhelésének novelésével jart egytitt.

A nyilvantartott hatralékok vizsgalata soran megallapithat6, hogy annak mintegy 35
%-a a felszamolas alatt all6 vallalkozasok tartozasa, aminek megtériilésére nincs sok
esély az eddig tapasztaltak alapjan. Az adézas rendjérdl szo6lo torvényi szabalyozas
értelmében a hatralékot csak az eléviilési idén tdl lehet t6r6lni - ami jelenleg 5 év -
mely a végrehajtasi eljaras estén 6 hoénappal meghosszabbodik. A felszamolas
esetében az eléviilés a felszamolas idGszaka alatt sziinetel. Igy eléfordul sok esetben,
hogy a vallalkozas mar régen torlésre kertlt a cégnyilvantartasbol, de nalunk még
mindig adésként szerepel.

Jelent6s tételt képeznek a folyamatban 1év6 birdsagi eljarassal érintett hatralékok.

A hatralékok koézott szerepel az idegen helyrdl kimutatott koztartozasok jogeimén
nyilvantartott 6sszeg, melynek tilnyomo része nem onkormanyzati bevételt képez,
az adohatdsagnak kizardlag behajtassal kapcsolatos jogkore van. Toérolni barmilyen



jogcimen csak a kimutaténak van hataskore. Ebbe a korbe tartozik a tartasdji
megel6legezés, kozigazgatasi birsag, tarsulasok tagjainak hatraléka, gondozasi
dijhatralék stb.. Ez mintegy 7 %-at jelenti a nyilvantartott hatraléknak és itt is az
eléviilés altalanos szabalyai az iranyadok.

Jelenleg két végrehajté kollégat foglalkoztatunk. Ez nagysagrendileg kevés az
ellatandé feladatok nagysagahoz képest.

Ebben az évben november 27-ig 11.253 db. végrehajtasi intézkedés megtételére
kertlt sor, amelyb6l 186.023.605 Ft.- bevétel szarmazott. Az eredményességet
nagymértékben befolyasoltak a fent ismertetett okok.

Emellett sziikség lenne a kulonboz6 allami adatbazisokhoz wvalé nagyobb
hozzatérés. Fontos lenne, hogy a Cégbirdésagoktol az 6nkormanyzati adéhatosag is
kapna értesitést cs6d-, felszamolasi- és végelszamolasi eljaras inditasarél. Mivel ez
jelenleg nem mukodik, igy el6fordul, hogy késén kapunk értesitést fenti eljarasok
indulasarol.

A tartasdij megel6legezések esetében tobb évig tart a tamogatas folyositasa, igy a
hatralék kezelése is. Ezek megtérilésére szinte semmi esély nem mutatkozik.

A napi munkank soran tOreksziink a takarékos megoldasok alkalmazasara
tevékenységiink soran. Ennek kapcsan jelent6s megtakaritast értunk el azzal, hogy
az egyenlegek kikuldésekor elektronikus uton kertil a posta kézpontba a kiktldend6
allomany.

Az ipartizési adébevallasokat idén mar nem postaztuk az adézéknak. Igy jelentds
posta- és nyomdakoltséget takaritottunk meg. Az 6sszes adonemben lehet6ség van
a bevallasok elektronikus uton torténd benyujtasiara. Valamennyi nyomtatvanyunk
elérhet6 és letoltheté word és pdf formatumban a honlapunkrol.

Az idén elindult Eurépai Unids tamogatassal az ASP kézpontok szervezése és az
ehhez sziikséges szakmai el6készités is. Ennek soran webes felileten torténé
lgyintézés lehet6ségét teremtik meg. Az ehhez sziikséges szoftverek fejlesztése
elkezd6dott. Ebben az alkalmazott programok mellett iratminta gydjtemény és
egyéb, adatlehivasi lehet6ségek is fejlesztésre kertlnek. A végsé cél, hogy az
onkormanyzati feladatok ellatasa az ASP kozpontokba telepitett programokon
keresztil valosuljon meg.

A helyi adok sulyat a sajat bevételeken belili részaranya mutatja. Egyrészt részben
tedezetet nydjt a mikodési kiadasokra, masrészt sajat er6ként komoly szerepe van a
kilonb6z6 palyazatokon valé indulasnal.

A teljes, hitelek nélkili koltségvetési bevétel 38 %-at jelenti az ad6ékbdl szarmazo
bevétel.

A napi feladatok megfelel6 szinvonalon torténd ellataisa mellett minden évben
el6fordul olyan kampanymunka, amiben az Adohivatal valamennyi dolgozéja részt
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vesz. Bz barmelyik teriiletet érintheti. Ezért sziikséges, hogy a kollégak valamennyi
tertiletet jOl ismerjék, illetve az tigyfélfogadas soran megfelel6 tajékoztatast tudjanak
adni. Eppen ezért rendszeresen tartunk megbeszéléseket a jogszabalyvaltozasok
kapcsan az egységes jogértelmezés miatt, mindenki megfogalmazhat javaslatokat, és
amennyiben hasznosnak tartjuk, gy a napi gyakorlatban is alkalmazzuk.

A munkankat megprobaljuk konnyebbé tenni azzal, hogy a kilonb6z6 adatok
beszerzéséhez hozzaférést biztositunk kilonb6z6 online
adatbazisokhoz.(TAKARNET, KEKKH) Emellett az altalunk hasznalt programok
segitségével (OTP Elektra, BEVONKA, VEBONKA, IKTATONKA) gyorsabban

és racionalisabban tudjuk végezni munkankat.

Az ugyfelek tajékoztatasara a varos honlapjan minden nyomtatvanyunk elérhet6 és
tovabbi adatokat lathatnak az adénemekkel kapcsolatban.

Az elektronikus tgyintézés kapcsan a regisztralt tigyfeleink barmikor megnézhetik
adoszamlajukat, az Osszes adonem adébevallasat mar elektronikusan kiildhetik be.

A tisztségvisel6k munkajat szamitasi anyagokkal, elemzésekkel, javaslatokkal
segitjik. A hivatal j6 kapcsolatot alakitott ki a képvisel6kkel és az érintett
bizottsagokkal. Az adotitkot is figyelembe véve a hozzank kildott megkeresésekre
korrekt tajékoztatast adtunk.

Az Adoéhivatal nagyon j6 kapcsolatot alakitott ki tobb megyei jogi varos
adohatosagaval. Az idei évben sikeresen kezdeményeztitk a Megyei Jogu Varosok
Szovetségén beltl az adohatésagi vezetSk kollégiumanak megalakulasat. Ennek
soran lehetéséglink van a torvényjavaslatok, rendeletek elézetes véleményezésére,
torvényjavaslatok kezdeményezésére.

Tovabbra is sikeres az altalunk kezdeményezett, Veszprém megye varosainak, egyes
teleptiléseinek adohatosagaival kiépitett szakmai kapcsolat, melyen keresztiil
segitjiik az egységes jogalkalmazast, megfelel6 nyomtatvanymintakkal és a hozzank
kertil6 szakmai allasfoglalasok megktildésével tamogatjuk munkajukat.

Beszamol6 a Bels6 Ellen6rzési Iroda 2013.évi tevékenységérol

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 ¢és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy a Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzata,
Polgarmesteri Hivatala és intézményei mukodését fejlessze és eredményességét
névelie. Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A Belsé Ellen6rzési Iroda vezetSje latja el egyben a belséellendrzési vezetdi
feladatokat. A Belsé Ellen6rzési Iroda tevékenységét kozvetlenil a Jegyzének
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alarendelten végzi, jelentéseit kozvetlenil Jegyzének és a Polgarmesternek kiildi
meg.

A belsGellen6rzési feladatellatasra vonatkozo rendelkezések, el6irasok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
- az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

-370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szetvek bels6kontroll
rendszerérdl és  belsGellendrzésérol,

- nemzetko6zi belsé ellenérzési standardok,
- Bels6 Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normai (ILIA Normak) és a
- magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok.

A 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 21. §-a szerint a belsé ellenérzés feladata:

» (1) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A bels6 ellen6rzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
muikoédésének jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését,

valamint mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrasokkal valoé gazdalkodast, a
vagyon —megovasat ¢és  gyarapitasat, valamint az elszamolasok
megfelel6ségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket
és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok
megszintetése, kikiiszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

(4) A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezet6k tamogatisa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
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b) pénzugyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald
ésszerlbb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

c) a  vezetéség  szakért6i  tamogatasa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktdirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teruletén;

e) konzultici6 ¢és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

f) javaslatok  megfogalmazasa a  koltségvetési  szerv — mikodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv bels6é szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetben.”

A belséellen6rzés tanacsado tevékenységével tamogatja a Polgarmesteri Hivatalt és
a Onkormanyzat intézményeit a Jegyz6tSl és a Polgirmestertdl kapott megbizas
alapjan. A tanacsadé tevékenység keretében ellathato feladatokrdl a Bkr. 21. § (4)
bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabalyban meghatarozott feladatokon
tulmenden tovabbi feladatok is ellathatok, amennyiben azok megtelelnek a bels6
ellendr fliggetlenségére vonatkozoé el6irasoknak.

Tanacsado tevékenység keretében jellemzéen ellatott feladat:

- jogszabalyok értelmezése a helyes jogszabaly alkalmazoéi gyakorlat kialakitasa
érdekében,

- szamviteli  feladatellatast — tamogaté  rendszerek  ajanlasként  torténd
megfogalmazasa,

- szamviteli feladatellatast tdimogaté minta nyomtatvanyok és dokumentumok
megfogalmazasa,

- kozgyilési, bizottsagi dontést igényld elSterjesztések elbzetes véleményezése.

Az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezeté kockazatelemzés
alapjan stratégiai ellenbrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit.

A helyi 6nkormanyzatokrdl szol6 -2012. december 31-ig hatalyban levé- 92. §. (6)
bekezdése szerint: ,, A helyi 6nkormanyzatokra vonatkozo éves belsé ellenérzési
tervet a képvisels testiilet az el6z6 év november 15-ig hagyja jova.”

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata 2013. évi ellenSrzési tervét az
Onkormanyzat Kézgytlése a 316/2012.(X.26.) hatirozatival hagyta jova.
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Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytlés 40/2013. (IL.28)
hatirozataval Eplény, Totvazsony és  Hidegkut Kozségek  Onkormanyzataival
k6z6s onkormanyzati hivatal 1étrehozasardl dontott. A megallapodas értelmében a
belsé ellenérzési feladatellatas is a koz6s hivatal keretén belil torténik.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulas Tanacsa 25/2012. (XI. 13.) szamu
hatarozataban ugy dontott, hogy a Tarsulas az o6nall6 munkaszervezetét
megszinteti, a munkaszervezet feladatait tovabbiakban Veszprém MJV
Polgarmesteri Hivatala latja el. A Tarsulas iranyitasa alatt mikodik az Egyesitett
Szocialis Intézmény.

Az Onkormanyzat Kézgytlése 109/2013.(IV. 26.) hatirozataval médositotta az
Onkormanyzat 2013. évi ellenSrzési tervét. Egy ellenSrzési feladat elhagyasival a
hirom Onkormanyzat ellendrzési feladatellatasara 18 ellendrzési napot terveziink,
amelybdl az ellenérzési napok szama Eplény Koézség Onkormanyzatianal 8 nap,
Totvazsony Kozség Onkormanyzata 6 nap, Hidegkut Kézség Onkormanyzata 4
nap ellenérzési feladataira biztositott. A Veszprémi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
és Veszprém Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala kozott 2013. jalius 1-t6l
hatarozatlan ideji megbizasi szerzédés jott létre, VKTT ESZI belsé ellenbrzési
teladat ellatasara. A feladatellatas évente atlagosan 15 ellen6rzési nappal torténik.
VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény belsé ellenérzési feladatellatasat 2013. évben
15 ellen6rzési nappal terveztik lefolytatni. VKTT ESZI ellen6érzési tervét
Veszprémi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tanacsa, illetve a harom telepiilési
Onkormanyzat sajat dnkormanyzatra vonatkozdan kiilén-kiilén jévahagyta.

Az éves ellenbrzési tervek végrehajtasardl éves Osszefoglalod ellenérzési jelentést
készitiink. Ebben megfogalmazasra kertilnek az ellen6rok altal vizsgalt tertiletek
megallapitasai, a szabalyszertiség, valamint a folyamatok helyes mikodése
érdekében tett javaslatok és az ellenérzott intézmények altal tortént intézkedések,
melyet folyamatos nyomon-kévetés, soran vizsgal az ellenérzés.

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2012. évi 6sszefoglald ellenérzési
jelentését az Onkormanyzat Kozgytlése 2013. 4prilis 25-én megtargyalta és a
Kozgytlés 108/2013. (IV. 26.) hatirozatival a jelentést a hatirozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadta.

Veszprém Megyei Jogti Viros Onkormanyzatinak f6& célkitlizése a pénziigyi
gazdalkodas terén 2013. évben a muikodSképesség biztositasa, és a koltségvetési
egyensuly megtartasa volt. A koltségvetési forrasbol szarmazé bevételek
szabalyszeri  felhasznalasanak biztositasa érdekében a  beszerzéseknél a
kozbeszerzési kotelezettség végrehajtasanak ellenérzése a Polgarmesteri Hivatalban
és az intézményekben is prioritast kapott. Kiemelten kezeltik az Onkormanyzat
altal céljelleggel nyudjtott tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzését, valamint a
teladat valtozassal, atszervezéssel érintett szervezetek, a Veszprém Varosi Televizid
és Lapkiadé Kft- tevékenységének, valamint az Eurépai Unids forrasbol
megvalosul6 fejlesztések vizsgalatat is.
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Az 6nalléan gazdalkodo, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények 6nalld
beszamoloit az Intézményi Szolgaltatd Szervezet (tovabbiakban: 1SzSz) késziti el,
ezek rendszerellen6rzése megtortént. Az Onalléan gazdalkodd, gazdasagi
szervezettel rendelkez6 intézmények rendszerellenérzésére a kockazati tényezok
rangsorolasanak figyelembe vételével ebben az évben a Veszprémi Pet6fi Szinhaz
atfogo ellendrzésére keriilt sor.

A Bels6 Ellenérzési Iroda 2013. évben onkormanyzati fenntartasi intézményeknél
30 ellendrzést végzett. A Polgarmesteri Hivatalnal 6, egyéb szervezeteknél pl.
tobbségi Onkormanyzati tulajdonnal rendelkezé intézménynél (Veszprém Varosi
Televizio) 1 ellenérzést végzett. Totvazsony, Hidegkat, Eplény kozségeknél 3
ellenérzést végeztink. Elvégeztik a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
rendszerellenérzését is.

A Bels6 Ellen6rzési Iroda altal végzett 6sszes ellendrzési napok szama 469 nap, az
ellenérzések szama 41 db volt.

Az alabbi Osszesité tablazat 2013. januar 1.-t6l - november 30-ig tervezett
ellendrzések végrehajtasat mutatja be ellenérzés tipusonként.

1
o s , | Ellendrzé , | ellendrzésr
. Ellen6rzése | megoszla | . megoszla ..
Megnevezés . si napok e jutd
k szama s . s
szama napok
szama
Rendszerellen6rzé
S 18 43,9% 212 45,2% 11,8
Szabalyszertségi
ell. 11 26,8% 125 26,7% 11,4
Pénzugy1
ellenérzés 9 22,0% 90 19,2% 10,0
Teljesitmény
ellenérzés 3 7,3% 42 9,0% 14,0
Osszesen: 41 100,0% 469 100,0% 11,4

A tablazatbol lathatd, hogy az ellenérzések koziil rendszerellendérzés (18) az Osszes
ellenbrzés 43,9 %-a, a szabalyszertségi ellenérzések szama (11) aranyuk 26,8 %, a
pénziigyi ellenérzések szama (9) aranya (21.9 %) a teljesitményellen6rzések szama
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(3) aranyuk 7,3 %. Egy ellen6rzésre atlagosan 11,4 ellen6rzési napot forditott az
ellenérzés.

A 2013. évi ellen6érzési tervben az ellen6rzési feladatokra jovahagyott ellendrzési
napokhoz viszonyitva az alabbi ellen6rzési napokat forditottuk:

Rendszer ellendrzés

Intézmény

\ Ellendrzés targya
megnevezése

ellendri nap

tervez. | végreh.

Lovassy Laszlo
Gimnazium 2012. évi beszamold 10 9

Ipari SZKI és

Gimnazium 2012. évi beszamold 10 9
Vetési Albert
Gimnazium 2012. évi beszamold 10 13

OEPMSZSZ és hozza

tartozo. int. 2012. évi beszamolo 45 45

Csillag Uti Korzeti Leltarozasi, selejt.

Ovoda tevékenység 2 5

Gollesz Viktor Fogy. Leltarozasi, selejt.

Napp. Int. tevékenység 2 5
Leltarozasi, selejt.

Bobita Korzeti Ovoda | tevékenység 2 4

VMJV Egészségtigyi Leltarozasi, selejt.

Alapellato tevékenység 2 5

VMJV Egyesitett Leltarozasi, selejt.

Bolcsédéje tevékenység 2 5
Leltarozasi, selejt.

Vadvirag Korzeti Ovoda | tevékenység 2 5

Kastélykert Korzeti Leltarozasi, selejt.

Ovoda tevékenység 2 4

Egry Uti Korzeti Ovoda 2 5

Leltarozasi, selejt.
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tevékenység

Leltarozast, selejt .

Ringat6 Kérzeti Ovoda | tevékenység 2 5
Leltarozast, selejt.

Csaladsegit6 Szolgalat | tevékenység 2 5

Veszprémi Pet6fi rendszer/2012.évi

Szinhaz tevékenység 45 49

Egyesitett Szoc. rendszer/2012.évi

Intézmény tevékenység 15 15

VMJV Polgarmesteri 2013.1.féléves

Hivatal beszamolo 20 12
2013.1.féléves

VMJV Onkormanyzat | beszamold 0 12

Osszesen: 175 212

Szabalyszertiségi ellenGrzés
Intezmen’y Ellendrzés targya s
megnevezése ellendri nap
tervez. | végreh.

VMJV Egyesitett

Bolesédéje normativa 9 12

Vadvirdg Korzeti Ovoda | normativa 8 11

Gollesz Viktor Fogy.

Napp. Int. normativa 3 11

VM]V Polgarmesteri kozbeszerzési

Hivatal tevékenység 30 70

Eplény Kozség k6zérdekd adatok

Onkormanyzat kozzét, 8 7

Totvazsony, Hidegkut

Onk. évoda normatfva 5 7

Totvazsony, Hidegkut

Onk. 4lt. isk. normativa 5 7
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fenntartasi, Uzemelt.

Altalanos iskoldk tevékenysége 27
Varosi Mavel6dési belsé kontroll,
Ko6zpont vagyonvédelem 8
bels6 kontroll,
Kabo6ca Babszinhaz vagyonvédelem 0
bels6 kontroll,
Mtvészetek Haza vagyonvédelem 6
Osszesen: 120 125
Teljesitmény ellenGrzés
Intezmen,y Ellendrzés targya s
megnevezése ellendri nap
tervez. | végreh.
VMJV PH.EU. Vp. Hési Kapu
Forrasbol megv.fejl. rekonstr. projekt 20 11
Gyulafiratot
VMJV PH.EU. csapadékviz elvezetési
Forrasbol megv.fejl. projekt 10 9
Veszprém Varosi
Televizié gazdalkodas ellenérzése | 25 22
Osszesen: 55 42
Pénziigyi ellendrzés
fr & ellendri nap
Intezmen’y Ellendrzés targya
megnevezése terv | végreh.
céljellegeel nyujt.
VM]JV PH. Titkarsag tamogatas 25 28
Cholnoky Polgar6r céljellegeel nyujt.
Egyestlet tamogatas 5 4
Eotvos Karoly Megyei
Konyvtar potelbiranyzat 5 9
Bébita Korzeti Ovoda | pételSiranyzat 4 6
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Veszprémi Pet6fi

Szinhaz potelbiranyzat 4 16
Egry Uti Kérzeti Ovoda | pételSiranyzat 4 7
Ringaté Korzeti Ovoda | potelSiranyzat 4 0
Vadvirag Kozeti Ovoda | pételGiranyzat 4 9
Kastélykert Korzet

Ovoda potelbiranyzat 5 5
Osszesen: 60 90
Intézmények 6sszesen: 410 469

A teljesitett ellenbrzési napok szama Osszességében 14,4 Y%-kal meghaladta a
tervezett ellenérzési napokat, melyet részletesen ellenérzési tipusonként az alabbi
tablazat szemléltet.

tervezett | teljesitett teliesités
Megnevezés ell. ell. (])/ 2
szama | szama ’

Rendszerellen6rzés 175 2121 121,1%
Szabalyszertségi
ell. 120 125 104,2%
Pénztigyi
ellen6rzés 60 90| 150,0%
teljesitmény 55 42| 76,4%
Osszesen: 410 469| 114,4%

Rendszerellen6rzés keretében 18 vizsgalat tortént, 212 ellenérzési nappal. Az
ISzSz-nél és a feladatellaitasaban érintett, Onallban mikods intézményeknél 2
rendszerellenérzést tartottunk, egyrészt a 2012. évi beszamol6 teljes kort
ellenérzése, valamint az ehhez kapcsolddd leltarozasi és selejtezési tevékenység
vizsgalata tortént meg az 6vodaknal, a bolcs6déknél, valamint az egészségligyi és
szocialis intézményeknél. A tobbi intézménynél, a VKTT Egyesitett Szocialis
Intézménynél és a Veszprémi Pet6fi Szinhaznal egy alkalommal kerilt sor
rendszerellenérzésre.
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Az intézményi rendszerellendrzések soran attekintettiik az intézmények alapito
okiratait, szervezeti és mukodési szabalyzatait és gazdalkodasi szabalyzatait. A
gazdasagossagi szempontok figyelembevételét a koltségvetési tervezés, valamint a
koltségvetési tervek teljesitésének ellendrzésével wvalositottuk meg. A vagyon
gazdasagos ¢és hatékony hasznositasait az intézmények eszkoéz allomanyanak
alakulasan, a nyilvantartasain, a leltarozasi tevékenység szabalyozasan és annak
megfelels lebonyolitisin, a selejtezési eljirasok lefolytatasan, az Onkormanyzati
vagyonrendelet  betartasain  keresztil ellenériztik. A rendelkezésre  allo
er6forrasokkal valé gazdalkodast a munkaer6- és bér-, tovabba a raktar és
készletgazdalkodas keretein belil, valamint a pénzkezelés rendszerén keresztiil
vizsgaltuk.

Szabalyszertségi ellen6rzés keretében a kivalasztott intézmények (VMJV Egyesitett
Bélesédéje, Vadvirag Korzeti Ovoda, Gollesz Viktort Fogyatékosok Nappali
Intézménye,, 6voda és bolcséde) allami normativa tervezését és a normativa
elszamolasat ellendriztiik. Eplény Kozség Onkormanyzatinal a kézérdek( adatok
kozzétételét vizsgaltuk. A belsé kontrollrendszer mikodését és a vagyonvédelmet 3
intézmény - a Kabéca Babszinhaznal, a Varosi Mavelédési Kézpontnal, valamint a
Miuvészetek Hazanal végzi az ellendrzést.

A pénzugyi ellenérzések kozott a céljelleggel nydjtott tamogatasok ellenérzésére a
nydjto, valamint a tamogatott vonatkozasaban a VMJV Polgarmesteri Hivatal
Titkarsagara, valamint a Cholnoky Polgar6ér Egyestletre terjedtek ki. Ezen kivil
még 7 intézmény (BEotvos Karoly Megyei Konyvtar, Bobita Korzeti Ovoda,
Veszprémi Pet6fi Szinhaz, Egry Ut Koérzeti Ovoda, Vadvirag Korzeti Ovoda,
Kastélykert Korzeti Ovoda) 4ltal igényelt kéltségvetési  tobblettamogatés
sziikségszertiségét vizsgalta az ellendrzés. Két intézménynél nem volt indokolt a
tobblet koltségvetési tamogatasi igény, egy intézménynél pedig a kovetkezd évi
tamogatas terhére el6leg megallapitast, egy intézménynél részben kovetkezd évi
tamogatas terhére el6leg megallapitast és részben a 2013. évi koltségvetés terhére
tobblet koltségvetési tamogatast javasol az ellenérzés, a 3 tovabbi intézménynél
Osszességében 254 millié Ft-os igényhez képest 18,5 millié Ft-os igényt tartott
megalapozottnak.

Az ellen6rzés tanacsadoi tevékenysége elsésorban az intézményektSl érkezett
jogszabaly értelmezéshez és végrehajtashoz, illetve kozgyllési és  bizottsagi
el6terjesztések véleményezéséhez kapcsolodott.

A Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellen6rzési Irodaja 2013. évben 4 fével latja el
feladatait. Az iroda koztisztvisel6i megfelelnek a bels6é ellenérokre vonatkozo
altalanos ¢és szakmai koévetelményeknek, a kotelez6 éves belsé ellenéri és
koztisztvisel6i tovabbképzéseket teljesitették, a mérlegképes illetve konyvvizsgaloi
kamarai kotelez6 tovabbképzéseken részt vettek. Az allomanyban levé belsé
ellen6roknek kozgazdasagi felséfokd iskolai végzettsége van. Ezen tdlmenden 2 £6
okleveles konyvvizsgalo képesitéssel, 2 £6 pedig mérlegképes konyvel6i képesitéssel
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rendelkezik. A 2 £6 okleveles konyvvizsgald képesitéssel rendelkezé személy tagja a
Magyar Konyvvizsgalé Kamaranak is. 2 £6 rendelkezik ECDL szamitogép kezel6i
vizsgaval.

Az ellenérzési feladatellatist Onkormanyzat Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsiga
2013. évben is nyomon kévette. A Pénztgyi és Koltségvetési Bizottsag 129/2010.
(XL.3.); 43/2011.(111.23.); 154/2011. (XL.16.); 35/2012. (IL.15.); 100/2013. (IV.17.)
és 101/2013. (IV.17.) PKB hatarozataival kijel6lte tagjait az intézmények pénziigyi-
gazdasagi ellendérzésében valo részvételhez. A Pénzigyi és Koltségvetési Bizottsag
2013. aprilis havi Glésén a 2012. évi 6sszefoglald ellenérzési jelentés megtargyalta,
valamint 2z Onkorminyzat 2014. évi ellendrzési tervét decemberi {ilésére
beterjesztjiik. A kijelolt bizottsagi tagoknak az érintett intézményi ellendrzésekre
vonatkozéan megkildtik az értesitést az ellen6rzés megkezdésérdl és az ellendrzési
jelentést rendelkezéstikre bocsatottuk, igény szerint ellendrzések soran tajékoztatast
adtunk az ellenérzés tapasztalatair6l.

Beszamol6 a Jegyzdi Iroda 2013. évi tevékenységérdl

A Jegyz6i Iroda 2013.szeptember 1-t6l az alabbi csoportbontasban latja el a
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukodési szabalyzataban meghatarozott
teladatokat:

a) Informatikai Csoport,

b) Kézbeszerzési Csoport,

c) Ko6z6s Hivatali Csoport,

d) Onkormanyzati Csoport,
e) Személyzeti Csoport.

Informatikai Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i
Iroda legfontosabb informatikai feladatai a kovetkezok:

a) uzemelteti az informatikai muszaki infrastruktarat,

b) rendszergazda feladatokat lat el és segiti az adatgazdak feladatait,

c) karbantartja a szamitastechnikai eszkézoket,

d) gondozza és feliigyeli az informatika bels6 szabalyalkotast szabvanyositast,

e) az orszagos ¢s terileti valasztasi szervekkel egyuttmikodve biztositja a
valasztasok informatikai hatterét,

f)  hibakezel6 rendszeren keresztil kapcsolatot tart a dolgozokkal a
z6kkenémentes alkalmazas és a felmertlt hibak elharitasa érdekében.
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A jarasok kialakitasanak munkalatai 2012-ben kezd6dtek meg. Mind személyi, mind
technikai vonatkozasa is volt az atalakitasnak, melyben az Informatikai Csoportra is
jelent6s feladatok harultak.

2013.01.01-t6l a hivatal Informatikai Csoport l1étszama csokkent 4 {616l 3 tére.
Korabban 1 informatikusra 60 db szamitogép jutott, ez jelenleg 75 db-ot jelent, a
hattérmunkakat biztosité szervereken, a haldzat, a szakrendszereket és a nem
hatosagi rendszereket érint6 szoftverek tizemeltetésén kivil.

Az informatikai feladatellatais hatékonyabba tétele érdekében 2013. 06.15-t6l, a
ForrasSQL  pénziigyi rendszer és a Veszprem.hu portal rendszergazdai
tamogatasara megbizasi szerzédést kotott a Polgarmesteri Hivatal. Ezzel
parhuzamosan az informatikai csoportnal személyi valtozast kovetben az yj
munkatars olyan informatikus, aki korabban koltségvetési szervnél latott el
rendszergazdai feladatokat. Ez a valtozas a Hivatal informatikai feladatellatasaban
zékkenémentesen valésult meg. Igy hatékonyabbd és gyorsabba valt a hivatali
informatikai infrastruktira és a pénziigyli rendszer hivatali és intézményi
tamogatasa.

A kozos onkormanyzati hivatali mdkodés 2013.marcius 1-jét6l indult el, miutan
Veszprém Megyei Jogi Viros Onkormanyzata és Eplény, Tétvazsony, Hidegkut
kozségek onkormanyzatai kozos hivatal fenntartasiara tarsulasi megallapodast
kotottek. Az Informatikai Csoport munkdja Toétvazsonyban a  hivatali
kirendeltségen a ForrasSQL pénziigyi rendszer bevezetésével,és az ott mikodo
szamitogépek és szoftverek tamogatasaval bovilt. A Toétvazsonyi Kirendeltségen az
internet szolgaltatasra a PR Telecom szolgaltatoval kotott szerzédést a
Polgarmesteri Hivatal. Ezzel parhuzamosan az addig hasznalt email cimeket
lecseréltik @totvazsony.hu-ra, igy a késébbiekben szolgaltaté valtis nem jelenti a
totvazsonyi hivatal levelezési cimeinek cseréjét.

Veszprémben a turisztikailag kiemelt helyek kozelében Kozgytlés az altala
elfogadott hatarozatban célul tlzte ki az oda latogatok részére vezeték nélkuli
internet elérés (Wiki) biztositasat.

A Wifi hozzaférés biztositisa az Ovaros téren, Szabadsig téren, Varkapu
kornyékén, Vass gyljteménynél, Szentharomsag téren (Dubniczay palota), Kossuth
utcan (Posta el6tti tér), Piac kornyékén, Laczkd Dezsé muzeum kornyékén, az
Allatkert régi bejaratanal, Kolostorok és Kertek turisztikai fejlesztés teriiletén a
Jezsuita templom kérnyékén mar megvalésult. Egy Gj helyszinen, az Allatkert 4j
bejaratanal a kbvetkez6 hetekben valosul meg a Wifi hozzatérés biztositasa.

Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolo
2013. évi L. torvényben az elektronikus informaciés rendszerek védelmére

meghatarozott kotelezettségekkel —kapcsolatos feladatok - az  elektronikus
informaciés rendszer biztonsagaért feleléssel egyiittmtkédve - Informatikai

Csoport feladatai k6zott jelennek meg.
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A 2014-ben lebonyolitasra kertlsé valasztasok kapcsin mar ebben az évben az
orszagos és teriileti valasztasi szervekkel egytttmikodve az Informatikai Csoport
segiti az infrastruktira el6készitését, belizemelését, a valasztasi rendszerek
tesztelését, a VUR rendszer kommunikacié, és levelezési feladatainak ellatasat,
koordinalja a jogosultsag igényléseket a valasztasi rendszer eléréséhez.

2013-ban 3 éves részletfizetés konstrukciénak koszonhetéen a Hivatal informatikai
hatterében mikods szerver szoftverek megujitasat sikertlt elérni, igy a
legkorszerlibb szerverszolgaltataisok hasznalatat is tudjuk biztositani a Hivatal
részére.  Mindemellett  2012-ben  megkezdett  virtualizaciés  technolégia
bevezetésével sikertlt az elavult hardver elemeket kivaltani és a szervereket
watiltetni” egy rugalmasabb, skalazhatobb hardver kornyezetbe. Mindezeket a
teladatokat ugy kellett elvégezni, hogy ez a lehet6 legkevesebb munkakiesést okozza
a Hivatal makodésében.

2013-ban bevezetésre kertlt az elektronikus épitésiigyi hatésagi engedélyezési
eljarasokat tamogaté elektronikus Dokumentaciés Rendszer, mely az épitésiigyi
hatosagi engedélyezési eljarasokban lehetévé teszi az elektronikus kérelem és
tervbeadast, valamint az elektronikus tgykezelést.

Ezen dokumentumok TRMA Ugyviteli rendszer és az ETDR kézotti atadasat az
Informatikai Csoport koordinalja az IRMA fejlesztSk és az ETDR kozott.

Az informatikai hibabejelentések és szolgaltatas igénylések céljabol olyan belsé
rendszer kertlt bevezetésre, amely meggyorsitja, megkonnyiti, atlathatéva és
lekérdezhet6vé teszi a Csoport tevékenységeit, segitve a Hivatalban a problémas
helyek feltarasat és a keletkezett hibak gyors és szakszerG elharitasat. Az
informatikai igények a felhasznalok/kollégdk 1észér6l a lehetS legegyszerlibb
moédon egy a hibabejelent6 (hiba@gov.veszprem.hu) email cimre kiildott levéllel
jelezhetok.

Az informatikai fejlesztések, beruhazasok tamogatasara kevés palyazati lehet6ség
adodik. Ez a stratégiai célok megvaldsitasaban is érezhetd, olyan feladatokra kell
er6forrasainkat forditani, amelyek sajat er6bdl vagy minimalis raforditassal
oldhatoak meg.

Kozbeszerzési Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i Iroda
legfontosabb kozbeszerzési feladatai a kévetkezok:

a) biztositja a kozbeszerzési jogszabalyokbdl fakadd feladatok ellatasat az

onkormanyzatok részére,
b) ellatja a K6ézbeszerzési Bizottsag mikodésével kapcesolatos referensi feladatokat,
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c) felkérés alapjan az oOnkormanyzati koltségvetési szervek, tovabba az
Onkormanyzat részvételével muikods gazdasagi tarsasagok részére ellatja a
kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat,

A feladatellatas a kovetkez6képpen csoportosithato:

a) szakmai egyeztetéseken valo részvétel, a projektek- beszerzések kozbeszerzési
szempontbdl torténé véleményezése, az eljaras megtervezése, az eljarast
megel6z6 dontések el6készitése, igy killonosen az éves kozbeszerzési tervbe
valo felvétel, a részekre bontasi tilalom-, a korabbi egybeszamitas szabalyainak
megfelel6ségének ellenérzése.

b) a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, dokumentalasa, és a kozbeszerzési
munkacsoportok és a Kozbeszerzési Bizottsag munkajanak koordinalasa,

c) amegvalosult projektek utéellendrzéseihez a dokumentumok biztositasa.

Egyes kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat kiilsé szakérté bevonasaval javasoljak a
beszerzéssel érintett Irodak elvégeztetni. Ebben az esetben is az eljarasban a
dontéseket a Kozgytlés Kozbeszerzési Bizottsaganak kell meghoznia. Az el6készitd
munkak, és az eljaras el6készitése soran is a Kozbeszerzési Csoport részt vesz a
tolyamatokba.

Eves szinten megkozelitéleg 50 kézbeszerzési eljaras lefolytatasaban makodott
kozre a Csoport az Onkorméanyzat, mint ajinlatkérd részére, és 10 eljarasban az
Onkormanyzat 4ltal fenntartott kéltségvetési szerv részére. A koltségvetési szervek
esetében a hatalyos jogszabalyok szerinti el6irt dokumentumok, pl. statisztikai
Osszegezés elkészitése és megkildése a Kozbeszerzési Hatosag részére szintén a
teladat részét képezi.

Az adott kozbeszerzés targykorére tekintettel létrehozott  koézbeszerzési
munkacsoportok Osszességében heti szinten legalabb négy esetben tartanak ilést,
mig a Kozbeszerzési Bizottsag minden héten tlésezik. Az tlések el6készitése és a
jegyzOkonyv vezetése szintén a Kozbeszerzési csoport feladatat képezi.

A Kozbeszerzési csoport 3 fével végzi tevékenységét. Bz a létszam feltétlentl
szitkséges, kevesebb munkatarssal nem lehetne biztositani, hogy a feladatellatas
megfeleljen, a jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek.

A jogszabalyi kornyezet folyamatosan valtozik, a torvény és a hozza kapcsolédo
végrehajtasi rendeletek is 2013. évben mar t6bb mint 3-szor valtoztak. A 2013.
jalius 1-jén hatalyba 1épett valtozas igen jelentds, év koézben megvaltozott a
kozbeszerzési eljarasok rezsimbe sorolasanak elve.

A tamogatasbél megvalosuloé beszerzések esetében a kifizetések egyik feltétele a
szabalyos kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, és a kifizetést a Kozremikodd
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Szervezet dokumentumok ellenérzését kovetben teljesiti, jelentésebb projektek
esetében az Iranyité Hatosag és az EUTAF is ellen6rzést végezhet. A beszerzések
esetében a jogorvoslati rendszer biztositja az ajanlattevék érdekeinek védelmét.
2013. évben is, mint a Csoport muikodésének teljes id6tartama alatt, jogsértd
magatartast nem allapitottak meg.

Ké6z6s Hivatali Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata szerint a Jegyzé Iroda
Eplény, Hidegkut, és Totvazsony teleptilésekkel kapcsolatos legfontosabb feladatai
a kovetkezdk:

a) A képvisel6-testiletek  tlésére az elGterjesztéseket  elkésziti, vagy a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek bevonasaval koordinalja az
elSterjesztések elkészitését,

b) ellatja az Eplényi Ugyfélszolgilat, a Hidegkuti Ugyfélszolgalat és a Totvazsonyi
Kirendeltség mutkodéséhez kapcsolodd — szervezési, ugyviteli, jogi és
informacids tevékenységet,

c) ellatja a kozségi képviselo-testiiletek és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységei kozotti — onkormanyzati lgyekkel kapcsolatos — kapcsolattartoi
tevékenységet,

d) az Eplényi Ugyfélszolgilaton szocialis tigyekben a nyomtatvanyokat kiadja,
ellenérzi és atveszi,

e) Totvazsony ¢és Hidegkut Kozségek tekintetében ellatja a  hivatali
Ugyiratkezeléssel, irattarozassal, postazassal kapcsolatos feladatokat.

) ellatja a képvisel6-testiletek, a polgarmesterek, a nemzetiségi 6nkormanyzatok,
a bizottsagok, munkajahoz kapcsolédd szervezési, ugyviteli, jogi és
informacios tevékenységet,

@) nyilvantartast  vezet a  képviselO-testileti,  bizottsagi, = nemzetiségi
onkormanyzati, napirendekr6l, dontésekrdl,

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzatinak Koézgytlése a 40/2013. (IL. 28. ),
Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisels6 — testilete a 16/2013. (IL. 21.),
Tétvazsony Koézség Onkormanyzatinak Képvisels — testiilete a 8/2013. (IL. 25.),
Hidegkat Kézség Onkormanyzatinak Képvisel — testiilete az 5/2013. (IL. 25.)
hatarozataval Ggy dontott, hogy 2013. marcius 1. napjatol k6zos onkormanyzati
hivatalt mikodtet.

Totvazsony és Hidegkut esetében Totvazsonyban Hivatali Kirendeltség mutkodik
négy koztisztviselével, akik az altaluk ellatott feladatnak megfelel6 irodai
szervezethez tartoznak. Az adotgyi feladatokat végzé munkatars Veszprémben az
adohatésagnal kerilt elhelyezésre, hetente egy alkalommal végez tgyfélfogadast
Toétvazsonyban.
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Hetente ugyancsak egy alkalommal a Ko6zos Hivatali Csoport vezetdje is
Ugyfélfogadast tart a teleptilésen. A Kirendeltség egy munkatarsa a Koz6s Hivatali
Csoport vezet6jének iranyitasaval latja el feladatait.

Mindharom teleptilés esetében a Jegyz6i Iroda, kiemelten a K6z6s Hivatali Csoport
a testileti tlések el6készitésével, elbterjesztések torvényességi ellendrzésével, az
tlések lebonyolitasaval, a jegyz6konyvek elkészitésével, rendeletek kihirdetésével,
hatarozatok kozzétételével, nyilvantartasaval, és a hozott dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat latja el.

Totvazsony és Hidegkut esetében az el6terjesztések el6készitésében is- a Hivatal
szervezeti egységeinek koézremuikodésével-fontos szerepe van a Jegyz6i Irodanak.
Valamennyi kozség esetében a pénzigyi, szocialis, és gyermekvédelmi, valamint
teleptilésrendezési  targya rendeletalkotas kivételével a  rendelet-tervezetek
el6készitésében részt vesz a Jegyz6i Iroda.

A telepiiléseken — a munkatervnek megfelel6en — altalaban havonta van testiileti
ulés, ahol a kotelez6, és a telepilések mutkodésével kapcsolatos napirendek
targyalasara kertl sor hasonléan, mint Veszprémben.

Totvazsony ¢és Hidegkat esetében német nemzetiségi Onkormanyzatok is
mukédnek, a Csoport a tevékenységlikkel kapcsolatos feladatokat is ellatja, illetve
koordinalja.

A tétvazsonyl székhelyl ovodat és bolesédét a  tétvazsonyi és  hidegkuti
onkormanyzatok altal létrehozott tarsulas tartja fenn. A Tarsulasi Tanacs
mikodésével, tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat is a K6zos
Hivatali Csoport latja el.

Gyulafiratéton és Kadartan teleptilésrészi onkormanyzatok muikoédnek. Mindkét
teleptilésrészen egy — egy kolléga segiti a mtikodésiiket, mas egyéb feladatok ellatasa
mellett. Ok is a Kozos Hivatali Csoport munkatarsai. A Koz6s Hivatali Csoporthoz
négy £6 koztisztvisel tartozik.

A Csoport vezetSje latja el a jogszabaly szerint a megyel jogu varos, és a
polgarmester feladatkorébe tartozé polgari védelmi tevékenység el6készitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a valasztasokkal kapcsolatos allami
teladatok el6készitésében mar 2013-ban kézremikodik Eplény, Hidegkut és
Totvazsony teleptiléseket érintGen.

Onkormanyzati Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzata szerint a Jegyzoi
Irodanak Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata testileti dontéseinek
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el6készitésével, végrehajtasaval, a tisztségvisel6k, képvisel6k tevékenységével
Osszefuggd legfontosabb feladatai a kovetkezok:

a) ellatja a Kozgyllés, a polgarmesterek, alpolgarmesterek, a bizottsagok, a
képviselok, a jegyz6 munkdjahoz kapcsolodd szervezési, tgyviteli, jogi és
informacids tevékenységet,

b) segitséget nyudjt a Hivatal belsé szervezeti egységei szamara a jogl és szervezési
feladatok végrehajtasaban,

c) nyilvantartast vezet a kozgytlési, bizottsagi, napirendekrol, dontésekrol,

d) kihirdeti a Kozgytlés rendeleteit, és kozzéteszi a Kozgytlés hatarozatait,

e) a tulajdonosi bizottsagi el6terjesztések kivételével torvényességi szempontbol
ellen6rzi a testiiletek elé keriil6 el6terjesztéseket,

f)  szervezi, segiti a bizottsagi referensek munkajat,

Az Irodan beltl a csoport f6 feladata 2013. évben is Kozgytlés kiszolgalasa, a
bizottsagi tlések koordinalasa volt. A szervezeti egység az ilések el6készitését,
koordinalasat els6sorban szervezési és torvényességi ellenérzési feladatok ellatasaval
segiti el6. A Polgarmesteri Hivatal vezetése kiemelt figyelmet arra fordit arra, hogy
az el6terjesztések mind tartalmi, mind formai szempontbol megfeleljenck a
jogszabalyok rendelkezéseinek.

A testiileti tléseket kbvetSen a kozgytlési és bizottsagl jegyzbkonyvek elkészitésével
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését is részben ellatja, részben koordinalja a
Csoport.

2013. julius 1-t6l a Csoport feladatkére  kormanyrendeletben és miniszteri
rendeletben meghatarozott feladattal bévilt. Azon tdlmenden, hogy a Kozgytlés
altal megalkotott, a polgarmester és a jegyz6 altal alairt és a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott moédon kihirdetett Onkormanyzati rendeletet a
kihirdetést kovetéen papir alapon két eredeti példanyban és egyuttal elektronikus
formaban legkésébb a kihirdetést kéveté munkanapon meg kell killdeni a megyei
kormanyhivatalnak, az 6nkormanyzati rendelet egységes szerkezetll szovegét is el
kell késziteni, és legkésébb a kihirdetést kovetd harmadik munkanapon a Nemzeti
Jogszabalytarba fel kell tolteni, és ezen informatikai rendszeren keresztil
tovabbitani kell a kormanyhivatalnak. Ezt a feladatot Eplény, Hidegkut, Tétvazsony
kozségek képvisel6-testiilete altal alkotott rendeletekkel kapcsolatosan is el kell
latni.

A Csoporthoz tartozik egy f6 koztisztvisels, aki a tarsulasokkal kapcsolatos
teladatokat latja el. 2013. januar 1-jét6l a Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa
munkaszervezetének feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el. A Csaladsegité és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté Tarsulas julius 1-jétdl jott 1étre,
mint jogi személyiségl tarsulas. A tarsulasi referens a két tarsulas Tarsulasi Tandacsa,
és Pénzigyi Bizottsaga tekintetében latja el az el6készitési, szervezési, és
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informaciés feladatokat hasonld tartalommalmint a képviselS-testileti ilések
esetében az szikséges.

A Csoport tevékenységére alapvetben jellemz6, hogy folyamatosan kapcsolatot kell
tartani a bizottsagi referensekkel, a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival, akik az
clGterjesztések  készitésében részt vesznek, a tarsulasok esetében a tag
onkormanyzatok jegyzoivel, polgarmestereivel.

A valasztasi eljarasrol szolé 2013. évi XXXVI. torvény, illetve a Nemzeti Valasztasi
Iroda (NVI) megalakulasa mar az idei évben olyan feladatokat rétt a Polgarmesteri
Hivatalra, mint a Valasztasi Ugyviteli Rendszer (VUR) napi szintl figyelése, azon
keresztil informaciok, adatok feltoltése az NVI részére. A valasztassal kapcsolatos
feladatokat az Onkormanyzati Csoportbdl 3 6 lat el.

Az Onkormanyzati Csoport 2013. év marcius 1-jétél 2013. augusztus 31-ig a
Személyzeti Csoporttal Osszevontan, személyzeti feladatokat is ellatott, ezt
megeléz6en, majd ezt kévetden a Jegyz6i Irodan belil az el6bbiekben ismertetett
tevékenységet végzi. A szervezeti egységben négy {6 koztisztvisel§ dolgozik.

Személyzeti Csoport

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mtkodési Szabalyzata szerint a Jegyz6i Iroda
legfontosabb személyzeti feladatai a kovetkez6k:

a) dontésre el6késziti a  kozszolgalati  tisztvisel6kkel, —munkavallalokkal,
kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos személyi tgyeket, Onalléan, vagy az
érintett irodak bevonasaval gondoskodik a dontések végrehajtasarol,

b) vezeti és karbantartja a személylgyi nyilvantartasokat,

c) elkésziti, és évenként aktualizalja a Polgarmesteri Hivatal oktatasi tervét,

d) szervezi a tovabbképzéseket és a kikildetések lebonyolitasat,

e) kezeli a koltségvetési szervek vezet6it érint6 személyi nyilvantartasokat,

f)  segiti az intézmények szakmai iranyitasat ellatdé Iroda személyi tgyekkel
kapcsolatos dontés-el6készit6 tevékenységét.

A fentiekkel kapcsolatosan inkabb csak kiragadva egyes elemeket, és nem teljes
kortGen a kovetkezé tevékenységeket kell, hogy megemlitstik:

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel kapcsolatosan:
a) palyazati eljaras lefolytatasa,

b) kinevezés el6készitése,

c) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

d) atsorolas el6készitése,
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e) vezetdi kinevezés, cimadomanyozas, kitiintetés el6készitése,
t) cafetéria és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adminisztracio,
@) fegyelmi eljaras lefolytatasa,

h) koézszolgalati jogviszony megszlntetése.

Koltségvetési szervek vezetbivel kapcsolatosan:

a) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése,
b) intézményi atalakitasokkal kapcsolatos segitségnyujtas,
c) szakmai segitségnyujtas személyzeti iigyekben.

Onkormanyzati képviselSkkel és bizottsigi szakértékkel kapcsolatosan:

a) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasaban valo részvétel,
b) tiszteletdij szamfejtésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok

Egyéb feladatok:

a) Onkormanyzati tarsulasok, gazdasagi tarsasagok vezetGivel kapcsolatos
személyzeti feladatok,

b) programok szervezésében wvalé részvétel (szinhazi el6adas, koncert,
Koztisztvisel6k Napja, Mikulas tinnepség),

¢) évente minimum 2 alkalommal véradas szervezése,

d) latasvizsgalat megszervezése,

e) szabalyzatok, utasitasok el6készitése,

) pénzigyi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan utalvanyozas el6készitése.

SzamszerGsitve tobb mint 100 munkaltatéi intézkedés kertlt el6készitésre az
atsorolassal, illetményvaltozassal kapcsolatosan. 120 koézfoglalkoztatott esetében
kellett munkatigyi feladatokat ellatni. 150 vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel
kapcsolatosan kellett a jogszabalyban el6irt tevékenységet ellatni. Nagysagrendileg
500 szamla kertilt tovabbitasra a Pénziigyi Iroda felé.

A Személyzeti Csoport 2013. évi tevékenységében a korabbi évekhez képest az
alabbi tobbletfeladatok jelentek meg:

A Személyzeti Csoport latja el a 6 korzeti 6voda intézményvezetSjével, valamint a
Laczké Dezs6 Muzeum és az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar igazgatojaval
kapcsolatos személyzeti feladatokat.

Uj feladatként jelentkezett a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérél sz6lé
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet alapjan az éves tovabbképzési terv elkészitése.
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Eplény Kozségi Onkormanyzatanal, és a koriabbi Tétvazsony-Hidegkut
Korjegyzbségnél foglalkoztatottakat érintéen a személyzeti feladatokat at kellett
venni.

A kozds hivatali feladatellatds kezdetétdl az Onkorményzati Csoport koribbi
vezetdje kapott kinevezést a K6z6s Hivatali Csoport vezetésére. Az 6nkormanyzati
és személyzeti feladatokat ett6l az idéponttdl ugyanaz a vezetd iranyitotta.

Elkezd6dott a Helyi Esélyegyenl6ségi Program el6készitése az egyik személyzeti
referens munkatars képzésével, majd a kilonboz6 szervezetek bevonasaval,
adatszolgaltatasok bekérésével, azok feldolgozasaval. A Helyi Esélyegyenl&ségi
Program jovahagyasa a juniusi képvisel6-testiileti tilésen tortént.

A nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgodsitasa feladatai végrehajtasanak
szabalyozasarél 131/2003. (VIIL. 22.)) Korm. rendelet alapjan a szakhatésigok
bevonasaval tobb, mint 20 vallalkozastél adatszolgaltatas bekérése utan a Jarasi
Hivatal részére kellett adatokat szolgaltatni.

A 2014. évi valasztasok el6készileteként a szavazokorok felulvizsgalatat kellett
elvégezni azokon a teleptiléseken, amelyek esetében a jegyz6 a helyi valasztasi iroda
vezetGje. A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szolo 10/2013. (1.21.)
Korm. rendelet alapjan 2013. julius 31-ig kellett bevezetni az 10j tipusa
teljesitményértékelési rendszert.

Szeptember 1-jét6]l a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal kapcsolatosan a térvényben
eléirt feladatokat a Személyzeti Csoport vezetdje latja el. Ett6l az id6ponttol kilon-
kilon szervezeti egység az Onkormanyzati- és a Személyzeti csoport.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CXXVIIL to6rvény alapjan a teleptilési polgari védelmi szervezet
aktualizalasa valt sziikségessé, amelyhez 935 személy részére kertlt kipostazasra az
adatszolgaltatasra vonatkozé felhivas, majd az adatlapok atvétele ¢és a
Katasztrofavédelmi Igazgatosag részére torténd tovabbitasa tortént meg.

Az éves tovabbképzési terv végrehajtasa érdekében a  koztisztvisel6k
regisztracidjanak és képzésre jelentkezésének jovahagyasa okozott jelentds
tobbletfeladatokat.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos programok feltételezik a gyors reagalast, 2 nap
alatt kellett 50 f6 részére a téli kozfoglalkoztatashoz kapcsoléddan a jogviszony
létesitést lebonyolitani.

A 2014. évi valasztasok el6késztleteként a helyi valasztasi iroda tagjainak kijelolését,

az eskutétel megszervezését kellett el6késziteni.
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A Csoport két f6 teljes munkaidében, és egy f6 részmunkaidében (4 oraban)
dolgoz6 munkatarssal latja el feladatait.

Osszegezve: a fentiekb6l megallapithaté, hogy a Jegyz6i Iroda tipikus torzskari
teladatokat ellato szervezeti egységként, a testlleteket, és a hivatali feladatellatast
segitl.

A tevékenység rendkivil szerteagazd, nagyon sok jogszabalyi koételezettségnek,
egyéb igénynek kell megfelelni, a testiiletek eltérs jellegébdl adoddan eltérd jelleggel
és ritmusban. Jelenleg 27 olyan testiilet van, amellyel kapcsolatban feladatai vannak
az Irodanak.

2012.december 31-ig az Iroda els6sorban azokat az elSterjesztéseket készitette el6,
amelyek szorosan kapcsolédtak a  testlleti tagok megvalasztasahoz, a
koztisztviseloket érinté Onkormanyzati dontésekhez. 2013.januar 1-jét6l az
onkormanyzati rendeletek el6készitésében jelentés szerepet vallal az Iroda. A
koltségvetési-, szocialis-, gyermekvédelmi- és telepiilésrendezési targya rendeletek
kivételével a tervezeteket a szikséges egyeztetések utan elkésziti Eplényben,
Hidegkuton, Tétvazsonyban és Veszprémben is.

A tarsulasi munkaszervezeti feladatok is rendszeresen testuleti dontések
el6készitésével jarnak.

Az Iroda feladatkorébe tartozik még szabalyzatok, utasitasok elkészitése, és nem
utolsésorban segitség-, tamogatas nyujtasa egyes feladatok ellatasaban azoknak a
hivatali szervezeti egységeknek- a Varosfejlesztési Iroda kivételével- ahol nincs
jogasz végzettségl munkatars.

A rendelet-tervezetek-, tarsulasi el6terjesztések el6készitését, az egyéb jogi
feladatellatast az Onkormanyzati Csoport vezetbje, az irodavezeté kozvetlen
iranyitasa ala tartozo jogtanacsos, és az iroda vezetdje latja el.

Az Iroda tevékenységi korébe tartozik a jegyzoi feladatok adminisztracidjaval,
szervezésével, segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa is.

Beszamol6 a Kozigazgatasi Iroda 2013. évi tevékenységérol

A Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Kozigazgatisi Iroda Altalinos Igazgatasi
Csoportja Veszprém Megyei Joga Varos (a tovabbiakban: VMJV) Polgarmesteri
Hivatalanak 2011. majusi atszervezése soran 6nallé Irodava alakult. Az Gj szervezeti
telépités kialakitasara abban a reményben kerilt sor, hogy a létrejové Kozigazgatasi
Iroda lehet6séget biztosit a jegyz6 altal alkalmazandd, széles spektrumu
jogszabalyokbdl ad6do feladatok Gsszehangolasara, a gyors, torvényes és hatékony
munkavégzés feltételeinek kialakitasara, ugyanakkor pénzligyi megtakaritast is
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eredményez a Hivatal szamara. Az atalakitast indokolta az is, hogy mindenképpen
tel kellett oldani a kiilonb6z6 Irodak altal gyakorolt hatdsagi hataskorokbol
szarmazo funkcionalis zavarokat.

A Kozigazgatasi Iroda altal ellatott jegyz6i hatdsagi feladatok az életviszonyok
széles korét érintik, az tgyek szama is ennek megfeleléen jelentds, évente tobb
ezres nagysagrendet jelent. A Kozigazgatasi Iroda elsésorban ezen, a jegyz6 részére
jogszabalyokban meghatarozott hatésagi hatask6rokbol adodé sokrétld feladatok
ellatasara jott 1étre, de ellatja az iktatassal, irattarozassal és az iratselejtezéssel
kapcsolatos funkcionalis, valamint az tgyfélszolgalati feladatokat is.

Az atszervezés soran két, agazati és funkcionalis feladatokat egyarant ellaté Csoport
alakult, amelyek kozil az egyik az igazgatasi és iktatasi, a masik pedig a hatésagi és
tgyfélszolgalati feladatokat latta el. A Kozigazgatasi Iroda megalakulasakor, az
akkor hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en — az épitéshatdsagi feladatok és
egyes specialis szakértelmet igényl6é hatdsagi feladatok kivételével — lényegében az
Osszes, jegyz6i hataskorbe sorolt kozigazgatasi hatdsagi feladatot ellatta.

Ezek teljes korének felsorolasara nincs lehet6ség, de az tgyszamokat tekintve
kiemelendéek kozulik a szabalysértési, a kereskedelmi és ipari hatdsagi, a
szallashely-szolgaltatasi, a hagyatéki tigyek, valamint a birtokvédelmi eljarasok. 2012
aprilisiban — jogszabalyvaltozas miatt — a szabalysértési hatdsagi hataskor
megszint, a hataskor ellatasa, a hataskort részfeladatként ellaté koztisztvisel6vel
egyitt a Kormanyhivatalhoz kerilt, itt maradtak viszont az ezen eljarasok
végrehajtasaval, valamint a birésag altal kiszabott pénzbirsag végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok. Miutan a tavozé koztisztvisel6 részfeladatként hagyatéki
eljarasi Ugyeket is intézett, a hagyatéki tigyek teljes korének ellatasa ezt kovetGen
mindossze egyetlen koztisztvisel6re harult.

A jarasi hivatalok megalakulasat kévetéen a tovabbra is a jegyzé hataskorében
maradt hatosagi tigyek kozil az anyakonyvi feladatok ellatasat végzo, korabban az
Okmanyiroda szervezetén belil mikédé Csoport 2013. januar elsején csatlakozott
a Kozigazgatasi Irodahoz.

Az anyakonyvi igazgatasi, valamint a Kozigazgatasi Iroda altal mar korabban is
ellatott hagyatéki tgyek ellataisa folyamatos és nélkilozhetetlen, napi szintl
egyuttmikodést igényel. Rovid id6 alatt kideriilt, hogy a korabban kialakitott
szervezeti felépités nem szolgalja teljes korten a Kozigazgatasi Iroda
megalakitasakor meghatarozott célokat. Ez a tobbletfeladat ugyanakkor lehet6séget
is adott arra, hogy a dontés-el6készités hatékonysaganak novelése érdekében tjabb
atszervezést hajtsunk végre. 2013 majusaban a Kozigazgatasi Irodat alkoté harom
Csoportbol két, értelemszerien egyenként nagyobb létszamu Csoportot hoztunk
létre, amely viszont egy csoportvezetéi status megszinésével, s igy
koltségmegtakaritassal jart egyiitt.
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A korabban igazgatasi feladatokat ellaté koztisztvisel6k — ideértve a Kozigazgatasi
Iroda megalakulasakor a Polgarmesteri Hivatal mas szervezeti egységeitdl a
Kozigazgatasi Irodahoz kerilt kollégakat is — a hatdsagi hataskoroket ellato
koztisztviselokkel, valamint az eredeti atszervezéskor mas szervezeti egységektdl a
Kozigazgatasi Iroda személyi allomanyaba kertlt, az iktatasi és az tgyfélszolgalati
feladatokat is ellatd kollégakkal egyiitt alkotjak a Hatosagi, Ugyfélszolgalati és Tktatd
Csoportot. Miutan az anyakonyvvezetok feladataik jelent6s részét nem jegyzoi
hataskorben latjak el, s a hagyatéki Ugyeket ellaté koztisztvisel6kkel szoros
munkakapcsolatban kell, hogy dolgozzanak, ezért létrehoztuk az Anyakonyvi és
Hagyatéki Csoportot.

A jarasi hivatalok megalakulasat kovetéen egyes — korabban a jegyz6 altal ellatott —
hataskorok ugyan megszintek, ezek azonban az ellatando tigyek szamat lényegesen
nem csOkkentették. Jellemz6en olyan hataskorok kertiltek at a jarasi hivatalokhoz,
amelyekben az éves ugyszam alacsony volt. Ezek kozil harom tgytipust emelnék
ki. 2012-ben az tuzletszer(G tarsashazkezel6 és az tzletszerl ingatlankezel6i
tevékenységek korében 6, a felhasznalasi helyre torténé bejutas elrendelése korében
9, temetkezési szolgaltatasi tigyben 18 esetben kellett eljarni.

Jelent6sebb tgyszamcesokkenést prognosztizaltunk egyes kérnyezetvédelmi hatdsagi
tgyek illetékességi szabalyainak megvaltozasa miatt, de a 2013.évi évi adatok nem
tamasztjak ala e varakozasunkat sem. A telephelyekkel kapcsolatos engedélyezési és
bejelentési, valamint a vasarok, piacok engedélyezésével, ideértve a helyi termel6i
piacok bejelentésével kapcsolatos eljaras illetékességi szabalyainak megvaltozasa
elvileg ugyancsak tgyszamcsokkenést kellett volna, hogy eredményezzen, ehhez
képest 2013-ban még nétt is az Iroda koztisztviseldi altal ellatott ilyen tipusu tgyek
szama.

Szervezeti valtozas miatt 2013-ban atvettik a jegyz6 hataskorébe tartozo,
kozterileti  fakivagasok —engedélyezésével kapcsolatos tugyek —ellatasat  is.
Megjegyzendé még, hogy a hatosagi tigyek szama flugg a kilonb6z6 ellenérzések
gyakorisagatol és eredményességétol, a gazdasagi életre haté kilsé korulményektol,
valamint a jogszabalyvaltozasoktdl is.

VMJV Onkorméanyzata Koézgytlésének Eplény, Tétvazsony, Hidegkiat Kozség
Onkormanyzataval kozos Onkormanyzati hivatal létrehozdsira vonatkozd
megallapodas jovahagyasarol szolé  40/2013.  (I1.28.)) hatirozata tovabbi
teladatbévilést  eredményezett a  felsorolt teleptilések  vonatkozasaban a
Kozigazgatasi Iroda szamara.

A Kozigazgatasi Iroda tigyintéz6i nevére 2012-ben iktatott tigyek fészama a teljes
évben 5.777 db volt, mig 2013. november 30-aig 4.471 db. Ezen adatok kozott még
nem szerepel az anyakonyvi statisztika, ugyanakkor a 2012. évi adatokban — tortévi
adatként — szerepelnek szabalysértési tigyek. Csokkenést mutat a kozpontilag
iktatott tigyek szama, amely az alabbiak szerint alakult:
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2012.01.01 — 2012.11.30 Fészam - 15841 / Alszam — 30390 / Osszesen: 46231.
2013.01.01 — 2013.11.30 Fészam - 13088 / Alszam - 24609 / Osszesen: 37697.

A hatosagi feladatokat a 2011. évi atszervezés el6tt a csoportvezetSt is beszamitva 7
t6 koztisztvisel6 latta el. A Kozigazgatasi Iroda megalakulasakor az érdemi
UgyintézOk szama 1 fével emelkedett, a Varostzemeltetési Irodatél érkezett
kornyezetvédelmi hatésagi feladatokat ellatd kollégaval. 2012-ben a mar emlitett
szabalysértési hatosagi hataskor megszinésével, 1 fével csokkent az Ugyintézok
szama, id6kozben azonban a kornyezetvédelmi hatésagi feladatok ellatasara tovabbi
1 £6 koztisztvisel6 érkezett. A jelent6s szamu, révid tigyintézési hataridéket el6ird
hagyatéki tugyek intézésére 2013-ban Gjabb 1 6 koztisztvisel6 kinevezésére kertlt
sor, az anyakonyvi csoportba tartozé kollégak — ideértve a k6z6s hivatalhoz tartozé
anyakonyvvezet6t is — 5 fével gyarapitottak a létszamot. A jarasi hivatal
megalakulasaval ugyanakkor 4 fével csokkent a létszam. A Kozigazgatasi Iroda
jelenleg engedélyezett létszama 24 {6, kozuluk 10 {6 tgyfélfogadasi, iktatast,
iratkezelési, valamint hivatalsegédi feladatokat lat el.

A munkavégzés targyi eszkozei a feladatellatashoz szitkséges feltételeknek tobbé-
kevésbé megfelelnek, de a mai korszerd munkavégzéshez elengedhetetlentl fontos
szamitogépek jelentds része elavult.

Az iroda koztisztvisel6i a beszamolo elkészitésének id6pontjaig — szamos tovabbi
teladatot lattak el, mint pl. hatésagi bizonyitvanyok kiallitasa, panaszokra,
bejelentésekre adott valaszok elkészitése, nyilvantartasokba torténé bejegyzések,
torlések, statisztikai adatszolgaltatasok, hirdetmények kiftuiggesztése, zaradékolasa,
Viasarlok Konyve hitelesitése és a talalt targyakkal kapcsolatos tigyintézés mellett -
3488 eljarasi és érdemi dontést hoztak. Ebben a szamban nem szerepelnek az
anyakonyvi tgyek adatai, mert azokat az iktatott tigyek k6zott sem tintettik fel.

Ez utébbi tigyekben csak az anyakonyvvezetdk altal kiadott kiilonb6z6 anyakonyvi
kivonatok szama 2013. szeptember 30-aig meghaladta a 3.000 db-ot.

Az onkormanyzat tertletén mikoédd tzletek nyilvantartasa jelenleg 3077 mikodo
tzletet, vagy tizlethez nem kotott, de bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységet
végz6 személyt, vagy vallalkozast, ugyanakkor 1418 megszint Uzletet tartalmaz.
2013. november 30-aig a kereskedelmi igazgatasban Osszesen 328 nyilvantartasba
bejegyzé hatarozat és 159 nyilvantartasbol t61l6 hatarozat meghozatalara kerilt sor.
A jogszabalyvaltozasok miatt 2013-ban mindéssze 25 olyan tzletre adtunk ki
muikodési engedélyt, amely engedélykoteles termékkort forgalmaz. 22 esetben
kellett tevékenységet tilté hatarozatot hoznunk, ezek kozil — a tiltasra okot adé
kortilmény megsziinése miatt - 14 esetben engedélyeztik udjra a tevékenység
végzését. E tiltasok tObbségét a vendéglatohelyeken szolgaltatott zeneszolgaltatasi
tevékenységre vonatkozoan adtuk ki. Az Onkormanyzat teriletén nyilvantartott
telephelyek szama jelenleg 451, a nyilvantartas 68 megszint telephelyet tartalmaz.
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Az illetékességi szabalyok 2013. januari valtozasaval 160 aktiv telephely hatésagi
lgyintézése szunt meg.

A 2013-ban jegyz6i hataskorben kiszabott 1.407.680,- Ft 6sszegti birsagbol a
beszamol6 készitésének id6pontjaig 782.487,- Ft-ot sikertilt behajtani.

Az ugyészségrol szolo 2011, évi CLXIIL torvény 29. § (1) bekezdése szerint az
Ugyész ellenérzi a kozigazgatasi hatdsagok, altal hozott egyedi, birésag altal felil
nem biralt jogerés vagy végrehajthaté dontések, valamint hatésagi intézkedések
torvényességét. Az gy érdemére kihatd torvénysértés esetén az tgyész felhivassal
élhet a torvénysértés megsziintetése érdekében. 2013-ban az iroda mikodési korén
beliil kiadott dontésekkel kapcsolatban tigyészi felhivasra nem kertlt sor.

A 2013-ban meghozott dontéseink ellen kornyezetvédelmi hatésagi és mas tipusu
végrehajtasi igyekben az tigyfelek hat esetben nyujtottak be jogorvoslati kérelmet, s
ezek kivétel nélkil eredményesek is voltak.

A masodfokon eljaré kiulonb6z6 hatésagok az alapeljarasban hozott dontés
megsemmisitése mellett 5 Ggyben 4j eljaras lefolytatasat rendelték el, egy esetben
pedig a dontés megvaltoztatasara kertlt sor. Figyelemmel a kornyezetvédelmi
hatosagi tgyekben benyujtott fellebbezések eredményességére, a teljes eljarasi
rendet feltl fogjuk vizsgalni 2014-ben.

A Kozigazgatasi Iroda allomanyaba tartozé  koztisztvisel6k — munkajaval
kapcsolatban 2013-ban Gsszesen 1 darab irasbeli panaszt nyujtottak be. A panasz
kivizsgalasanak eredményeképpen megallapithaté volt, hogy az ugyintéz6 nem
kovetett el szakmai hibat és az tigyféllel szemben tanudsitott magatartasa is megfelelt
a kovetelményeknek. Az tigyfél a tajékoztatast tudomasul vette.

Beszamol6 Ko6zjoléti Iroda 2013. évi tevékenységérdl

2013. januar 1-jét6l valtozott az Iroda elnevezése Szocialpolitikai és Egészségligyi
Irodarol Kozjoléti Irodara. A valtoztatas indoka az volt, hogy megszint a Hivatal
Oktatasi és Sport Irodaja, - az iskolak allami fenntartasba vételével - feladatainak
nagy része atkertlt a KILIK-hez. Az 6évodak fenntartasa és az oktatasi intézmények
mukodtetésének biztositasa tovabbra is 6nkormanyzati feladat maradt. Az 6vodak

fenntartasaval kapcsolatos szakmai feladatok ezen id6ponttdl kezd6édéen atkeriltek
Irodankhoz.

2013. januar 1-jét6l a kozigazgatas atszervezése, a jarasi hivatalok létrejotte is
jelentésen befolyasolta az Iroda tevékenységét.

A jegyz6i gyamhatésagi feladatok kozil a védelembe vétel; ideiglenes hatalya
elhelyezés; a teljes hatalya apai elismeré nyilatkozat felvétele; tigygondnok-eseti
gondnok kirendelése, felmentése, munkadijanak megallapitasa; a gondozasi djij
hatralék behajtasaban valé kozremiikodés; valamint a csaladi potlék természetbeni
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formaban torténd nyujtasa; az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetésével kapcsolatos
teladatok atkertiltek a szocialis és gyamhivatalhoz.

A szocialis ellatasok kozil az idéskoraak jaradékaval, az alanyi és fokozott apolasi
dijjal, az alanyi és normativ kozgyogyellatassal, az egészséguigyi szolgaltatasra valod
jogosultsag megallapitasaval, a hadigondozottak ellatasaval és a Wesselényi Miklos
Ar- és Belvizvédelmi Alappal 6sszefiiggésben a szocialis raszorultsag igazolasval
kapcsolatos feladatok is a szocialis és gyamhivatalok hataskérébe kertltek.

A feladatok valtozasaval egyltt az Irodaban dolgozé munkatarsak 1étszama is
valtozott. Mig 2012. december 31-én 20 6 volt a dolgozok létszama, 2013. januar
1-jét6l mar csak 17 £6. Az irodavezets, a csoportvezetdk, az egészségligyl referens,
valamint 10 tGgyintéz6 fels6foku, a két pénziigyi tgyintézé kozépfoku, az tgyviteli
alkalmazott pedig szakiskolai végzettséggel rendelkezik.

Az irodan belill 2 Csoport mikodik, a Szocialpolitikai- és az Intézményfeliigyeleti-
és Szocialis Szolgaltatasi Csoport. Az egészséguigyi referens, a pénziigyi tigyintézék
és az ugyviteli alkalmazott kozvetlentl az irodavezet6hoz tartoznak.

Szocialpolitikai Csoport

Fé feladata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111
torvényben (a tovabbiakban: Sztv.), a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasok
megallapitasa, megsziintetése, ellendrzése. A csoport létszama a tavalyl évhez
képest 2 fével csokkent, jelenleg 8 £6.

Két 6 foglalkozik az aktiv kortak ellatasaval. Ot iigyintézé pedig, Veszprém
kozigazgatasi tertletén 1évé utcak szerinti elosztasban a:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel és az ahhoz kapcsolodo
ellatasokkal,

o a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval,

o rendkiviili gyermekvédelmi tamogatassal,

o gyermekintézményi téritési dij tamogatassal,

° lakasfenntartasi timogatassal,

o méltanyossagbol adhato kozgyogyellatassal,

o atmeneti segéllyel,

o tels6foku oktatasi intézményben tanulok albérleti timogatasaval,

o szocialis  alapon  bérbe adott Onkormanyzati lakasok  bérléinek

lakbértamogatasaval,
o lakossagi szilard hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij tamogatassal,
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o temetési segéllyel,

o »otkeres Magyarorszagért Panel Plusz” hitelprogram keretében felvett
kélesénhoz kapesolédd tamogatassal,

o tarshatosagi megkeresésekre kornyezettanulmany készitésével,

° védendd fogyasztokkal,

° koztemetéssel,

o lakascélu allami tamogatassal

kapcsolatos tigyekkel.

A kozfoglalkoztatas koordinalasa a csoportvezetd feladata. A Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeinél 2013. marcius 1-jétél december 31-ig 8 £6 adminisztratorként
dolgozik, mig 2013. marcius 1-jét6l november 30-ig 6 {6 segédmunkasként
dolgozott a koztertleteken. November 1-jétSl tovabbi 50 f6t, mig december 1-jétél
ujabb 15 {6t kellett kozfoglalkoztatasba, illetve képzésbe bevonni. (A
kozfoglalkoztatottak ezen twjabb csoportja novemberben a koztertleteken és
onkormanyzati  intézményekben dolgozott segédmunkasként. Decembertdl
képzésben vesznek részt, majd a képzést kovetSen aprilisban ismét ténylegesen
munkat fognak végezni.) A kormanyzati szandék szerint a kovetkez6 év elejétdl
tovabbi jelent6és létszamot kell majd a kozfoglalkoztatasba bevonni, ennek
el6készitése mar megkezd6dott.

2013. marcius 1-jét6l feladatbéviilést jelentett a kozos hivatal 1étrehozasa. A
csoporthoz kertiltek Eplény kozség szocialis és gyermekvédelmi tamogatassal
kapcsolatos, valamint kozfoglalkoztatasi tigyel, tovabba Totvazsony és Hidegkut

kozségeket érintéen a jegyz6 hataskorébe tartozo ellatasokat részfeladatként intézo,
a Totvazsonyi Kirendeltségen dolgozé tgyintézé dontéseivel kapcesolatos
kiadmanyozas.

A csoport iktatott iratainak f6szama 2012-ben 15.565 volt, 2013. november 30-ig
13.573. Ez havi atlagban 2012-ben 1.297 f6szamot, 2013-ban 1.234 f&szamot jelent.
A t6szamon iktatott tgyek szama gyakorlatilag alig csokkent.

2013. november 30-ig 4.593 az allamigazgatasi, és 2.547 az onkormanyzati hatosagi
dontések szama. A jogorvoslatok szama 36 volt, ebbdl egy dontéstinket valtoztatta
meg a masodfoku hatdsag.

A Csoport munkatarsai részt vettek a gyermekvédelmi beszamolo, és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésében, valamint a szocialis szolgaltatastervezési
koncepcio felilvizsgalataban is. Sikerrel palyaztak a Gyermekétkeztetési Alapitvany
altal kiirt ,Raiffeisen Mindenki Ebédel” és a ,,RAMA reggeli csomagok 2013.”

programokon.

A csoportvezeté a Hivatalnal igényelhet6 valamennyi ellatasrol, timogatasrol napra
készen elkésziti a lakossag tajékoztatasara szolgalo kiadvanyokat.
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A Csoport feladatat érinté jogszabalyok folyamatosan valtoznak, a valtozasok
kovetése jelentds terhet ré6 a munkatarsakra (2013-ban Sztv., Gyvt. 9-9, Ket. 7
alkalommal). A valtozasok korében kiemelked6 a gyermekvédelem teriiletén 2013.
szeptember 1-jén bekovetkezett, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és a
hozza kapcsolédo pénzbeli ellatast érint6, tovabba a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek meghatarozasaban, illetve az ezzel kapcsolatos
eljarasrendben bekovetkezett valtozasok. A szocialis igazgatas tertletén ki kell
emelni a 2014. januar 1-jétél bevezetésre keriil6 6nkormanyzati segélyt, mely mind
Veszprémet, mind a Veszprémhez tartozé telepiiléseket érintéen 4j helyi
szabalyozast tesz sziikségessé.

A rendelettervezetek el6készitésében a csoportvezets aktivan részt vesz.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatban az eddigi Foglalkoztatasi és
Szocialis Adatbazison (FOKA) kivil 2013. november 15-t8l djabb orszagos
nyilvantartasi rendszer (PTR) kertlt bevezetésre. A FOKA a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosultak orszagos nyilvantartasa, mig a PTR-ben jelenleg
4, az Onkormanyzat hataskorébe tartozo és torvényben meghatarozott ellatast
érintéen kell rogziteni a jogosultsaig megallapitasakor relevans személyek
meghatarozott adatait (a személyes adatoknal lényegesen tagabb korben), a
dontéseket és azok jogerére emelkedésének datumat.

Ez egyuttal azt is jelenti, hogy minden tgyintézének jelentésen megemelkedtek az
adminisztracios terhet.

Intézményfeliigyeleti és Szocialis Szolgaltatasi Csoport

A Csoport 4 munkatarsa els6sorban a személyes gondoskodast nyujté szocialis és
gyermekjoléti intézmények fenntartéi feladatainak ellatasaban koézremikodik.
(Onkormanyzati fenntartisban mtikédé intézmények: Gollesz Viktor Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye, VMJV Egyesitett Bolcs6déje). A Csoport dolgozoi
egyuttmtkodnek, kapcsolatot tartanak az allami, egyhazi és civil szervezetek altal
fenntartott intézményekkel.

2013. januar 1-jével jelentésen bévilt a Csoport feladatkore:

- az Onkormanyzat fenntartisdban miik6ds 6 korzeti 6voda vonatkozasaban a
fenntartéi és jegyz6 feladatok ellatasaval, a koznevelés informacids
rendszerébe adatok szolgaltatasaval,

- a VKITT fenntartasaiban mikodé Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai
feladatainak ellatasaval, tekintettel arra, hogy megszint a Veszprémi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasanak (a tovabbiakban: VKTT) Munkaszervezete,

- a kozos hivatal létrehozasat kovetéen a fenntartéi feladatokban vald
kozremkodés kitetjed Eplény Kozség Onkorméanyzata altal fenntartott
6vodara, a Toétvazsony és Hidegkut Onkormanyzatok Ovodajara és
Bolcsédéjére valamint a Tétvazsony Onkormanyzat fenntartdsaban miikods
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tanyagondnoki, és Hidegkut Onkorméanyzat fenntartisdban mlkéds
falugondnoki szolgalatra.

Az idei évben folytatédott a fogyatékosok gondozohazanak allam altali atvételével
kapcsolatos eljaras. Az atvétellel kapcsolatos dokumentaciok elkészitése jelentds
terhet r6tt a Csoport munkatarsaira.

A Csoport munkatarsai 4 esetben kértek muikodési engedély modositast az
intézmények adataiban bekovetkezett valtozasok miatt a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyambhivatalatél. A személyes gondoskodast nyujté
intézményekben 23 {6 személy téritési dij hatralék tigyében kellett dontést hozni (68
végzés, 54 hatarozat).

2013 évben a Csoport tevékenységét érinté 44 elbterjesztés (bizottsagi és
kozgyilési) elkészitésében kozremutkodtek, és 19 elbterjesztés elGkészitésében
vettek részt.

Az alapfeladatokon tal tovabbi feladatot jelentett a Varosfejlesztési Iroda
munkatirsaival egyiittm(ikédve az Onkormanyzat altal benyujtott fejlesztési céla
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatas, szervezés, egyezteté megbeszéléseken,
tovabbképzéseken valé  részvétel. (,,Ovodafejlesztési” Palyazat, ,,Szocialis
Varosrehabilitacios” Palyazat, ,,A gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése
Veszprémben” Palyazat)

A Csoport egyik munkatarsa latja el a Kozjoléti Bizottsag referensi feladatait.

Az egészségiigyi feladatok cllatdsa soran az idei évben is tébb alkalommal
érdekegyeztetd targyalasokat szerveztink a felnétt és gyermek haziorvosokkal az
alapellatasi tgyelet koérhazba torténé bekoltozésével, valamint az orvosi lgyelet
kozos diszpécserszolgalati feladatainak ellatasaval kapcsolatban. Az egyeztetések
eredményeképpen a kézos diszpéeserszolgalat feladatait 2013. december 1-jét6l az
Orszagos Ment6szolgalat latja el, a kézponti orvosi tgyeleti szolgaltatas kiilsé
szolgaltatoval torténé muikodtetése és a Veszprém, Korhaz u. 1. szam alatt t6rténd
feladatellatasra 2013. december honapban kozbeszerzési eljaras meginditasara kertl
sof.

Az idei évben is kozremikodtink az Egészséglgyi Alapellatasi Intézmény
fenntartéi feladatainak ellatasaban, tovabba az egészségugyi alapellatast érintd
szerz6dések, megallapodasok elkészitésében. 9 egészségligeyel kapcsolatos
elSterjesztés elkészitésében vettiink részt.

Az egészségligyl referens latja el az egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat, a
Kabitészer-egyeztetd Forum  titkari  feladatait, valamint 6 késziti el6 az
adossagkezeléssel kapcsolatosan a tarsashazakkal kotend6é megallapodasokat (2013.
évben 10 tarsashazi kozos képviselével kotott megallapodast). Ellata az

38



adossagesokkentéssel kapcsolatos hatdsagi  feladatokat is  (addssagesokkentési
eljarasban f6szamon iktatott Ggyiratok szama 55, alszamon 150).

2013. januar 1-jétél az irodan pénziigyi feladatokat ellaté 2 munkatars kozil 1 {6
atkertlt a jarasi hivatalhoz. Uj munkatars felvételére 2013. januar 7-én kertlt sor.

Osszefoglalva megallapithat, hogy a 2013-as év az iroda életében jelentSs
valtozasokat hozott mind a személyi allomanyat, mind a feladatait érintGen.

Beszamold a Pénziigyi Iroda 2013.évi tevékenységérol
A Pénzigyi Iroda tevékenysége soran:

Ellatja Veszprém, Totvazsony, Hidegkut, Eplény telepiilések kozgytlésének,
képvisel6testiiletinek, a polgarmestereinek, és a jegyzének a gazdalkodasi és
pénzugyi feladatkorébe tartozéan a dontés-el6készités és végrehajtas szervezését,
ellatja és koordinalja a koltségvetési, tervezési, szamviteli, pénzellatasi feladatokat,
koordinalja az 6nkormanyzati fenntartasa koltségvetési szervek gazdalkodasat.

Informéciokat szolgaltat (a MAK-on keresztiil) az Onkormanyzat kéltségvetésérdl
¢és annak végrehajtasarol a kézponti koltségvetés szamara, elvégzi a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal, az Allami Szamvevészék és a koényvvizsgild részére nytjtandd
adatszolgaltatast.

Ellatja az allamhaztartasi torvény elbirasainak megfeleléen a kotelezettségvallalasok
nyilvantartasat, gondoskodik az Onkormanyzat (ok) altal jovahagyott hitelek
felvételérol, az atmenetileg szabad pénzeszk6zok lekotésérol.

El6késziti a kis kincstari rendszerhez kapcsolédé szabalyzatokat, és kozremikodik
az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolé kormanyrendelet szerint a
koltségvetési szerv vezetSje altal készitendS, a szerv miikodésével kapcesolatos,
pénzugyi kihatasi  belsé szabalyzatok el6készitésében, gondoskodik az
Onkormanyzat (ok) és az irdnyitdsa ald tartozd intézmények pénzellatasinak
koordinalasarol.

A munkafolyamatba épitett ellenbrzés keretei k6zott gondoskodik a Polgarmestert
Hivatal gazdalkodasanak szabalyszertiségérdl, az irodavezet6 ellatja a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi vezet6i teenddit.

A koltségvetési rendelet el6készitése és végrehajtasa soran egytttmikodik az
Onkormanyzat (ok) tevékenységéhez kapcsolédé szakteriiletek képviseldivel, az
Onkormanyzat (ok) gazdasigi tirsasdgaival és az Onkormanyzat (ok) altal irinyitott
koltségvetési szervekkel.

39



Elvégzi a nemzetiségi Onkormanyzatok koltségvetése készitésével kapcsolatos
koordinacids feladatokat és ellatja pénziigyi, szamviteli teendbiket.

Ellatia a Veszprém Varos Kozlekedésfejlesztéséért Kozalapitvany, Veszprém
Varos Helyi Vallalkozasokat Tamogaté Kozalapitvany, Veszprém Varos
Kornyezet- és Természetvédelméért Kozalapitvany, Veszprémi Szabadidé- Diak és
Tomegsport Kozalapitvany, Veszprémi Kulturaért Kozalapitvany, mikodésével
kapcsolatos  pénzlgyi teendSket, valamint, ellatja Veszprém Varos Helyi
Vallalkozasokat ~ Tamogaté — Kozalapitvany  kuratériumanak — mikodésével
kapcsolatos adminisztracios teenddket.

Ellitja a Veszprém és Térsége Szennyvizelvezetési és -Kezelési Onkormanyzati
Tarsulis, az Eszak-Balatoni Térség Regionalis Teleptilési Szilardhulladék Kezelési
Tarsulas, és a Veszprémi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas, a Csaladsegité és
Gyermekjoléti  Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté  Tarsulas muikodésével
kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

Vezeti és ellen6rzi a Gondnoksag altal végzett hazgondnoki, kisegité-szervezd
munkat, gondoskodik a = gépkocsivezet6k vezénylésérdl, gondoskodik a
Polgarmesteri Hivatal, a Kozgytlés és a bizottsagok mutkodéséhez sztikséges
teltételek biztositasarol.

Az 1SzSz vonatkozasaban koézremtkodik a Kozgytlés iranyitdi jogositvanyainak
gyakorlasaban, az 1SzSz vezet6jével kapcsolatos személyi tigyeket érinté dontések
el6készitésérol.

Ellatja a Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag mikodésével kapcesolatos referensi
teladatokat.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban rogzitett feladatok végrehajtasa 2013.
évben kilonosen nehéz feladat elé allitotta a Pénziigyi Iroda munkatarsait.

2013. januar 1-t6l az o6nkormanyzati a feladat és hatask6rokben, valamint az
onkormanyzati és hivatali struktaraban 1ényeges valtozasok kovetkeztek be, melyek
kihatottak a pénzugyi tertletre is. A Jarasi Hivatalhoz, a KLIK-hez atkerul6
feladatok  pénziigyi lezarasa, a dokumentumok, leltarak, Osszeallitasa
tobbletfeladatokat jelentettek.

A mas szervezetekhez atkeriilé feladatok mellett 4j feladatok is megjelentek,
egyrészt 2013. januar 1.-t8l az Onkormanyzat irinyitisa ald tartozik az Eoétvos
Karoly Megyei Konyvtar, valamint a Lacké Dezsé Muzeum. Szintén 2013. januar 1-
t6l a Veszprémi Kistérségi Tobbceélu Tarsulas megszint munkaszervezetének, 2013.
jalius 1-t6l a Csaladsegité és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményfenntartd
Tarsulasnak, mig 2013. marcius 1-t61 Toétvazsony, Hidegkut, Eplény Kozségek
Onkormanyzatainak hivatali feladatait is a Veszprémi Polgarmesteri Hivatal latja el.
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Mindezeken tul, a Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az intézményi
struktura és feladatellatas tertiletén is jelentds valtozasokat hajtott végre. A januar 1-
t6] mikodd ISZSZ feladatai részben eltérnek a jogeléd intézményekétdl, s emiatt,
valamint a jelent6s személyi valtozas kovetkeztében a Pénzligyi Irodanak sokkal
tobb operativ feladatot kellett ellatni, mind a munkafolyamatok koordinalasaban,
mind az ellenérzésében. Az lizemeltetési feladatok jelentés részben a Veszprémi
Ko6zizemi Szolgaltaté Zrt-hez(tovabbiakban: VKSZ) torténd delegalasa azt is
jelentette, hogy a koziizemi szamlak rendezése,(melyeket korabban az intézmények
koltségvetése terhére kozvetlentl az intézmények egyenlitettek ki és konyveltek le)
januar 1-jétt kévetéen a Pénzligyl Iroda feladatai kozé kerilt. Ez Osszességében
kortlbeltdl 15 %-kal névelte a konyvelési tételek szamat, emellett kiilon analitikat
szukséges vezetni, jelentéstételi kotelezettség miatt, intézményenként a mikodési

koltségekrol.

Jogszabalyi valtozasok miatt, 2013. julius 1-t61 havi pénzforgalmi jelentést kell
késziteni, f6konyvi kivonatokkal alatimasztottan, szervezetenként elkilonitve. A
Pénztgyi Iroda 18 szervezet (6nkormanyzatok, tarsulasok, nemzetiségi
onkormanyzatok, intézmény) részére végez pénzigyi, szamviteli, adobevallasi
teladatot, ami jelentésen néveli az Iroda munkatarsainak leterheltségét.

A megvaltozott gazdasagi korilmények miatt a muakoédéshez, illetve a
tejlesztésekhez szitkséges kuls6 forrasok igénybevétele is tobb problémat jelentett, a
targyalasok, illetve a kozbeszerzési eljarasok, csak tébb fordulét kovetSen és nem
mindig az eredeti elképzeléseknek megfelel6en realizalodtak.

A megnovekedett palyazati forrasbol megvalosulé beruhazasok nyilvantartasa,
elszamolasa is, a likviditasi problémak kezelése, szintén tobblet terheket jelentettek
az Iroda munkatarsainak.

A jelentés tobbletfeladat, csak részben jart létszambéviléssel, a Totvazsonyi
Korjegyz6ségrol 2 £6 kertlt at a Pénzigyi Irodahoz, akik a Totvazsonyi
kirendeltségen latjak el Tétvazsony és Hidegkut pénziigyi-szamviteli feladatait. A
Jarasi Hivatalhoz 2 6 kerilt athelyezésre (1 f6 szamviteli munkatars és 1 f6
gépkocsivezetd), helytikre 1 £6 szamviteli és 1 £6 koltségvetési ugyintézé kertlt.

A Pénziigyi Iroda tagolodasa az alabbi:

Pénztgyi Irodavezet
Adminisztrator, Ggyintéz4
Integralt gazdasagi program szakmai rendszergazda
Koltségvetési Csoport 6 £6
Szamviteli Csoport 13 £6

Gondnoksag 9 {6
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A Pénzigyi Iroda terlletén az informatikai rendszer viszonylag jol mukodik,
ugyanakkor az eszkozallomany eloregedett.

Az elmult két évben bekovetkezett szervezeti, jogszabalyi valtozasoknak a Pénziigyi
Iroda munkatarsai probaltak megfelelni, ugyanakkor a létszamhiany, a jelent6s
tulmunka mar komoly problémat jelent, ami a fluktuaciot is névelte.

Beszamol6 a Titkarsag 2013. évi tevékenységérdl

A Titkarsag a 2013. november 30-ig terjed6 id6szakban a polgarmester feladataihoz
kapcsolodo | titkarsagi” feladatokat az irodavezeté kozvetlen iranyitasaval, 7 fével,
majd 2013. oktéber 1-t6l 8 f6ével latta el.

A szakterileti feladatokat valtozé létszamban, 6-7 fével a Kulturalis, Sport és
Varosmarketing Csoport latta el.

A Titkarsag tobb hivatali szervezeti egységhez hasonléan t6bbszords, és jelentSs
szervezeti atalakulason esett at a 2013. évben.

Szervezeti, ezzel 6sszefliggésben személyi valtozasok:

- 2 2013. januar 1-jét6l a Jarasi Hivatal 1étrehozasa a Titkarsagot is érintette: 1 £6
kulturalis referens, valamint 1 f6 nemzetkozi kapcsolatok referense munkakort
ellatd6 kolléga a Jarasi Hivatalhoz kerilt, egyuttal 2 kolléga érkezett: 1 {6
kulturalis asszisztens majd referens munkakérben januar 1-jétél, 1 6
nemzetkozi kapcsolatok referense munkakoér ellatasara marcius 1-jét6l.

- 2013. januar 1-jét6l a KLIK felallitasa okan a korabbi Oktatasi és Sport
Irodabol az sport referens a Titkarsagnal kezdett dolgozni.

- A kulturalis tertlet januar 1-j¢ét6l jelentésen kib6vilt feladatkorének
ellatasahoz 1 6 asszisztens segitette munkankat junius 17-t6l november 30-ig.

- Az irodavezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé feladatok ellatasara szintén
janiusban 1 £6 asszisztens, oktoberben 1 £6 polgarmesteri referens érkezett.

- Végezetil 2013. december 1-jét6l a Titkarsag beolvadt az ujonnan felallitott
Polgarmesteri Kabinetbe. Az 4j irodaban valtozatlan feladatkérokkel, de uj
csoportbontasban, két Csoport folytatja mikodését: a Tarsadalmi Kapcsolatok
Csoport és a Kulturalis Csoport

A Titkarsag igen szerteagazoé tevékenysége okan a 2013. évben végzett munkanak

csupan vazlatos attekintésére, fontosabb elemeinek kiemelésére vallalkozhatunk,
alabbiak szerint:
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Kulturalis, Sport és Varosmarketing Csoport

- Kulturalis teriilet:

A 2013. év fontos valtozasokat hozott a szakterileten mikods intézmények,
egyuttal a szakigazgatas tertletén is. Mig 2011-ig 3 kulturalis intézmény fenntartdja
volt az 6nkormanyzat - Varosi Mavel6dési Kozpont és Konyvtar, Mavészetek
Haza, Kaboca Babszinhaz és Gyermek Kozmivel6dési Intézmény-, 2012-ben a
Veszprémi Pet6fi Szinhdznak az Onkormanyzat fenntartasaba vételével 4-re, majd
2013. januar 1-jét6l torvény modositas kovetkezményeként — az Eotvos Karoly
Megyei Konyvtar és a Laczké Dezsé6 Muzeum — atvételével 6-ra bévilt az
onkormanyzat fenntartasaba tartozo kulturalis intézmények szama. Ezaltal a
csoport feladatkore is jelentésen gyarapodott, hiszen a két 4j intézmény a varosi
teladatok mellett, éspedig nagyobb hanyadban, megyei ill. allami feladatot is ellat.
Ez év januar 1-jét6l kezdte meg mikodését az ISZSZ is, amely valtozas a Pet6fi
Szinhaz kivételével a kulturalis intézményeket is érintette. Harom intézményvezetoi
palyazatot bonyolitottunk le: E6tvés Karoly Megyei Konyvtar, Kabéca Babszinhaz
és Gyermek Koézmuvel6dési Intézmény, Varosi Mavel6dési Kézpont.

Kiemelt feladatunk volt a belvaros rehabilitacidjanak részeként meguajuld, néhany
napja birtokba vett Hangvilla 6nkormanyzati tizemidejének hasznos és igényes
kitoltésérol gondoskodni. Szakmai kézremikodoként részt vettiink Programiroda
Kft. létrehozatalaban. A Programirodaval valé kapcsolattartas és részben a
rendezvények szervezésében valé kozremikodés is feladatunk. Az elsé ilyen
nagyobb program az Illatos Advent.

A Magyar Allamtél ingyenes tulajdonba vételre megigényelt volt HEMO épiiletét, s
igy a benne mikodé kulturalis intézményeink életét, munkajat is érintette két fontos
tényez6. Az épulet felujitasat célzo két palyazat, az Agora és a Smaragdvaros
projekt el6készitése idei feladatokat, mig sikeressége okan a megvaldsitasa 2014-ben
ad a szokasos mukodésen tali feladatokat mind az intézmények, mind az Iroda
szaméra. Orémteli esemény volt 2 HEMO 2013. oktéber 31-t8l t6rténd varosi
tulajdonba kertilése is, ezzel 6sszefiiggésben a szerzédéses kotelezettségeket is az j,
tulajdonba adasi szerz6déshez igazitjuk, e munka jelenleg is folyamatban van.

Kiemelt feladata volt Irodanknak a Kulturalis koncepcid elékészitése. A Kozgytlés
majusban fogadta el a harom nagy fejezetre tervezett koncepcié munkakézi, elsé
két fejezetet tartalmazé valtozatat. A jelen helyzet elemzését, értékleltar készitését és
egy altalanos vizi6 felvazolasat, annak elfogadasat kovet6en megkezdédott a
jovébeni konkrét tervekrol folytatando tarsadalmi parbeszéd. A parbeszédnek eddig
hat ,,allomasa” volt. A polgarmester ur meghivasara és részvételével egyeztettiink a
varosban mukodé valamennyi kulturalis intézménnyel, vezetSikkel, egyhazakkal,
iskolakkal, muvészekkel és civil szervezetek, valamint a nyugdijas szervezetek
képvisel6ivel.

Az Onkormanyzatnak kételezé feladata gondoskodni a nemzeti iinnepek mélté
moédon torténd megrendezésérdl. Nemzeti tinnepeink — Marcius 15.; Augusztus 20.,
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Oktober 23. - rendezése, szervezése, de szamos, kilénb6z6 méretl és sulyu
kulturalis rendezvénynek is az el6készitése, koordinacidja - varoshazi kiallitastol a
Gizella-napok nagysagrendjéig - szintén feladatunk volt. Néhany példa a teljesség
igénye nélkil: januar 22. Magyar Kultara Napja, aprilis 11. Koltészet Napja, H6sok
Napja, junius 22. Mizeumok éjszakaja, julius 13-21. Rozé, Rizling, Jazz, jalius 23-
27. Utcazenefesztival, szeptember 28-29. Szent Mihaly-nap, Oktober 6. — Aradi
Vértanuk Emlékinnepe, november 20. Emlékdiplomasok koszontése, november
21. MJVSZ kulturalis albizottsagi Ulése, Marosvasarhelyi Miuhely veszprémi
bemutatkozasanak koordinalasa, Illatos advent, december 31. Varosi szilveszter,
,Hcce Homo” szoboravatas, 56-os deportaltak emléktablaja és a ,,Mondolat”-
emléktabla avatoja, stb.

Utébbi 3 példa jelzi, hogy értelemszertien e harom koztéri muialkotasnak az
elhelyezésével kapcsolatos valamennyi feladatot, muvészeti és engedélyezetési
eljarast is el6készitettitk az otlet, javaslat felmertilésétél egészen az tnnepélyes
avatasig. Emellett sikeresen palyaztunk a koztéri mutalkotasok megvaldsitasara kifrt
NKA-s palyazatokon. Az igy elnyert 4,5 milli6 forintbol 2014-ben gazdagodhat
majd a megujult belvaros. Szintén jovore valosulhat meg a Holocaust 70.
évforduldja alkalmabdl allitandé emlékmi is, melyre palyazatot készitettiink és
nyujtottunk be. De a rendezvényekhez kapcsolodo, egyben palyazattal 6sszefiiged
teladat volt, hogy részt vettink az ,Itthon vagy, Magyarorszag szeretlek!” cimmel
meghirdetett programban és palyazatban is, stb.

A Veszprémi Kulturaért Kozalapitvany altal a kulturalis kinalat bévitésére
megjelentetett  felhivasra 32 palyazat érkezett, melyek biralati eljarasat
lebonyolitottuk, a megsziletett dontést koévetéen 20 tamogatasi szerzOodést
készitettiink elé.

Harom jelent6s teriilettel bovilt feladatkorink: az Auer Lipot Emlékbizottsag, a
Telepiilési  Frtéktar Bizottsig és az FElsé  Vilighabords — Centenariumi
Emlékbizottsag mukodtetése. Létrehozataluk a javaslattételtél a bizottsagok
felallitasardl szolo dontésig idei feladatunk volt, és megkezd6dott a mikodtetéssel
jar6, a jovoben folyamatos faladatként jelentkez6 szakmai el6készit6 — a
bizottsagok titkari feladatait is ellatjuk -, szervez6 és adminisztracidos munka
elvégzése is.

- Ifjusagi és Civil teriilet:
Az elmult évben az ifjusagi és civil referens a meghatarozott munkaterv, a

koltségvetés figyelembevételével és a hatalyos rendeletek betartasaval végezte
munkajat.

Koordinalta a polgarmesteri hivatalon belil a civil szervezetekkel, ifjusaggal
kapcsolatos tevékenységeket, részt vett a civil és ifjusagi ugyekkel kapcsolatos
el6terjesztések elkészitésében, rendeletek modositasaban. Aktiv kapcsolatot tartott
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tent a varosi civil szervezetekkel, az ifjusagsegit6 feladatokat ellaté szakemberekkel,
az ifjusagi kozosségekkel, szervezetekkel.

Egyik t6 feladataként ellatta a varosi civil keret palyazataival kapcsolatos szakmai és
adminisztrativ teendéket: palyazat kifrasa, dontés el6készités, elSterjesztések
elkészitése, lebonyolitas, kozzététel, értesité levelek megirasa, szerzédések
elkészitése, utalvanyozas, tamogatasok beszamoloinak ellen6rzése.

Emellett a valasztokertleti keretb6l és a polgarmester altal nyujtott tamogatasokkal
jaro teljes szakmai és adminisztrativ teenddket is elvégezte: el6készités, értesitések,
nyilatkoztatas-szerz6dések elkészitése, utalvanyozas, elszamolasok ellenérzése.
Ellatta a tamogatasok nyilvantartasi feladatat, gondoskodott a kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol. A tamogatasok kifizetése soran adodoé nehézségeket
megfelel6en kezelte a hivatalon beliil és j6l kommunikalta a civil szervezetek felé.

Aktivan vett részt a varosi Civil Nap programjanak el6készitésében, segitette a
kommunikaciét és a rendezvény tamogatasaval kapcsolatos adminisztraciot is
elvégezte.

A Civil Napon atadasra kertlé Pro Civitate dijjal kapcsolatos feladatokat ellatta,
mint a felhivas kozzététele, elSterjesztés elkészitése, érem, oklevél elkészittetése,
dijazott értesitése. A varosban mutkods civil szervezetek rendezvényei soran
segitette a kapcsolattartast.

Idén kiemelt feladata volt az Eurépai Varosok Szovetsége nemzetkozi ifjusagi
talalkoz6 el6készitése, koordinalasa, egyuttmikodve a Veszprémi Ifjusagi Haz
csapataval.

A veszprémi nyugdijasok palyazatanak kiirasaval, feldolgozasaval, kifizetésével
kapcsolatos teenddket ellatta, egyuttmikodott a Veszprém Varosi Idéstigyi
Tanaccsal és az id6stigyi referenssel.

A Veszprémi Ifjusagi Haz és Civil Haz éves szerzédéseivel jard hivatali teendSket
elvégezte, egész évben aktivan egytuttmikodott a két szervezettel.

Veszprém Ifjasagi koncepcidjanak el6készitésében hatékonyan vett részt.

Aktiv kapcsolattarté és koordinal6 szerepet toltott be a Belsé Ellenérzési Iroda altal
végzett céljellegl tamogatasok vizsgalata soran, az intézkedési terv elkészitésében és
a végrehajtasaban.

Részt vett az éves koltségvetés tervezésében. Segitette az 4j kollégakat a tamogatasi
teladatok betanulasaban.

- Sport teriilet:
Az elmult évben a sportreferens a Koznevelési, Ifjasagi és Sport Bizottsag
mikodésével kapcsolatos feladatokat is ellatta, tovabba elSkészitette az
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onkormanyzati  dontéseket, sporttamogatasokat és  kozremtkodott  azok
végrehajtasaban, gazdasagi elszamolasokban.

Felel6s a varos sport koncepcidjanak végrehajtasaért, kozremikodik a varosi és a
varost érinté orszagos és kulfoldi sport rendezvények el6készitésében, képviseli az
Onkormanyzatot.

Kiemelt feladatai koézé tartozik a Cell-Cup, a Sportévzard/Sportévnyitd, Megyei
Joga Varosok Sporttalalkozéja, valamint a Bozsik Labdartagas Intézményi Program
szervezésében torténd részvétel. 2013 februarjaban kertilt sor a Sportévnyitora, ahol
is legjobb eredményeket eléré altalanos- és kozépiskolai sportolokat dfjaztak. A
2013-as évben immar 17. alkalommal keriilt megrendezésre Veszprémben a Cell-
Cup. 19 orszag, 160 csapattal képviseltette magat és 12 kategoériaban folytak a
mérkézések augusztus 11. és 17. kozott tobb helyszinen varosszerte. Oktober 7-én
21. alkalommal kertlt megrendezésre a Koztarsasag Kupa atlétikai verseny, amelyen
kozel harminc Veszprém megyei iskolabol tobb mint 300 tanulé mérhette 6ssze
erejét ¢és ugyességét a veszprémi stadionban. Oktéberben elsé alkalommal
rendezhetett testvérvarosi Futsal Kupat Veszprém, amelyen Passau, Tarnéw, Nyitra
és Sepsiszentgyorgy legtehetségesebb fiatal futsalosai mellett Papardl is érkeztek
résztvevok. Kozel szaz fiatal érkezett varosunkba, akik egy egész hétvégén at
megtoltotték a Marcius 15. sportcsarnokot. Tovabba idei évben is folytak a megyei
diakolimpia versenyei tizenharom sportagban és hat korcsoportban, amelyben a
szervezésért, lebonyolitasért és a koordinacioért volt felel6s a sport referens.

Onkormanyzatunk delegiciéja részt vett még 2013 A4prilisaban Papan a 20.
Onkormanyzati Kupan, valamint a Megyei Jogd Vérosok Sporttalalkozéjan
augusztusban.

- Varosmarketing:

Kiemelt feladat volt ebben az évben az elfogadott marketingstratégiaban foglaltak
maradéktalan végrehajtasa. A stratégia részét képezi az Uj arculat, melyet meg kellett
ismertetni intézményeinkkel is, hogy varosunk egységes grafikai és tipografiai stilust
képviseljen. Ezért is valt sziikségessé és alakult meg a Varosarculati Munkacsoport,
melyben a titkari feladatokat a varosmarketing menedzser latja el. Feladata tovabba
a turisztika — helyi és térségi TDM — szervezetekkel val6 kapcsolattartas, és a
kezdetektdl irodai kapcsolattarté a Veszprém Arénaval, beleértve az ott zajlé
rendezvényeket is. A jelentés varosmarketing értéket képvisel6 rendezvények
szervezésében, mint mindig, idén is kivette részét a szakterilet: szerveztik az
LUjévi készont6™-t, és elvégeztiik a szitkséges koordinaciét a nyar legkiemelkedébb
varosi eseményének, a ,,VeszprémPFest”-nek (a marketing menedzser aktiv részese a
rendezvény sziletésétél fogva) minél sikeresebb lebonyolitasa érdekében.
Marketing szempontbdl is kiemelt rendezvény volt tovabba a belvarosi rehabilitacio
nyitanyat jelenté ,,Kossuth utca bucsuztatasa”, valamint az Eurépai Mobilitasi Hét,
beleértve zardpontjat, az Automentes Napot is. Itt szeretném megjegyezni, hogy a
kulturalis és a marketing teriilet szorosan egyuttmikodik szamos terileten,
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legnyilvanvalobban a rendezvények korili teendSkben, akar szervezésben is, de a
rendezvények kommunikaciés anyagainak készitésében, tovabba esetenként
palyazatok irasaban is. Ilyen volt pl. a ,,Magyarorszag szeretlek” palyazat megirasa
1s.

- Nemzetkozi kapcsolatok apolasa:

2013-ban az el6z6 évi terveknek megfeleléen a varos nemzetkézi stratégiajat a
csOkkend financialis lehet6ségek miatt leginkabb a gazdasagossag, a rendelkezésre
allé er6forrasok leghatékonyabb kihasznalasa jellemezte.

2012-es évhez képest csokkent a testvérvarosokba latogaté delegaciok szama.

Idén latogatast tettek az Onkormanyzat képvisel6i, Gladsaxe-ban, Tarnow-ban,
Sepsiszentgyorgyon, Nyitran, Mostban, Pozsonyban, Saint-Michel-Sur-Orge-ban.

Az el6z6 évhez képest nétt a varosunkban a nemzetkozi partnerek latogatasnak
szama. Ezek a talalkozok a gazdasag, kultara, sport teriileten voltak igen
gyumolcsozéek. Nagy oromunkre szolgal, hogy a meghivott varosok (Most, Nyitra,
Sibenik, Tarnow), a V4 orszagok igazsagiigy minisztereinek talalkozo6jahoz kapcesolt
polgarmesteri konferenciara valé meghivast elfogadtak, és rendkivil pozitivan
értékelték a kezdeményezést.

Orémmel timogatta a varos a Futsal Club kezdeményezését, hogy az ,,Aditus
Futsal Cup”elnevezésti nemzetkézi tornara a testvérvarosaink legtehetségesebb
utanpétlas  terem labdarugdéi érkeztek és a  program nagy siker tovabbi
kezdeményezéseket inditott el.

AzOnkormanyzat a kiilénb6z6 barati kérokkel (Veszprém Passau- Barati Tarsasag,
VEMAFTI) 2013-ban is igen eredményesen dolgozott egytitt.

Hivatalos szerz6dés alairasra az idei évben egy alkalommal kertlt sor: februar 11-én
a Dubniczay Palotaban latta el Nyitra varos és Veszprém polgarmestere kézjegyével
a testvérvarosi szerz6dést.

- Az 6nkormanyzat altal alapitott dijak, kitiintetések:

Veszprém Varos Tiszteletbeli Polgari kitiinteté cimet idén egy alkalommal
adomanyozott a varos, Pro Meritis érem 5 alkalommal kerilt atadasra. A tébbi dij,
szamszerlségét tekintve, a rendeletben szabalyozott keretek kozott, az ott
biztositott lehetSséggel élve kerilt atadasra. Veszprém Varosért - Pro Utrbe
é¢rdemérem 3 személynek, Gizella dij ugyancsak 3 személynek lett adomanyozva.
Volkra Otté dfj, Pro Civitate dfj, Az Fv Veszprémi Rendére-dij, Az Ev Veszprémi
Tuazoltoja Dij, Az Ev Veszprémi Polgarére Dij, Hadnagy Laszlé Dfij, Dévai Bird
Matyas Dij, Cholnoky emlékdij, Szabad Sajté Dfija, Ranolder-dij, Horning-djij,
Perlaky-dij, Véghely-dij, Polinszky-dij-mindegyik kitintetés atadasra kerilt. A
dfjakkal ~kapcsolatos feladat valamennyi mozzanatat a meghirdetést6l a
felterjesztések ~ befogadasan és a dontéshozatal el6készitésén at egészen az
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tnnepélyes keretek kozott megtartott dijatadé megszervezéséig a az Iroda
nemzetk6zi kapesolatok referense latja el.

Veszprém Megyei Jogi Varos nevének megkilonboztetett jelzéként vald
hasznalatarél 2013-ban 14 alkalommal sziiletett dontés.

A titkarsagi asszisztens, aki szintén a szakmai feladatokat ellatdé csoport tagja,
amellett, hogy valamennyi kolléga munkajaban tobb-kevesebb mértékben részt
vesz, szamos sajat faladattal is rendelkezik. Részt vesz néhany rendezvény
el6készitd, szervezd munkalataiban is, pl. Emlékdiplomasok készontése, nemzeti
tnnepek koszorizasi, protokoll adminisztracidja, stb. F6 tevékenységként ellatta az
iroda altalanos és pénziigyi adminisztraciés feladatait. A Titkarsag pénziigyi
tevékenységével, a koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasokat, eléiranyzatokat
vezette, az utalvanyozassal, irodai likviddel és koltségvetés modositassal kapcsolatos
adminisztraciét /forras SQL integralt ugyvitel rendszer/ ellitta, az analitkdkat
folyamatosan egyeztette, a szerzédésekrdl, megallapodasokrél nyilvantartast
vezetett.

Irodavezet6 kozvetlen iranyitasaval végzett tevékenység

A polgarmesteri referens és a sajtoreferens mellett a polgarmesteri titkarné és az
alpolgarmesterek asszisztenseinek munkajat kozvetlendl iranyitotta az irodavezetd.
A polgarmesteri referens az elmult évben mar egyre kiszélesedd tertileten segitette a
polgarmester munkajat. El6készitette a  polgarmesteri részvétellel  zajlo
eseményeket, felkészitést biztositott, ellendrizte a sajtdé megjelenéseket. Segitette a
polgarmester és a hivatal kozotti kommunikaciot, az egyes tgyek szaktertleti
munkatarsakhoz valo eljuttatasarol gondoskodott.
Nagykoveti és egyéb nemzetkozi latogatasok soran tolmacsol a polgarmesternek,
lletve feljegyzéseket készit a talalkozok soran elhangzottakrél. A 2013-as évben
kiemelt  figyelemmel szervezte a  Visegradi 4  igazsagugyi minisztereinek
talalkozojahoz csatlakozé ~ polgarmesteri  talalkozét, amelynek  célkitGzése a
partnerség elmélyitése mellett a testvérvarosok problémainak megismerése, jol
bevalt gyakorlatok kozzététele, valamint egy hossza tava, Uj alapokra épuld
nemzetkozi egyuttmikodési stratégia felépitése volt.

Koordinalja a polgarmesteri keret felhasznalasat. Igény szerint megvalaszolja a
lakossagi leveleket, szitkség esetén a szakterileti munkatarsak szakmai
allasfoglalasanak megismerését kovetéen. Részt vesz és koordinalja a polgarmester
és alpolgarmesterek kozotti program egyeztetéseket, és 6sszehangolja a vezetdi
megjelenéseket. Osszességében a polgirmester teljes kor tajékoztatdsa, szakmai
telkészité anyagainak beszerzése, programokra vald elkisérése, egyeztetéseken
torténé  részvétele soran a feljegyzések készitése mellett biztositja, hogy a
polgarmester kéréseirél, dontéseirél az érintett munkatarsak a tajékoztatast
megkapjak.
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A sajtoreferens szokasos feladatai mellett — pl. polgarmester és az alpolgarmesterek
sajté nyilvanos programjainak kommunikalasa, kapcsolattartais a  sajtoval,
sajtofigyelés, sajtotijékoztatok szervezése — egyéb kommunikaciés feladatokat is
ellatott. Unnepi alkalmakkor, szamos o6nkormanyzati rendezvényen konferalt,
el6készitette az Onkormanyzat - ill. annak képviseletében a polgarmester - nevében
kildendé gratulalé leveleket. Kozremikodik a varos elismert személyiségeinek
temetése kapcsan felmerul6 intézkedések megtételében. Szervezi a szépkoruak
koszontéséhez kot6dd sajtoeseményt. Fontos feladata a kozgytlési ,,Hoénap
mutargya” — esemény megszervezése.

Beszamol6 a Varosépitészeti Iroda 2013. évre vonatkozo6 beszamoloéja.

1. Bevezetés

A Varosépitészeti Iroda Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak, a
jegyz6 els6foku épitéshatésagi hataskorébe tartozo allamigazgatasi feladatait és a
polgarmester teleptilésképi bejelentéssel és kotelezéssel kapcsolatos feladatait ellatd
szervezeti  egysége. ‘Tovabba, az iroda vezetéje a hivatal Utcanévi
Munkacsoportjanak titkari teendéit ellatdé megbizott tisztségviselje.

2. Illetékességi tertilet

2013. januar 1-tél a jegyz6 épitéshatdsagi hataskore tertiletileg Veszprémre és 18 db
Veszprém megyet teleptilésre terjed ki. A telepiilések kozigazgatasi tertilete Gsszesen

650 km* nagysagu, ésszes lakosuk 82686 6.

A polgarmesternek a teleptlésképi bejelentéssel és kotelezéssel kapcsolatosan az
illetékességi tertilete Veszprém kozigazgatasi tertletére terjed ki.

Az illetékességi terilet statisztikai adatai:

km® népesség(f6)

Barnag 12,01 115
Band 9,84 694
Eplény 8,28 532
Hajmaskér 38,14 3077
Harskut 34,46 670
Herend 19,56 3403
Hidegkut 33,73 458
Marko 34,41 1152
Mencshely 12,61 252
Nagyvazsony 76,29 1759
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Nemesvamos 40,77 2712

Pula 14,64 207
Soly 10,28 482
Szentgal 95,01 2703
Szentkiralyszabadja 22,38 2017
Toétvazsony 42,5 1207
Veszprém 126,9 60876
Veszprémfajsz 11,74 274
Vorostod 0,19 96
Osszesen: 649,74 82686

A 2013. januar 1-jén hatalyba 1ép6 agazati jogszabaly valtozasok hatasara a jegyzé
illetékességi tertlete az atalakulas kovetkeztében novekedett. A valtozas
nagysagrendje 12 %-os teriilleti novekedést jelent, ami mellett 4 %-kal nétt a
lakossagszam.

3. Hataskor és eljarasok statisztikaja

Az els6foku épitéshatosagi hataskorbe tartozoé allamigazgatasi feladatok jelentds
mértékben atalakultak a 2013. januar 1-jén hatalyba 1ép6 agazati jogszabaly
valtozasok hatasara. Jelenleg egymassal parhuzamosan, de feladataikat tekintve
elkilontlve két els6foka épitéshatdsagi feladatokat ellatd szervnek van hataskore
épitési tevékenységek engedélyezése esetén. A jegyz6 mellett a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi Epitéstigyi és Orokségvédelmi
Hivatala az ¢épitésfeliigyeleti tevékenység mellett bizonyos esetekben (pl.:
nemzetgazdasagilag kiemelt beruhazas, orszagosan védett miemlék, éptletek j6
karbantartasara vonatkozo eljaras, a jegyz6t érinté kizarasi tigyekben, stb.) els6foku
épitéshatdsagi feladatokat lat el.

A jegyz6 hataskorében - tobbek kozott - az épitési, bontasi tevékenységek
engedélyezése, hasznalatbavételi engedélyezési és hasznalatbavétel
tudomasulvételére iranyulo eljarasok, fennmaradasi, bontasi engedélyezési eljarasok,
hatésagi  bizonyitvanyok, szakhatosagi allasfoglalasok tartoznak. Kiemelend6
valtozas a korabbi szabalyozashoz képest, hogy az épitésrendészeti eljarasok és a
jokarbantartasi (az épiletek j6 muszaki allapotanak fenntartdsara vonatkozo)
kotelezési eljarasok lefolytatasara a jarasi épitésuigyi hivatalnak van hataskore.

A 2013. évben folyamatban 1év6 és lezarult épitéshatdsagi eljarasok statisztikéja:

Epitési engedélyezési eljaras - altalanos 180
Osszevont engedélyezési eljaras 2
Elvi épitési engedélyezési eljaras 2012 2
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Epitési engedélyezési eljaras - 2012 78
Modositott épitést engedélyezési eljaras -

2012 10
Egyszerusitett épitési engedélyezési eljaras

- 2012 0
Osszevont engedélyezési eljaras - 2012 0
Osszesen: 272

Hasznalatbavételi engedélyezési eljaras -

altalanos 73
Hasznalatbavételi engedélyezési eljaras -

2012 40
Osszesen: 113
Hasznalatbavétel tudomasulvételi eljarasa 76
Hasznalatbavétel bejelentése - 2012 0
Osszesen: 76

Fennmaradasi engedélyezési eljaras -

altalanos 12
Fennmaradasi engedélyezési eljaras - 2012 11
Osszesen: 23
Bontasi engedélyezési eljaras - altalanos 5
Bontasi engedélyezési eljaras - 2012 2
Osszesen: 7
Engedély hatalyanak meghosszabbitasi

eljarasa - altalanos 66
Engedély hatalyanak meghosszabbitasi

eljarasa - 2012 2
Osszesen: 68
Osszesen: 559

A 2012. évben kiadott engedélyek szamahoz képest az ¢épitési engedélyek
tekintetében 4 %-os csokkenés, a hasznalatbavételi engedélyek tekintetében 3 %o-os
csOkkenés mutathat6 ki.

Az 6sszehasonlitas soran mindenképpen figyelembe kell venni, hogy az illetékességi

terilet jelent6sen modosult, tovabba csokkent az engedélykoteles illetve
hasznalatbavételi engedély koteles épitési tevékenységek kore is.
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Az ugyfélszolgalati kollégank 41 esetben adott ki 3,5 t feletti gépjarmutvek
parkolasaval kapcsolatos hatésagi bizonyitvanyt.

Az épitéshatosag 2013-ban kiadott 0sszes dontéseinek szama (1269 db) a korabbi
évekhez képest (2096 db) érdemi visszaesést mutat. A kiillonbség egyértelmiien a
megvaltozott jogszabalyi kornyezet és eljarasi rend kovetkezménye. Elmondhatjuk,
hogy kozel azonos szamu kiadott épitési és hasznalatbavételi engedély, illetve
tudomasulvétel mellett jelentésen csokkentek a koézbensé eljarasi cselekmények
soran meghozand6 dontéseink szama (pl.: szakhatosagok megkeresése elektronikus
aton az ETDR segitségével; bizonyos eljarasok esetében az eljaras meginditasardl
sz6l6 dontés elhagyasanak kotelezettsége; harom korabbi eljarastipus megsztinése
és atalakitasa). Tovabbi magyarazat a jelent6s kilonbségre, hogy az épitéshatosag,
mint szakhatésag hataskorébe 1ényegesen kevesebb jogszabaly utal szakkérdést (a
kiadott szakhatoésagi allasfoglalasok szama 68%-kal csokkent).

Az Irodanak a teleptilésképpel kapcsolatos feladatok ellatasara, az erre vonatkozo
onkormanyzati rendelet elfogadasat és hatalyba 1épését kovetden kellett
er6forrasokat biztositani.

A teleptilésképi bejelentési és kotelezési eljarasok soran az Iroda 41 db igazolast
adott ki és 6 esetben inditott kotelezési eljarasokat.

Az Iroda két esetben készitett kozterilet el- illetve atnevezésekkel kapcsolatos
hatarozati javaslatot.

4. Az Iroda szervezeti felépitése, személyi allomanya

Az Iroda személyi allomanya 13 f6bdl all. 7 £6 tgyintéz6 dolgozik 2 Csoportban. A
Veszprémi Csoportban 4 £6 tgyintéz6, a Varoskornyéki Csoportban 3 £6 tigyintézé
dolgozik 1-1 csoportvezets iranyitasa mellett. Az iroda munkajat 2 {6 segiti
adminisztraciés munkakorben és 1 £6 dolgozik tgytélszolgalati munkatarsként. Az
Iroda munkajat 1 £6 irodavezet6 fogja Gssze.

Az Iroda munkatarsai koztl a csoportvezetSk és az irodavezetd rendelkezik érdemi
dontés (pl.: épitési engedély, hasznalatbavételi engedély, jogutddlas, stb.) alairasanak
jogosultsagaval. Az ugyintézOk ezeket a dontéseket - a koézbensé eljarasi
cselekmények (pl.: hianypotlasi felhivas, helyszini szemle, stb.) foganatositasaval -
készitik eld.

A 2013. januar 1-én hatalyba 1ép6 szervezeti valtozasok hatasara az iroda személyi
allomanya, a 2012. évi allapothoz képest 2 fével csokkent. Az év soran
meguresedett Ugyintéz6i munkakorbe 2 alkalommal keriilt sor 4j személy
telvételére.
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Atlagosan egy tigyintézSre 72 km? teriilet és 9187 f§ lakos jut. A 2013-as év sordn
atlagosan egy ugyintéz6 30 db épitési engedélyt, 21 db hasznalatbavételi engedélyt
adott ki illetve tudomasulvételi eljarast folytatott le. Az Osszes kiadott dontések
szamat tekintve egy ugyintézé a 2013-as évben 136 db dontést készitett eld, illetve
adott ki.

Az Iroda munkatarsai az év folyaman tobb alakalommal vettek részt kotelez6en és
szabadon valaszhaté képzéseken egyarant. Minden kollégank két e-learning tipusu
kotelez6 tovabbképzésen vett részt és szakmai ismereteink fejlesztése érdekében az
orszag kiulonbozé részein megrendezett szakmai el6adasokon képviselte egy-egy
kollégank az Irodat. Az Iroda hazigazdaja volt egy az akadalymentesités jogszabalyi
el6irasait és ezen el6irasok gyakorlati — tervezési — oldalat bemutat6 vizsgaval zarulo
képzésnek.

Az Iroda az év els6 felében a Veszprém Megyei Mérnoki Kamara felkérésére a
jogszabalyi valtozasokkal és az 4j elektronikus eljarasrenddel kapcsolatosan el6adast
tartott a kamarai tagoknak.

5. Az Iroda infrastruktiraja

A 2013-as évben a munkaeszkozok tekintetében (szamitogépes munkaallomasok,
méréberendezések, gépkocsi, stb.) a jogszabalyi el6irasok altal rogzitett minimalis
kovetelményeket kielégitd szinten volt az iroda felszerelve.

0. A Varosépitészeti Iroda 2013. évi munkajanak révid beszamoldja

A 2013 januarjaban hatalyba 1épett jogszabalyi valtozasok hatasira, a moédositott
épitési torvény ¢és a szakmagyakorlas modositott szabalyainak figyelembevételével
egy teljesen Uj eljarasi kédex szabalyozasa szerint egy teljesen 4j, elektronikus
eljarasrendnek megfelel6en kellett f6lépiteni az Iroda munkajat.

A jogszabalyi kornyezet valtozasabol kiemelend6 az eljarasi hataridék lényeges
csOkkentésére vonatkozo szabalyozas. Az épitéshatsag szamara az Ugyintézési
hatarid6 a negyedére () csokkent a 2012-es szabalyozashoz képest.
Osszehasonlitisképpen az épitéshatésagi eljarasban részt vevd szakhatésigoknak
30 nap all rendelkezésére a tervdokumentacio egy adott szakkérdésnek megfelel6
vizsgalatara, mig az épitéshatésagnak a dokumentacio teljes kord értékelésére 15
napja van. A jogszabalyl kornyezet valtozasanak hatasara tovabbi lényeges és
kiemelend6 szabalyozasi elemek: az épitési jogosultsag igazolasa az épitési engedély
kiadasanak ez évt6l nem feltétele, tovabba az Ugyféli kor lényegesen szikebb
korben lett meghatarozva.

Az épitésiigyben 2013 januarjatdl bevezetésre kertlt az elektronikus tigyintézés. Az
Epitéstgyi hatosagi engedélyezési eljarast Tamogatod elektronikus Dokumentacios
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Rendszer (ETDR) 2013. januar 2-ian valt elérhet6vé egyarant a hatdsagi
munkatarsak és az tgyfelek szamara. A rendszer el6zetes tesztelésére a hatdsagi
kollégaknak nem volt lehet6sége és bar a rendszer mikodtetéséhez a jogszabalyban
rogzitett targyi feltételek adottak voltak a hivatalban, az ETDR tizembiztos napi
szintG makodése az év elsé negyedének végén realizdlédott. Az ETDR
{izemeltetSje a Beliigyminisztérium Epitésiigyi féosztilya, hatésigunk internetes
felileten keresztil éri a programot, aminek tovabbra is fennall6 lényeges
hianyossaga, hogy az elektronikus iktatasi rendszerrel torténé Gsszekotése a mai
napig nem valésulhatott meg, igy az elektronikus dokumentumok papir alapon
torténé kezelésére az egész év folyaman sziikség volt. A kapcsolat kiépitéséhez
szilkséges informatikai fejlesztéseket a koézponti rendszeren kell elvégezni.
Hatésagunk a kapcsolat kiépitésére vonatkozo igényét az év elején leadta a
minisztérium felé. A rendszer indulasanak nehézségei utan mind az tgyféli, mind a
hatésagi oldal szempontjabol elmondhatjuk, hogy az év végére az esetek donté
tobbségében gordilékeny és a korabbi 2012-es allapothoz képest gyors eljarasi
rendet tesz lehetévé az elektronikus tgyintézés.

Az elektronikus tervdokumentaciok egy kézponti — a minisztériumban talalhaté —
helyen vannak jelenleg tarolva. Hatésagunk az évrdl évre valtozo jogszabalyi
kornyezet mellett a mai napig naprakészen frissiti az épitmény-nyilvantartast. Ez azt
jelenti, hogy az ETDR rendszerében elektronikusan tarolt tervdokumenticiok papir
alapon torténé nyilvantartasa és megbrzése folyamatos.

A telepiilésképi bejelentési eljarasok esetében két esetben kerilt tilté dontés
kiadasara sor. minden mas esetben a polgarmester kikotéssel vagy a nélkiil
tudomasul vette a tervezett épitési tevékenységeket. A telepiilésképi kotelezési
eljarasok soran az Iroda a belvarosi rehabilitaicié soran megujult koztertletek
teriletét érintéen egy alkalommal szervezett lakossagi forumot a témaban, ahol a
jogszabalyi kornyezet ismertetésén tul az elérni kivant cél megvalositasahoz kérte a
meghivottak segitségét. Az egylittmikodés egy esetben tudott létrejonni és ez a
Hotel éptletének homlokzati reklamhordozoinak atalakitasat eredményezte. Sajnos
azt kell elmondani, hogy az Osszes tobbi esetben teleptilésképi kotelezési eljarasokat
kellett inditani, ami ez esetben — az err6l szo0l6 Onkormanyzati rendeletnek
megfelel6en — felhivo levelek postazasat jelentette az érintett tarsashazak részére.
Ennek hatasara az esetek dont6 tobbségében az érintettek felvették a kapcsolatot a
varos f6épitészével és a tervezési munka megkezd6dott.

Az Iroda munkatarsai egész évben — a hivatal két tgytélfogadasi napjan, héttén és
szerdan személyesen, tovabba a hét minden napjan telefonon és e-mail-en keresztiil
— konzultaciok soran segitették az tigyfelek és a tervez6k munkajat.

Osszességében elmondhatd, hogy a Varosépitészeti Iroda munkatirsai nagy

terheléssel jar6 feladataiknak, mint példaul az Gj jogszabalyi kornyezet elsajatitasa, Gj
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eljarasrend és valtozo illetékességi tertilet az iroda korabbi szakmai szinvonalanak
tenntartasa mellett eleget tudtak tenni.

A Varosfejlesztési Iroda 2013.évi tevékenysége

A Varosfejlesztési Iroda nem csak az elmult években, hanem év kozben is, igy
2013-ban folyamatos atszervezésen megy keresztil, igazodva elsésorban az EU-s
fejlesztések, mint kiemelt feladatok adta korilményekhez, de az intézményi
struktaravaltas adta hivatali feladatellatashoz is.

Az atszervezéssel kapcsolatos valtozasok:

2013. januartol szétvalasztasra kertilt a muszaki egység, alapvetéen a magas-, és
mélyépitési feladatok killonvalasztasaval. Igy indult az év harom Csoporttal:

1. Az Infrastrukturafejlesztési-, mint alapvetéen mélyépitési-,

2. illetve az éptiletek muszaki feladatait ellat6 Magasépitési Csoport,

3. valamint az FEU-s és hazai forrasok altal tamogatott fejlesztéseket,
Projektkoordinacios Csoport.

Ev kézben a projektkoordinaciés feladatok ellatasanak erdsitése érdekében belsé
atstrukturalassal és bévitéssel a Csoport boviilt, bar tovabbi 1étszambévitésre lenne
sziikség.

2013. december 1-jét6l a Projektkoordinaciéos Csoport a hivatali SZMSZ
modositasaval  atkertlt a Polgarmesteri Kabinetbe, 2013.december 1-t61 2
csoporttal és 6sszesen 13 fével miikédik Varosfejlesztési Iroda.

A decemberi valtozas soran az SZMSZ szerinti projektfeladatok csak koordinatori
szinten kertltek atcsoportositasra a Polgarmesteri Kabinetbe, a projektek és
dontések miiszaki tartalmu el6készitésében és végrehajtasaban mindenképp komoly
szerep marad az Irodanal, hisz alapvetéen fejlesztési projektek végrehajtisa a

feladat.

2013. februar 15-t6l az irodai feladatellatas része az 6nkormanyzati intézmények
lzemeltetését érinté kozpontositasbol fakado, a VKSZ Zrt feladatellatasanak
szakmai és pénzugyi ellendrzése, igazolasa, és az uzemeltetési feladatok
elszamolasahoz kapcsolodo teljesités igazolasok feladatok.

Az Iroda 2013 év november 30-ig feladatk6rében 65 db szerzédést készitett el

888,6 milli6 forintértékben. Elokészités alatt allé szerz6dések december hénapban:
7 db 19,9 milli6 forintértékben.

A palyazati tevékenységlink éves értékelését a 2013. november 28-1 Kozgytlésen
szerepld tajékoztatd elbterjesztés tamasztja ala.
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A vezet6i feladatellatast, iranyitast, igy az irodat érinté feladat-végrehajtast
negativan befolyasold 2013 évre jellemz6 tényez6k réviden:

a likviditasi problémakbdl fakadé nehézségek,

a fejlesztési hitelek megszerzésének szeptemberre valé eltolodasabol adodo
beszerzések inditasa,

a felgyorsul6 projektfeladat végrehajtasokbol fakadé tébbletmunka,

az 0j és a kiemelt palyazatokhoz kapcsolédé nehézségek kezelése, (Belvaros
rehabilitacié, Smaragd projekt)

a 2014-2020-as fejlesztési ciklusra valo felkészilés (ITS),

a valtozé jogszabalyokbdl és allami intézmények struktiravaltasabol, ehhez
parosuld fluktuaciobol-, s jog- és feladat értelmezésekbdl adodéd nehézségek,
folyamatos, soron kiviili statisztikai adatszolgaltatasok, stb.

az fejlesztések végrehajtasanal elsésorban az E-on-nal valé egylttmtkodés
lelassulasa, az eljarasok tulzott, kiszamithatatlan biirokratikus kezelése, stb.

az Onkormanyzati intézményi rendszer atalakitasa kovetkeztében az irodat
tobbletfeladatként terheld tigykezelések,

A feladatellatas szervezése az Irodaban:

Irodavezetd kézvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak:

Gazdalkodasi és statisztikai tigyintézd

Az ugyintéz6 feladatellatasat ebben az évben jelentSs valtozasok jellemzik:

1.

2013. tebruar 15-t6l a VKSZ Zrt intézményi feladatellataisahoz k6t6dé munka,
a megnovekedett projektfeladatokhoz kapcsolodé munka az elmult évihez
képest duplajara novekedett,

a jogszabalyi valtozasokbol, az allami szervek atalakulasabdl fakadé jelentds
adatszolgaltatasi kotelezettség is tobbletmunkat eredményezett.

Fentiek alapjan e feladatkor ellatasa segitséget igényelt, igy december 01-t6l
december 31-ig szitkség esetén januar 01-t8l februar végéig megbizasi szerz6déssel
kilsé munkaeré ad segitséget.

Adminisztrator

Az adminisztracios tigyintézésben is valtozas allt be ebben az évben.

1.

az intézménylzemeltetési feladatellatasbol fakadd gazdalkodasi, statisztikai
feladatellatasban makodik kozre,
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2. a december 1-jét6l a szervezeti valtozas atmeneti idészakiaban a postazas,
Ugykezelés nyilvantartas feladatellatisban részben a Polgarmesteri Kabinet
feladatait is elvégzi.

Infrastruktura Fejlesztési Csoport 5 {8:

A Csoport a korabbi évhez képest valtozatlan személyi és feladat Gsszetétellel
dolgozik. Jellemz6en a kozmi-, ut-, jatszotér-, és kozteriilet fejlesztések miszaki
el6készitését, lebonyolitasat hajtja végre. Jellemz6 szakiranyu feladata kiegészil a
temetOk muszaki tgyeivel, a Titkarsag, fGz6d6 kulturalis és rendezvény feladatok
muszaki feladatellatasaval.

Egyik kiemelt feladata még a Reptérhez, illetve az azzal kapcsolatos peres eljaras
muszaki hattérmunkainak ellatasa.

Magasépitési Csoport 5 {6:

A Csoport alapvetéen az épiiletek, épitmények karbantartasi, felajitasi, atalakitasi
tejlesztési, feladatok dontés el6készitését, és végrehajtasat latja el, illetve részt vesz
az onkormanyzati vagyon atadas-atvételével kapcsolatos feladatokban.

A Csoportban dolgozik az 6nkormanyzat energetikai tigyekért felel6s munkatarsa,
aki kiemelt, az irodai feladatellatason ativel6 munkat végez mind az intézményi kor,
a VKSZ a Varosuizemeltetés, a kézmiiszolgaltatok, stb. iranyaba.

A Magasépitési Csoport létszama kialakitasakor sikertlt elérni, hogy a 2012.
decemberben megsziné PMSZSZ szervezetb6l 2 f6 miszaki kolléga a hivatal
munkatarsa lehessen. fgy a mar helyismerettel és tapasztalattal rendelkezé kollégak
elsésorban az alapfoku oktatasi intézmények, feldjitasa és karbantartisa terén
azonnal be tudtak kapcsolodni az Iroda munkajaba.

A Csoportnak a fejlesztési projektek mellett 1) és jelentos kihivast jelent a januartol
atvett kozmuvel6dési intézmények muszaki tigyeinek kezelése, a februar kozepétdl
atalakult intézmény iranyitasi rendszer feladatellatdsabol az Irodat érintd
kotelezettségek, illetve a vagyon atadas-atvételhez kapcsolodé — miuszaki
feladatellatasok.

Kilon tobbletfeladatot hozott az év kozben bekovetkezett elemi karokbol fakado
tgyintézés. Igy a Konyvtar beazas vis maior lgye, a Bakonyi Tajhaz tdzkar vis
maior ugye.

Projektkoordinaciés Csoport 5+2 f6:

A Csoport lett 2013 évben a le leterheltebb Csoport. A projektfeladatok sokasaga,
Osszetettsége, folyamatos valtozasok kezelése, a kiils6é partnerekkel valé akadozo
egyuttmikodés, és az év soran létszamvaltozas nehéz kihivas elé allitotta a
Csoportot. Az év soran sikeriilt a Csoport létszamat 5 fére emelni, és 2 {6
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megbizasi szerz&déssel lat el feladatokat a folyamatban 1évé projekt feladatok
specialitasara és id6szer feladataira tekintettel.

A csoport 2013. december 1-jét6l a Polgarmesteri Kabinet része. Ennek
kovetkeztében még folyamatban vannak az atadas-atvételek, és a megvaltozott
szervezeti strukturahoz valé feladatmegosztas végrehajtasa, belsé szabalyzatok
utasitasok ujragondolasa.

A feladatellatassal 6sszefiigg6 egyéb, és kisegits tevékenységek:
Jogi képviselet:

Az irodai feladatellatas jogi tamogatasa szintén tobb valtozason ment kereszttl.

a) dontések torvényesség ellendrzése: Jegyz6i Iroda

b) fejlesztésekhez kotédo szolgaltatasi szerz6dések: Foldesi és Herpai
Ugyvédi iroda

c) fejlesztésekhez k6t6do ingatlan tigyek: Foldesi és Herpai
Ugyvédi
iroda

Stratégiai és Vagyongazdalkodasi Csoport

d) fejlesztésekhez k6t6dS peres ingatlan tigyek:  Foldesi és Herpai  Ugyvédi
iroda

Sebestyén Attila tigyvéd
Vagyongazdalkodasi Csoport

A fentiekbdl latszik, hogy a fejlesztések végrehajtasahoz jelentSs jogi tdimogatasra
van szikség.

A feladatellatas soran a kisebb, szakértelmet nem igényl6 feladatokat diak- illetve
adminisztraciés kozmunkaval latjuk el.

Ko0z06s hivatali feladatellatas:

2013. marcius 1-jét6ll  Eplény, Toétvazsony, Hidegkut tartozik a Hivatal
feladatellatasaihoz. Az Irodat jellemzéen a fejlesztések dontés el6készitési
munkdjaba veszik igénybe, és esetenként a fejlesztések végrehajtasa soran muszaki
koordinalassal keresik meg. Néha szakmai tanacsot kérnek. A kezdeti feladatellatas
koordinalasa nem volt zokkenémentes. Ki kell alakitani annak rendszerét, hogy az
informaciok idében eljussanak az Irodahoz.
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Beszamol6 a Varosiizemeltetési Iroda 2013. évi tevékenységérdl

A Varostizemeltetési Iroda létszama jelenleg 25 6, tevékenységét harom csoporttal

latja el:

° Uzemeltetési csoport
o Nyilvantarté csoport
[ ]

Kozterilet feltigyeleti csoport

2013-ban aprilistél novemberig 8-10 £6 kozfoglalkozott dolgozott az Irodanal, akik
szemet szedtek, korlatokat festettek, lombot gytjtéttek. 2013 novemberében 45 {6
kozfoglalkozott dolgozott, akik lombot gydjtottek.

Uzemeltetési Csoport

Az Uzemeltetési Csoport feladatkorébe tartozo feladatokat 2013. évben 8 f6 latta
el. A f6bb feladatkorok:

el6késziti kozutkezel6i hozzajarulassal kapcesolatos dontéseket,

el6késziti a kozteriiletek hasznalataval kapcsolatos dontéseket,

kozremikodik az Onkormanyzat vizgazdalkodasi és kozlekedési feladatkérébe
tartozo fejlesztési dontések el6készitésében és a fejlesztések végrehajtasaban,
ellatja az Onkormanyzat vizgazdalkodasi és kozlekedési feladatkérébe tartozé
lzemeltetési céld  dontések  el6készitését a  Varosfejlesztési  Iroda
kozremikodésével, és ellatia végrehajtasuk szervezését (az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé  kozuthalézattal kapcsolatos  utkezel6i  tevékenység,
forgalomtechnikai tgyek iranyitasa, intézése, feligyelete, viz — ¢és
szennyvizkezelés, nyilt arkok és zaportarozok Uzemeltetése, felyjitasa,
arvizvédelmi feladatok),

ellatja az Onkorményzat varosiizemeltetési feladatkorébe tartozé doéntéseinek
el6készitését, és ellaja  végrehajtasuk  szervezését  (kozvilagitassal,
diszkivilagitassal, padok, mtemlékek, szokSkutak, szobrok, nyilvanos WC-k
tzemeltetésével kapcsolatos feladatok),

ellatia. az Onkormanyzat kézteriiletek, varosi parkfeliiletek, zoldteriiletek
fenntartasaval ¢és kezelésével kapcsolatos dontéseinek —el6készitését, és
végrehajtasuk szervezését,

ellatja az Onkormanyzat jatszéterek fenntartasaval kapcsolatos feladatkérébe
tartozé dontéseinek el6készitését a Varosfejlesztési Iroda kézremtkodésével,
és ellatja végrehajtasuk szervezését,

ellaitia az Onkormanyzat koztisztasiggal kapcsolatos feladatkorébe tartozoé
dontéseinek el6készitését, és végrehajtasuk szervezését, a koztisztasagi
szolgaltatasi feladatok koordinalasat,

ellatja az 6nkormanyzati tulajdont lakdsok bérbeadasaval kapcsolatos dontések
el6készitését, a kiskertek bérbeadasaval kapcsolatos dontések el6készitését,
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- ellatja az 6nkormanyzati kérnyezetvédelmi feladatokkal kapcsolatos dontések
el6készitését, végrehajtasat, kozremikodik a beruhazasok kornyezetvédelmi
vonatkozasu feladatainak ellatasaban,

- el6késziti a behajtasra, ill. parkolasra jogosité engedélyek, hatdsagi igazolvany
kiadasat, el6késziti a behajtasra, ill. parkolasra jogosité engedélyek hatdsagi
igazolvany kiadasat, a kozteriiletek hasznositasara vonatkozé megallapodasok
el6készitését.

Fentiek alapjan el6készitett dontések

1. Fakivagas (2013. marcius 31-ig)

— Polgarmesteri tulajdonosi dontések szama: 7 db

— A dontésekkel kivagasra jovahagyott névényzet Osszesen: 10 db fa és 4,7
folyéméter csetje.

— VVB tulajdonosi dontések (hatarozatok) szama: 3 db

- A dontésekkel kivagasra jovahagyott novényzet 6sszesen: 67 db fa

2. Mederkezel6i hozzajarulasok (arkok, csapadékesatornak): 15 db
3. Koztertlet hasznalati megallapodas:

- Dijkoteles koztertilet hasznalati megallapodas: 85 db,
— Befizetett koztertilet hasznalati dij: 10.549.135 Ft
— Dijmentes koztertilet hasznalat: 52 db

4. Behajtasi engedélyek: 1044 db

5. Kozutkezel6i hozzajarulasok: 162 db
0. Koztertlet bontasi engedélyek: 173 db

— Kozterilet hasznalati dij: 1.442.285 Ft
- Zoldkar: 2.124.180 Ft

7. Forgalmi rend valtoztatas: 29 db.

8. Megkotott lakasbérleti szerzédések: 57 db.

Uzemeltetési Csoport beruhazasokkal, feltjitasokkal kapcsolatos
tevékenysége

A Veszprém Megyei Jogd Viros Onkormanyzata Kozgyilése 2013. februar 28-an
fogadta el a 2013. évi koltségvetését.
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Beruhazas/Felujitas Osszeg  (brutt6 | Szerz8déskétés Szerz6dés befejezési
megnevezése Ft) datuma idépontja

Karacs Teréz u. 2.

6nkormanyzati  bérlakdsokban | 1.247.336 2013. januar 15. 2013, januar 31.
hémennyiségmérd csere

4 db térfigyel6 kamera telepitése

(Benedek hegy 1db, Jutasi —|2.430. 526 2012. december 20. |2013. marcius 29.
Budapesti uti aluljar6 3 db)

20lyl € Rozsa utcdkban pergola 4 45 565 2012. december 14. | 2013. mrcius 31.
épitése

Dozsavirosi kofeszilet |55 000 2013. dprilis 26. 2013. méjus 31.
restauralasa

V}darinparkl o vizmin6ség|, 500 000 2013.  szeptember 2013, december 1.
vizsgalat 23.

A 2013. oktoberi és novemberi Kozgytlés a céltartalékbdl az alabbi koltségvetési

tételeket szabaditotta fel:

Beruhdzas/Felujitas Osszeg  (brutté | Szerz6déskotés Szerz6dés befejezési
megnevezése Ft) datuma idépontja
Raracs  Ters w2 g79 600 2013.10.29 2013.12.15
lépcséhazanak festése

Kertészeti felujitasok 25.000.000 2013.11.08 2014.04.30
Jatszotéri karbantartasi feladatok |23.486.999 2013.11.08 2014.05.31
Padok karbantartasi feladatai 6.000.000 2013.11.08 2014.05.31
Elhasznalédott labdapalyak

telgjitasai  (Haszkové ut 39.,

Bndrodi 42, Bery u - 1.)5 19535 2013.11.04 2014.03.31
Batthyany 15., Martinovics tér,

Csikasz 11., Simonyi Iskola

mogott)

Gyalogatkel6k tervezése (Loczy

_ Dornyai keresztezédése  és 812.800 2013.10.24 2013.12.24
Lahner Gyorgy utca
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csatlakozasanal  Aulich  utcat

keresztez6  kijelolt  gyalogos-
atkel6hely)

Koztisztasagi gép beszerzése 29.999.940 2013.11.25 2014.03.05
Latéhegyi arok karbantartasi
feladatat 12746 — 14866 kézbtt 15.000.000 2013.11.04 2014.04.30
Csapadékvizes problémak

5.000.000 2013.11.18 2014.05.31

(Fejesvolgyi arok, Ratoti Séd
mederkotrasa)

Nagyfeltlett utfeldjitasok
terveztetése  (Ady  parkold,
Damjanich parkold, Jutasi tut
jarda, Stadion 1-3-5. jarda,
buszobol kialakitasa)

Kozbeszerzés folyamatban

Nagyfeliletd utfelgjitas  (Ady
parkolo, Damjanich parkold,
Jutasi ut jarda, Stadion 1-3-5.
jarda,  buszobol  kialakitasa,
Borsos Jozset utca, Vorosmarty
tér csapadékviz elvezetés

A terveztetések ¢és engedélyeztetések utan, varhatéan 2014
tavaszan kezdetd el a kivitelezés

Gyalogatkel6k kivitelezése
(Loczy — Dornyai
keresztez6dése ~ és  Lahner

Gyorgy utca  csatlakozasanal
Aulich utcat keresztez6 kijelolt
gyalogos-atkel6hely)

A tervezés és engedélyeztetés utan, varhatéan 2014 tavaszan
kezdet6 el a kivitelezés.

Erdételepités (Csatar)

A hatésagi engedélyt 2013 novemberében kaptuk kézhez. A
telepités varhatéan 2014 tavaszara fejezédik be.

Ezen felil 12 db fedett buszmegallé kialakitasara kertlt sor 2013-ban, illetve egy
darab sebességméré kihelyezés (Gyulafiratét) van folyamatban. November
honapban kerilt felgjitasra a Budapesti ut — Cholnoky Jen6é ut lampas
keresztez6dés, illetve a Polgarmesteri Hivatal melletti tamfal.
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Uzemeltetési szerzddések

Utburkolati hibak javitasa

Utburkolati jelek festése

Koztisztasagi feladatok

Parkfenntartasi feladatok

5. Egyéb varosiizemeltetési feladatok (illemhelyek, koztéri 6ra, szobrok,
jatszoterek, arkok)

6. Csapadékcesatornak hibaelharitasa

7. Jelz6tablak fenntartasa

8. Kolostorok és Kertek Kft.

sl N

2013-ban aprilistél novemberig 8-10 6 kozfoglalkozott dolgozott a Csoportnal,
akik szemet szedtek, korlatokat festettek, lombot gyGjtottek. 2013 novemberében
45 16 kozfoglalkozott dolgozott, akik lombot gytjtottek.

Nyilvantarté csoport

A Nyilvantarté Csoport létszama 4 6.
Térinformatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok

2013 évben bevezetésre kertiltek a térinformatikai rendszer Varosgazda
alrendszerének

- Védett éptletek,

- Onkormanyzati bérlakasok,

- Vizgazdalkodas,

- Tervezett beruhazasok,

- Reklamberendezések moduljai.

A mar meglévd, illetve az ) modulok adatokkal torténé feltoltését a Csoport
folyamatosan végezte. A kézmu tzemeltetok altal atadott szakagi nyilvantartasok,
llletve az ingatlan-nyilvantartasi térkép Foldhivatal altal térités ellenében
szolgaltatott valtozasainak frissitése a térinformatikai rendszerben megtortént.

Megkezdtiik az e-k6zmd felé torténd adatszolgaltatassal kapcsolatos munkat.
Epitmény nyilvantartas

Szentkiralyszabadja, Nemesvamos, Mencshely, Barnag, Vorosto, Veszprémfajsz,
Hidegkut, Toétvazsony, Nagyvazsony, Pula, Harskat, Marko, Hajmaskér, Soly,
Eplény, Herend, Szentgal teleptilések épitmény-nyilvantartasanak vezetése és az
ezzel kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasok:
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- Uj épiiletek épitési engedélyeirdl havi, illetve éves jelentés a KSH felé.

- Lakas, Gdul6 hasznalatbavételi engedélyek vonatkozasaban folyamatos és éves
adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 a KSH.

- Lakas megsztinés — folyamatos.

A 2013. januar 1- illetékességi tertiletvaltozasok tobblet feladatot jelentettek a
Nyilvantarté Csoportnak (atadas-atvétellel kapcsolatos adminisztracio).

Ingatlanvagyon Kataszter

Az onkormanyzati Ingatlanvagyon kataszter vezetése Veszprém vonatkozasaban
folyamatos feladat. 2013 .marciustol a kozségi ingatlan-vagyon kataszterek vezetése
is a Csoporthoz tartozik. A 2013. januar 1-én 6nkormanyzati tulajdonba kertlt vizi
koézmi vagyon kataszterbe torténd felvezetése megtortént

Feladat az éves statisztikai adatszolgiltatas az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
ingatlan vagyonrol.
Hivatalon beliili adatszolgaltatas:

- Nem hiteles tulajdoni lapok szolgaltatiasa a Takarnet féldhivatali rendszerbdl a
Polgarmesteri Hivatal Irodai szamara.

- Varosfejlesztési Iroda és a Féépitészi Csoport részére térképek, adatok
biztositasa.

Egyéb statisztikai adatszolgaltatasok:
- Helyi k6zutak és hidak adatai statisztika

- Jelentés az Onkormanyzatok hataskorébe tartozé kozigazgatasi és
tertletvaltozasokrol

- A mez6gazdasagi, erd6gazdalkodasi, halaszati tevékenységet végzOk raforditasai
és arbevételei

- Alapinformaciok a telepiilési 6nkormanyzatok illetékességi tertiletén mikods,
infrastrukturalis szolgaltatast nyujté gazdasagi szervezetekrol
- Gazdasagszerkezeti Osszeiras,

Kozteriilet Feliigyeleti Csoport

A Kozterilet Feliigyeleti Csoport 1étszama 11 £6. (1 csoportvezetd, 1 adminisztrativ
feladatokat ellat6 kozterilet feliigyeld, 7 jarér, 1 gyepmester és 1 telepor)

A koztertilet felugyeleti tevékenység tartalmat jogszabalyok hatarozzak meg. HEzek
kozil a legfontosabbak a kévetkezok:
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1. 1999. évi LXIII. torvény a Kozterilet Feltgyeletrdl

2. 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantart6 rendszerrél

3. 1988. évi . torvény a kézuti kézlekedésrol

4. 2012. évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek
tevékenységérol, valamint egyes torvényeknek az iskolakertlés elleni fellépést
biztosité modositasarol

Szabalysértési tigyekben a feltigyel6k azokban az esetekben jarhatnak el, amelyekre
torvényi rendelkezés jogositja fel Sket.

A Koztertlet Feltgyelet jogalkalmazéi munkajanak meghatarozé részét a 2012, évi
IL. torvény 224. §-ban meghatarozott, a kozuti kozlekedés szabalyainak kisebb foku
megsértése miatti eljarasok teszik ki. 2013. oktober 31-ig a Kozterilet Feltugyeleti
csoport kiszabott birsagainak szama: 1344 db

2013. oktober 31-ig a Koztertlet Feltgyeleti csoport kiszabott birsagainak szama:
1344 db

A Kozteriilet Fellgyeleti csoport a 2012, évi CXX. torvényben foglalt
kritériumoknak, el6irasoknak megfeleléen egyuttmtkodési megallapodassal
rendelkezik a Veszprém Megyei Rendér — Fékapitanysageal, mely 2013. januar 31-
én keriilt megkotésre.

Megallapithat6, hogy a 2012.évi CXX torvény hatalyba 1épése kibévitette a
Koztertilet Feliigyelet jogosultsaganak korét. A felugyel6k jogosultta valtak
kényszerité eszkozok alkalmazasara, tetten ért személy visszatartasara, dolog
ideiglenes elvételére, ruhazat, csomag és jarml atvizsgalasara, valamint jarmd
feltartoztatasara, eldallitasra.

A Rend6rség munkatarsaival naponta kozos jarérozésre kertl sor wvaltott
munkaidében, vegyes gépkocsi hasznalattal. A ko6z6s szolgalatok ellatasa soran
ellenérzésre keriilnek mind a rendérség, mind pedig a Kozterilet Feligyelet
munkajanak szempontjabdl relevans tertletek, varosrészek.

Kimagaslo segitséget kapunk a Jutas lakételept és a Cholnoky lakotelepi Polgarér
Egyestlettél, akik szabadidejiikben ko6z0s jar6rozést vallalnak a  Feltgyelet
munkatarsaival. A kozterilet feligyel6knek nagy segitséget jelent az alapos
helyismerettel rendelkezé polgarérok jelzései, mivel sok esetben a lakossag
hozzajuk fordul panaszaikkal.

A tarsszervekkel  valé  egyiittmikodésink  lehetévé  tette, hogy a
létszamcesokkenésiink ellenére 3 muszakos (06-13.30-ig, 7.30-16.00-is és 12.00 -
20.30-ig) munkarendben lassuk el feladatainkat. Bz az egylttmtkodés sok esetben
segitette a varosi rendezvények biztositasat.
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A Feltugyelet csoportvezetéje rendszeresen tartja a kapcsolatot az orszagban
mikodé Kozterilet Felugyeletekkel. Sok tapasztalatot sikeriil megosztani
egymassal, mely kolcsonosen kamatoztathaté a munka soran.

A szervezetek kozti mind gyakoribb interakciok erdsitik a személyes kapcsolatok
erejét, valamint a szakmaisag fejlédését és prioritasait.

Tobb alkalommal vettiink részt éjszakai szolgalaton, kiilonos figyelmet forditva a
szorakozohelyek, non stop boltok kornyezetére és a lakossag altal problémasnak
vélt tertletekre.

Rendszeres éjszakai szolgalatot lattunk el az Utcazene fesztival idején.

A Varos altal megtartott Unnepségeken, rendezvényeken, vasarokon minden
alkalommal részt vettiink.

Jarasi Kozbiztonsagi Forum alakulé lésén a Kozterilet- védelmi munkacsoport
elnokének a Koztertlet Feltigyeleti csoport vezet6jét valasztottak meg.

A Kozteriilet Feliigyeleti Csoport intézkedései
Helyszini birsag 1472 esetben

Figyelmeztetés: 712 esetben

Feljelentés: 32 esetben

Kényszerit eszkoz alkalmazasara nem kertlt sor.

A Kozteriilet Felugyeleti Csoport a szamszertsithetd intézkedéseken tul
ellatja a tevékenységére iranyadd jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat,igy kiilonésen:

a) a kozteriletek jogszer hasznalatanak, a koztertileten folytatott engedélyhez,
vagy utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszertiségének
ellen6rzését,

b) ellatja a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellenérzését,

c) ellatja a kozterilet rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabaly altal tiltott
tevékenység  megel6zését, megakadalyozasat, megszintetését,  vagy
szankcionalasat,

d)  kozremikodik a kézrend és a kozbiztonsag védelmében,

e) kozremutkodik az allategészségligyi feladatok ellatasaban.
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Szakmai megbeszélések, értekezletek, helyszinbejarasok:
Marcius honapban intézkedéstaktikai képzés.

Marcius 01-én éjszakai k6zos szolgalatellatas a Rend6rséggel.
Aprilisban VEN idején éjszakai szolgilat a Rendérséggel.
Koztertlet feligyel6 gyakornokok foglalkoztatasa, tanitasa.
Konferencia Székesfehérvaron, Veszprémben.

Utcazene fesztival 19.00 — 03.00-ig szolgalatteljesitések.
Augusztus 2-3. cserépvasar.

Augusztus 20. varosi rendezvény biztositasa.

Automentes nap.

Lakossagi Forumokon val6 részvétel, mely a kozbiztonsaggal kapcsolatos.

Oktober 14 — 25-ig minden hétkéznap 07.00 — 10.00-ig és 15.00 — 17.00-ig a Jutasi
uti volt gyalogatkelShelynél (piac) posztos szolgalat ellatasa.

Helyszinbejaras Kossuth u. — észrevételezések.

Maltai Szeretetszolgalatnal kerekasztal megbeszélések.
Jarasi Kozbiztonsagi Forumon részvétel.
Helyszinbejaras — Stromfeld u., Halle u.

Csoportvezeté Ozdon és Miskolcon — Kozteriilet Feliigyeletek litogatasa, szakmai
eszmecsere.

Oktober 23. — technikai egyeztetd.
November honapban Intézkedéstaktikai képzés.
Rendészeti vizsgara felkészité oktatas.

November 29. irasbeli vizsga

Hétvégi munkavégzés:
Gizella napi rendezvény, vasar biztositasa.
Bosco Szent Janos ereklye érkezése varosunkba — helyszinbiztositas, zaras.

Julius 27. utcazene fesztival.
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Augusztus 2-3. cserépvasar.

Augusztus 20. varosi rendezvény.

Szeptember 21. egészségnap.

Szeptember 28-29 Mihaly napi bucst.

Oktober 23-1 varosi rendezvényen biztositas, parkolohelyek foglalasa

Oktober 19-én szorakozohelyek kérnyékének és a problémas tertletek éjszakai
ellenérzése kozosen a Rendbrséggel és a Polgarérséggel 20.00 — 04.00-ig (3 £6).

November 1-2. varos temet6i és kornyékének ellenérzése.

Beszamol6 a F6épitészi Onallé Csoport 2013. évben végzett tevékenységérdl

A Féépitészi Csoport 2013 januarjatél Onallé Csoportként végzi a Szervezeti és
Muikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatait. Tevékenységét a f6épitésszel
egytutt 3 f6ével latja el.

A Csoport legfontosabb feladatai:

- Telepilésrendezési eszkozok (teleptiléstejlesztési koncepcio,
teleptilésszerkezeti  terv, szabalyozasi terv, helyi épitési szabalyzat)
karbantartasa, modositasa, felilvizsgalata

- Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia- és programok egyeztetésében,
kidolgozasaban valo6 részvétel

- Veszprém MJV  Onkormanyzatinak Epitészeti- mdszaki Tervtandcsinak
iranyitasa, elnoki,- titkari,- adminisztracios és egyéb koordinacios feladatainak
ellatasa

- Onkormanyzati tulajdont ingatlanokkal, vagyongazdalkodassal kapcsolatos —
teleptilésrendezési kérdéseket érinté - dontések el6készitése

- Polgarmesteri hataskorben a teleptlésképi véleményezési eljarassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, egyeztetések lefolytatasa, vélemények kialakitasa

A Csoport tevékenységét érinté és feladatkorébe tartozo tgyekben rendszeres
tajékoztatast ad az lgyfelek részére, és heti rendszerességgel biztositja a személyes
konzultaci6 és egyeztetés lehetéségét. Ilyen jelleglh megkeresések torténnek
Veszprém varos teleptilésfejlesztési koncepcidjaval, telepiilésszerkezeti tervével,
szabalyozasi tervével és helyi épitési szabalyzataval kapcsolatosan, ezekkel
Osszefligeésben a polgarok, gazdasagi- és civil szervezetek észrevételeket tehetnek,
modositasi igényeket nyujthatnak be.

A varosképi szempontbdl kiemelked6 helyek, mdemléki- és helyi értékvédelmi
tertilet hataran belili ingatlanok, f6forgalmi- és gydjtéutak mentén levé teriletek,
mutemléki- és helyi védettségti éptiletek esetében a f6épitész — szitkség esetén a
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muemléki tertleti feltigyel6 és épitési hatosag munkatarsa bevonasaval - a HESZ-
ben meghatarozott eléirasok szerint biztositja a tervezOk és épitteték szamara az
el6zetes egyeztetés és konzultacio lehetéségét.

Telepiilésrendezési eszk6zok (teleptléstejlesztési koncepcid, telepiilésszerkezeti
terv, szabalyozasi terv, helyi ¢épitési szabalyzat) karbantartasa, modositasa,
teltilvizsgalata

Az, épitett kirnyezet alakitisdrdl és védelmérd]” sz616, 1997. évi LXXVIIL tv. 10.§ (2)
bekezdése alapjan a Kozgytlés 48/2012. (I1.24.) hatarozataval dontott Veszprém
teleptilésrendezési terve- és eszkozei atfogd felilvizsgalatainak elinditasarol. A
kozbeszerzési eljarassal kivalasztott tervez6 szervezet - ezen a téren nagy
tapasztalatokkal rendelkez6 - Budapest Févaros Varosépitési Tervez6 Kift.

Az eltelt id6szakban az Uj eléirasok rendelkezéseinek megfelel6 tartalommal és
eljarasi rend figyelembe vételével elkésziilt és a sziikséges partnerségi egyeztetés
lefolytatasa utan a 202/2013.(V1.27.) Kozgytlési hatarozattal elfogadasra kerilt a
teleptilésfejlesztési koncepcio. Jelenleg a teleptilésszerkezeti terv feliilvizsgalatanak
tervezése és vele parhuzamosan a szabalyozas koncepcidjanak kialakitasa folyik.

A 2014. elsé negyedévének végére eredetileg meghatarozott hataridé varhatéan egy
évet csuszik, amelynek oka egyrészt a tervezés menetét és eljaras rendjét modositd
orszagos jogszabalyok id6kozbeni valtozasa, masrészt az 6nkormanyzati dontés a
Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia (ITS) megalkotasarol - és  ezzel
Osszefliggésben a Teleptiléstejlesztési Koncepcid aktualizalasarél (TTK) -, illetve az
Intermodalis Csomoépont (ICS) megvaldsithatésagi  tanulmanya  elkészitésérol.
Mindkét dokumentum alapvetéen érintheti a telepiilésrendezési elhatarozasokat,
ezért - koltségtakarékossag miatt is - indokolt a parhuzamosan készils
telepuilésrendezési terv feliilvizsgalataban ezeket szerepeltetni.

A feliilvizsgalat hataridejének kitolodasa miatt szitkség volt arra, hogy — részben
palyazati kotottségek, részben a fejlesztés megvalositasanak kotott idétartama miatt
- kozbensé telepulésrendezési eszkozoket érinté modositasi eljaras keriljon
lefolytatasra a feliilvizsgalat id&szaka alatt, az alabbi esetekben:

- Veszprém tobb tertletét (4 téma) érinté modositas, amelynek az elGzetes
tajékoztatasi anyaga 2013 majusaban kertlt kikiildésre,

- Veszprém — Marké — Band kerékparat nyomvonalat érinté modositas,
amelynek az el6zetes tajékoztatasi anyaga 2013 szeptemberében kerilt
kikuldésre,

- Veszprém — Csopak kerékparut nyomvonalat érinté modositas, amelynek az
el6zetes tajékoztatasi anyaga 2013 novemberében kertlt kikiildésre,

- A Continental Automotive Hungary Kft. tesztpalyajanak fejlesztését érint6

moédositas, melynek az elézetes tdjékoztatasi anyaga 2013 novemberében
kertlt kiktldésre.

Minden egyes modositas esetében a f6épitész kozgyilési elbterjesztést készit el6 és
hatarozati javaslatot terjeszt be az eljards meginditasarél szolo elSzetes dontés
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meghozatalahoz. Pozitiv dontés esetében a tervezSktsl a Féépitészi Onallé Csoport
arajanlatot kér, amelyet ismertet a kérelmezd6vel és elfogadas esetén haromoldalu
tervezési szerz6dést készit el6. Onkormanyzati érdekeltségli médositas esetében a
szerz6déskotés elbtt az elbirasok és helyi szabalyzat szerinti kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasaban részt vesz.

A tervezés idGszakaban folyamatos egyeztetést tart a tervezOkkel és a
kérelmezokkel, gondoskodik a szakhatésagok és érintett kozigazgatasi szervezetek
el6zetes és végsé véleményének beszerzésével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol, a
partnerségl  egyeztetés  biztositasardl, szikség esetén lakossagi  foérum
lebonyolitasarol.

Integralt  Teleptlésfejlesztési ~ Stratégia- és  programok  egyeztetésében,
kidolgozasaban val6 részvétel

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) el6készitése soran a csoport allitotta
Ossze a palyazat muszaki tartalmat, részt vett a kozbeszerzés lebonyolitasaban, a
szerzOdéses feltételek meghatarozasaban. Feladatai k6zé tartozik a tovabbiakban az
ITS és TFK partnerségi egyeztetéseinek lebonyolitasaban valo részvétel, illetve az
eléirasok szerinti szakmai szervezetekkel torténé egyeztetési eljaras lefolytatasa. Az
ezekhez szikséges dokumentaciok el6készitése soran a tervezSkkel folyamatos
kapcsolatot tart, az elkészités menetét szakmai szempontbodl figyelemmel kiséri,
ellen6rzi, a teljesités igazolasaban részt vesz. A teleptlésrendezési eszkozok
telulvizsgalata folyaman gondoskodik az ITS elemeinek terilet-felhasznalasi és
szabalyozasi tervekben torténd szerepeltetésérdl.

Az Intermodalis Csomoépont megvalosithatosagi tanulmanya palyazati anyaganak
Osszeallitasaban, kozbeszerzési feltételek Osszeallitasaban a csoport tagjai szintén
folyamatosan részt vettek. A hatékony szakmai feliigyelet érdekében - a tanulmany
készitésének id6szakaban —megbizasi szerzédéssel, heti 30 6raban kilsé szakember
segiti a csoport munkajat. A tanulmany készitése soran ebben az esetben is a
csoport feladata a varosrendezési, épitészeti szakmai targyalasok lefolyatatasa, a
teleptilésrendezési eszkozok felulvizsgalataval Osszefliged elemek szerepeltetése, a
partnerségi egyeztetésekben vald részvétel, a tervek ellenbrzése, a szakmai teljesités
igazolasa.

Veszprém MJV Onkormanyzatanak Epitészeti- miszaki Tervtanicsanak irinyitasa,
elnoki,- titkari,- adminisztracios és egyéb koordinacios feladatainak ellatasa

A helyi Epitészeti- Miiszaki Tervtandcsril” s2616, 13/2012. (I11.28.) 6nkormanyzati
rendelet a korabbi gyakorlathoz képest médositotta a Tervtanacs mikodését. Az
orszagos rendeletekkel 6sszhangban a Tervtanacs munkdja része a teleptlésképi
véleményezési eljarasnak. A teleptlésképi eljarasrol szolo rendelet hatarozza meg,
hogy mely esetben kell f6épitészi, vagy tervtanacsi véleményezésre benyujtani az
épitési engedélykoteles terveket.

A 2007. 6ta miikéds Epitészeti-miszaki Tervtanacs kordbban atlagosan havonta
egyszer véleményezte a benyujtott valtozo darabszamu tervet (altalaban négy és hat
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terv). A Tervtanacs 10 alland6 tagja kozil — a benyujtott tervek jellegétdl fiiggben —
a f6épitészen kivil - altalaban négy f6 vett részt egy-egy tilés alkalmaval.

Az 0j tervtanacsi rendelet nem valtoztatott a tagok Osszlétszaman, azonban - az
orszagos szabalyok adta lehet6ségen beltl - az 1 rendelet szerint a f6épitészen kivil
két tag részvételével is hatarozatképes a testilet. A dontést a tagok egyszer(
tobbséggel hoztak meg, a tagok tervenként elszamolt szakértéi dijazasban
részesiilnek.

A telepilésképi rendelet elfogadasaval szikilt ugyan a Tervtanaccsal
véleményezend6 tervek kore, ugyanakkor a f6épitészi allasfoglalasra utalt
dokumentaciok szama jelentésen béviilt. Ezt igazolja, hogy - nagyjabol ugyanolyan
épitési aktivitas mellett - 2012-ben a Tervtanacs 50 tervet véleményezett, mig 2013-
ban 18-at.

- Onkormanyzati tulajdont ingatlanokkal, vagyongazdalkodassal kapcsolatos —
teleptilésrendezési kérdéseket érint6 - dontések el6készitése

Az onkormanyzat tulajdonaban levs, forgalomképes eladasra szant, vagy arra
alkalmas ingatlanvagyon egy részének esetében sziikség van a vonatkozo
teleptilésrendezési el6irasok moédositasara annak érdekében, hogy minél jobb
eséllyel lehessen értékesiteni. A Kozgytlés altalanossagban is meghatarozta, hogy a
teleptilésrendezési  eszk6zok — feliilvizsgalata soran torekedni kell a  varos
tulajdonaban levé ingatlanok teriilet-felhasznalasanak kedvez6&bb alakitasara.

Az ingatlanok értékesitése el6tt a f&épitész és munkatarsai rendszeresen
egyeztetnek a Vagyongazdalkodasi Csoporttal és a ,,VKSZ” Zrt. munkatarsaval. A
palyazati kifrasokat sziikség esetén telepiilésrendezési és teleptilésképi szempontbol
el6zetesen véleményezik és rogzitik a beépités feltételeit.

Polgarmesteri hataskérben a telepiilésképi véleményezési eljarassal kapcsolatos
teladatok ellatasa, egyeztetések lefolytatasa, vélemények kialakitasa

A csoport telepllésrendezéssel és teleptlésképpel Osszefliggé feladatainak
ellatasaban alapvet6 valtozast jelentett a 2012. végén elfogadott épitési torvény
modositisa és Uj, orszigos rendeletek megjelenése (314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet a ,,felepiilésfejlesztési koncepeiordl, ag integrilt telepiilésfeilesztési stratégiaril és a
telepiilésrendeziési - eszfi0kI0L  valamint egyes telepiilésrendezési  sajdtos jogintézmeényekril”,
312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az ,,épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatdsagi eljarasokrdl és
ellendrzésekrdl, valamint ag épitésiigyi hatosdgi sgolgdaltatisrdl”). Az 1) elbirasok részben
atalakitjak a telepilésrendezési eszk6zok modositasanak, elfogadasanak eljarasi
rendjét, valamint a  telepiléskép védelme  érdekében a  teleptilési
onkormanyzatoknak felhatalmazast adnak helyi rendelet megalkotasara.

Ezzel a lehet6séggel élve a Kozgytlés 2013 marciusaban megalkotta és elfogadta a
WreRldmok,  reklamberendezése,  hirdetmények  és  birdetd-berendezések  elhelyezésének
szabdlyairdl” sz016, 11/2013. (111.29.) és a , telepiilésképi véleményezési, bejelentési és
kdtelezési eljdardsokrdl” sz016, 12/2013. (111.29) 6nkormanyzati rendeleteit. A tobb
mint fél éves alkalmazas alapjan elmondhat6, hogy a telepiilésképpel kapcsolatos
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teladatok ellatasa kedvez6 folyamatokat inditott el a varoskép megjelenésében, de a
keresked6kkel, szolgaltatokkal, vendéglatdé egységek uzemeltetbivel tOrténd
megegyezés folyamata hosszadalmas és rendkiviil idéigényes.

Az 4j eljarasoknak koszonhetéen az Onkormanyzatnak nagyobb beleszéldsa van a
teleptiléskép alakulasaba, azonban ez tébblet feladatokat jelent. A bejelentési
eljarasnal az onkormanyzat telepiilésképi eljarasi rendeletében meghatarozhatja
azon - épitésiigyi hatdsagi engedélyhez nem kotott - épitési tevékenységek korét,
amelyek telepiilésképi szempontbol 6nkormanyzati kontrollt igényelnek. Bejelentési
eljarast kell lefolytatni a reklamtarté épitmény-elhelyezések, épiletek és épitmények
rendeltetésmodjanak  valtoztatasa esetében is. A bejelentési eljarasban a
polgarmester megtilthatja, vagy igazolassal tamogathatja a tervezett elképzelés
megvaldsitasat.

A véleményezési eljaras lehet6séget ad arra, hogy egyes kiilén jogszabalyokban
meghatarozott, épitéstigyi hatosagi engedélyhez kotott épitési tevékenység esetében
a Tervtanacs, vagy a f6épitész a polgarmester felhatalmazasa alapjan el6zetes
véleményt adjon az épilet terveirdl, még az épitéstigyi hatdsagi engedélyezési
eljarasok lefolytatasat megel6z6en. Az engedélyezési eljarasban a véleményt
kotelezben tfigyelembe kell venni és nemleges vélemény esetében a kérelmet el kell
utasitani.

A rendelet lehet6séget ad arra is, hogy a teleptilésképi szempontbol nem megteleld,
vagy engedélyezési- és teleptlésképi eljaras lefolytatasa nélkil végzett épitési
tevékenységek esetében az épitési hatosag - f6épitészi, vagy egyéb bejelentés alapjan
- teleptilésképi kotelezési eljarast folytasson le.

A fentiekbdl kévetkezik, hogy a csoport feladatai megsokszorozodtak, mivel a
teleptilésképi szempontbdl foglalkoznia kell a varosképet alapvetéen meghatarozé
engedélyhez kotott és engedélyhez nem kotott épitési tevékenységekkel is.

Az aprilis 1-tél hatalyos 4j rendelet hatalybalépésétdl eltelt tobb mint fél év alatt,
mintegy 100 teleptilésképi bejelentési eljarast és 70 telepiilésképi véleményezési
eljarast folytattunk le, amelyb6l 13 teleptilésképi vélemény a tervtanacs
allasfoglalasara alapozva kerult kiadasra. Az elmult id6szak tapasztalati azt igazoljak,
hogy a megnévekedett feladatokat a jelenlegi 1étszammal a csoport nem tudja
megfeleléen - a rendeletben megszabott hataridék keretein beldl - ellatni.

A telepiilésképi eljarasok sikerét és a varosképre gyakorolt hosszabb tavu pozitiv
hatasat csak az érintett Ugyfelekkel torténd egyiittmiikodéssel lehet elérni. Ennek
megfeleléen az Gj rendelet elfogadasat kovetSen a f6épitészi csoport mindent
megtett annak érdekében, hogy a lakossag, lakasszovetkezetek, tarsashazi ko6zos
képvisel6k, gazdasagi- és civil szervezetek széles korben megismerhessék az Uj
jogszabalyokat és az ezekkel kapcsolatos teenddiket. Ennek érdekében tovabbra is
fontos hangsuly van az el6zetes egyeztetésen és kompromisszumos megegyezésen,
annak érdekében, hogy a lehetséges legjobb megoldasok sziilessenek Veszprém
varosképi megjelenésében.
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A telepiilésképi bejelentési eljaras munkafolyamata az alabbiak szerint zajlik:

Ugyfelek érdekl6dése esetén telefonos, vagy elektronikus tijékoztatas torténik.
Amennyiben sziikséges helyszini bejaras soran az érintett ingatlan megtekintése,
majd szikség esetén személyes f6épitészi egyeztetés biztositasara keriil sor. Ezutan
torténik az egyeztetés alapjan benyudjtott dokumentacié atnézése, befogadasa, az
esetleges hianyossagokra torténé telefonos felhivas. Az iktatott tervek ismeretében
a f&épitész kialakitja a véleményét, amelyet a f6épitészi asszisztens az adatlapon
irasban rogzit és az igazolas kiallitasahoz az épités hatdsaghoz tovabbit. A
dokumentaci6 papiron és digitalis formaban is tarolasra kertl.

A telepiilésképi véleményezési eljaras munkafolyamata az alabbiak szerint zajlik:

A bejelentési eljarashoz hasonléan torténik a véleményezési eljaras elején is az
elézetes egyeztetési, tajékoztatasi és helyszinelési folyamat. A vélemény kialakitasa a
benyujtott tervek alapjan - a rendeletben meghatarozott esetekben — vagy a
t&épitész, vagy a tervtanacs allasfoglalasa alapjan torténik. Az engedélyezési tervet a
tervez6 rendszerint a vélemény figyelembe vételével késziti el és a véleménnyel
egyiitt az ETDR rendszerében digitalisan nydjtja be az épitési hatésaghoz, aki a
teleptilésképi vélemény figyelembe vételével adja meg az épitési engedélyt.

A Féépitészi Onalld6 Csoport a belvarosi rehabilitacié  kivitelezése soran
rendszeresen részt vett a tervez$ muvezetés keretén belil készitett, koztertletet
érint6  tervek, valamint a parkoléhaz és Hangvilla modositott terveinek
egyeztetésében és telepiilésképi véleményezésében.

Beszamol6 a Stratégiai és Vagyongazdalkodasi Onallé Csoport

2013. évi tevékenységérdl

I., A Csoport éves rendszeres feladatainak bemutatasa:

A Csoport latja el

a) a vagyoni értékd jogok alapitasaval,

b)  foldhasznalati jog alapitasaval,

o) vagyonkezelésbe adassal,

d) teherjog alapitasaval,

e) tulajdonjog ingyenes atruhazasaval,

f) ingyenes hasznalattal,

Q) kozmuvezetékek elhelyezésével kapcsolatos megallapodas megkotésével,

h) vagyontargy tuzleti vagyonba tOrténd atsorolasaval kapcsolatos dontések
el6készitését, végrehajtasanak el6készitését,

1) a polgarmesterre atruhazott dontések elSkészitését ¢és  kozremikodik
Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata iranyitdsa ald tartozé
koltségvetési szerv feladatkorébe, és az utasitas hatalya ala tartozé tgyek
intézésében,
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i) az Onkormanyzatot megilletd tarsasagi részesedésekkel kapcsolatos dontések
elokészitését.
Az utasitas hatalya ala tarozo egyéb feladatokat a Csoport a VKSZ Zrt-vel szoros

egyuttmtkodésben végzi, amely kiterjed a szakmai ellenérzés és az iranyitasi
tunkciok gyakorlasara is az alabbiak szerint:

a) A VKSZ feladata a versenyeztetési eljarassal, vagy versenyeztetési eljaras
nélkiili  értékesitéssel  Osszefiiggésben  az  Onkormdnyzat  hatilyos
vagyongazdalkodasrol szolo rendeletében meghatarozott eljarasi cselekmények
elvégzése, 1igy kilonosen a  palyazatok bontasa, érvényességének
megallapitasarol szolo dontés el6készitése, artargyalas lebonyolitasa.

b) A VKSZ feladata a jogszabalyban meghatarozott jognyilatkozatok
beszerzése,vételi ajanlat megkildése az el6vasarlasi jog jogosultja, a
jogszabalyban meghatarozott szervezet felé.

c) A VKSZ feladata a szerz6dés,vagy egyoldalu jognyilatkozat ingatlan-
nyilvantartasi atvezetésre alkalmas modon torténé benyujtasa az ingatlantgyi
hatésag felé.

A fenti feladatok éves tervezése érdekében 2013. februar 15-ig elkészitettiik a 2013.
évi ,, [ agyongazdilkoddsi Intézkedési Terv” cimG dokumentumot.

A Csoport feladatai kozott szerepel a Tulajdonosi Bizottsag munkajanak szakmai
tamogatasa a jogi, torvényességi feltlvizsgalat biztositasa és 2013. szeptember 6ta a
referensi tevékenység ellatasa. A Csoport feladatai kozott szerepel az Frtékel6
Bizottsag Osszehivasa és a benyujtott palyazatok értékelésének el6készitése, illetve a
Bizottsag munkajanak szakmai tiamogatasa.

I1., Az egyes szakmai feladatok részletesen:
I1/1) A 2013. évi dontés-elGkészités:

A Csoport idén jelends mértékben jarult hozza az onkormanyzat dontéshozatali
tevékenységéhez. A statisztikai adatok alapjan 2013-ban a csoport készitette a
Tulajdonosi Bizottsag el6terjesztéseinek az 56 %o-at és kozremikodott a kozgyilési
elGterjesztések készitésének 22%-aban (

11/2) Ingatlanértékesitések 2013-ban:

A vagyonnal kapcsolatos 2013. évi hasznositasi elképzelések kialakitasa érdekében
348/2012. (XIL.30.) hatarozattal jovahagyasra kertltek a Vagyongazdalkodasi
Iranyelvek. A 2013-as koltségvetési év vonatkozasaban a f& feladat a mar
tulnyomorészt elindult folyamatok tovabbvitele és felilvizsgalata volt, amely
id6szakra a koltségvetési rendeletben Osszességében 550 m Ft értéki ingatlan
értékesitése keriilt betervezésre.
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A 2013-ban meghirdetett értékesitési eljarasok alapjan az els6 10 hénap alatt majd
650 m Ft értékd ingatlan allomany keriilt meghirdetésre, amelybdl 89,796 m Ft
kertlt realizalasra.

- Az értékesitésre meghirdetett teljes allomany 2013-ban: 647 896 300 Ft
- Koltségvetésbe betervezett ingatlanbevétel: 550 000 000 Ft
- Osszes realizalt bevétel: 89 796 300 Ft
- Tervtdl valo elmaradas: 460 203 700 Ft

A 2013-as évi tervtdl valo eddigi elmaradas oka, hogy a kozgytlési vagy bizottsagi
dontés alapjan meginditott értékesitési eljarasok kozil piaci-gazdasagi okok miatt a
legtobb eredménytelentil zarult.

A 2013-as tevékenység vonatkozasaban az év utolsé negyedévében a 8-as foéut
gyorsforgalmi fejlesztése hozott elmozdulast, amely keretében 275 m Ft értékd
onkormanyzati ingatlan megvasarlasara érkezett ajanlat a NIF Zrt nevében. Az
ezzel kapcsolatos tulajdonosi dontéseket a Csoport részérél el6készitettiik és azok
megszulettek, a bevétel realizalasra azonban 2014. évre huzédik.

I1/3) A koltségvetési szervek hasznalatiban 1évd, kotlitozottan forgalomképes
ingatlanok hasznositasa:

A koltségvetési szervek hasznalataban 1évé ingatlanvagyon a kozfeladat ellatasara
iranyulé tevékenységgel le nem kotott délutani-esti idészakok vonatkozasaban
bérleti jogviszony keretében hasznosithatd. Ezen feladatok vonatkozasaban uj
keretek kialakitasra keriilt sor, amelyet a ,,Veszprém Megyei Jogii Vdros Onkormdinyzata
Kizgyiilésének a korldtogottan forgalomképes ingatlanok hasznositasardl s30lo szabdlyzata”
tartalmaz, amit a Kozgyllés a 160/2013. (V.31.) hatirozataval fogadott el. A
hasznositasi tevékenységbdl az 6nkormanyzatnak 2013. évben varhatéan 85 000 e
Ft bevétele szarmazik. Ez a feladat egy rendkivil munkaeré-igényes folyamat és
jelentés adminisztracios terheket jelent a Csoportra és a VKSZ Zrt-re nézve
egyarant.

11/4) A projektkoordinacids feladatok, nemzetkozi projektekben vald részvétel:

A Csoport a minéségligyi vezetd iranyitasaval végzi és koordinalja a hivatalt érinté

szervezetfejlesztési palyazatokat. Jelenleg az alabbi 4 ilyen projekt van folyamatban

és végrehajtasi fazisban, 6sszesen 85 m Ft értékben 100%-o0s timogatas mellett.

- AROP-1.A.6-2013 Kézigazgatasi partnerségi kapcsolatok erdsitése: ,,Bizzunk
az Uj Nemzedékben!” cimi palyazat

- AROP 3.A2 — 2013. ,Szervezetfejlesztés konvergencia régidkban 1évé
onkormanyzatok szamara”
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- TAMOP-2.45-12/7 ,Rugalmas foglalkoztatasi lehetéségek Veszprém MJV

Polgarmesteri Hivatalaban”

- TAMOP-6.1.2.-11/1-2012-1626 ,Egészségre nevel6 és szemléletformald

életmod program”

11/5 A gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok:

A Csoport feladatai kozott szamos intézkedés kapcsolodik az onkormanyzat
tulajdonosi részvételével mikodd gazdasagi tarsasagokhoz, amelyek idén is
markansan megjelentek a feladatellatasban. Ezek a gazdasagi tarsasagok a helyi
kozszolgaltatasok nyujtasaban vesznek részt, amely a Csoport szamara szamos
szerzOdéses jogviszony létesitését, palyaztatasat jelenti, valamint a gazdalkodo
szervezetek nyilvantartasara és a tulajdonosi dontések meghozatalara iranyul.

A ,,VKSZ” Zrt-b6l kivalt ,,Csarnok Kft.” 2012. juliusatol 100 %-os 6nkormanyzati
tulajdonban allé egyszemélyes gazdasagi tarsasag, amely tOrzstGkéjét a 89/2012.
(I11.30.) kozgytlési hatarozat alapjan a tulajdonos Onkormanyzat 2013. évben is
580 milli6 forinttal emelte meg.

A ,,Hangvilla” projekt beruhazéja a Swing-Swing Kft., amelyben az 6nkormanyzat
2013-ban a 327/2011. (XI1.16) VMJVOK hatirozat alapjin végrehajtott torzstSke
emelés utjan szerzett 24%-os tzletrészt 100 m Ft értékben.

Uj feladat volt 2013-ban a Veszprémi Programiroda Rendezvényszervezd és
Kulturalis Szolgaltaté Kft. megalapitasa. A Kft. tevékenysége a varos imazsanak az
erésitése és muvészeti-kulturalis kinalatanak a bévitése a Hangvilla létesitmény
tartalommal val6 megtoltése utjan.

A VKSZ Zrt. igazgatésaganak kozremtkodésével elékészitettik a Veszprémi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. létrehozasat, amely a VKSZ Zrt

atalakitasaval jar6 feladat volt, amely folyamat 2014-ben zarul.

2013-ban szamos tgyvezetéi megbizas kapcsan kellett eljarni a tulajdonos
onkormanyzat nevében, illetve részt vettiink a tarsasagok taggyulésein, kozgytlési
¢és Feligyel6 Bizottsagi tlésein, valamint a vonatkozé Onkormanyzati dontések
el6készitésében.

11.6) Onkormanvzati beruhazasok elékészitése:

Az oOnkormanyzat ingatlanjainak a hasznositisa sok esetben befektet6i
kozremkodéssel valosul meg, amely lasst folyamatok tébb el6készitési 1épcsében
¢s altalaban az ingatlan tulajdonjoganak a megtartasaval jarnak. Jelenleg j6 esély van
arra, hogy a Tuzér utcai ingatlan a funkciojat megtartva sport célu fejlesztés ala
keriil, ahol jégcsarnok, teniszpalyak és fedett kispalyas sportcsarnok létesitése
tervezett. Hasonld targyalasok folynak egy tobb szintes extrém sportcentrum
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létesitmény megvaldsitasa targyaban a Déli  intézménykozpontnal —talalhato
onkormanyzati ingatlanra iranyuléan.

Kozbeszerzési eljarast folytattunk le a Jutasi Gt - Erdész utca altal kozrefogott
mifives sportpalyak hasznositasa targyaban, amely szintén az ingatlan értékét
noveld fejlesztési beruhazas megvalosulasat tette lehet6vé.

Az ingatlanvasarlasokhoz fGz6d6en 2013-ban az alabbi nagyobb volument kiadasi
tételeket teljesitettiik:

Ingatlan és megnevezése Kiadas Kiadas nagysaga
jogcime
0231/8 hrsz-u  (repul6tér mellett) | vételar részlet 108 m ,- Ft
ingatlan vételi aranak
3018/189 hrsz-u ingatlan, Lahner Gy. u. | vételar részlet 30 m ,- Ft
9 (Pet6fi Szinhaz raktar és mihelyhaz)

2013. évben elvégeztik az Onkorminyzat tulajdonat képezS Jutasi tton
elhelyezked6 19.821 m2 nagysagh, ,kivett beépitetlen  teriile” megnevezési
sportcentrum funkciéja ingatlan bérleti jogviszonyanak a feliilvizsgalatat, és a
Kabay utcai ingatlan ajandékozasi el6szerz6désének a feliilvizsgalatat.

A Csoport gondozasaban jelenleg 19 allami tulajdonu ingatlan, k6z6ttiik a Stadion
létesitmény allami tulajdonbdl 6nkormanyzati tulajdonba torténd atvételére iranyuld
eljaras zajlik az 6nkormanyzat stratégiai célkittizéseihez illeszked6en.
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