Alapszabaly

1. Altalanos rendelkezések

1.§ a./ A Szovetség neve: Cuha-volgyi Bakonyvasut Szovetség
Hivatalos roviditése: Bakonyvasut Szovetség
A szdvetség neve angol nyelven: Bakony Hill Railway Alliance
b./ A Szovetség miikddési teriilete: Nyugat-dunantuli Régio (Gyor-Moson-Sopron
Megye, Vas Megye, Zala Megye), Kozép-dunantuli Régié (Veszprém Megye, Fejér
Megye, Komarom-Esztergom Megye)
c./ A Szovetség székhelye: 8420 Zirc, Marcius 15. tér 1.

d./ A Szbvetség 6nallo jogi személy

I1.A Szovetség célja és feladatkore

2.8 /I/ A Szévetség konkrét célja, hogy osszefogja és hatékonyabba tegye azon tarsadalmi
szervezetek, maganszemélyek, oOnkormanyzatok, gazdasdgi tdrsasdgok munkajat, amelyek
tevékenyen kivannak részt vallalni a Gydr-Veszprém kozétti 11-es szamu vasutvonal fejlesztésének
és lizemeltetésének tdmogatasaban.

A Szévetség altalanos célja, hogy a napi tevékenysége révén, a programjai altal, a palyazati és
egyéb forrasokbdl finanszirozott beruhdazasok segitségével a nevezett vasutvonal személy- és
aruforgalma novekedjen, fenntarthatéva valjon. Cél a vasutvonal ismertségének novelése annak
érdekében, hogy a vasut, mint miemlék, valamint a kdrnyezetében talalhatd épitett és természeti
kornyezeti értékek idegenforgalmi vonzereje emelkedjen.

a.) A fenti — a kornyezetvédelemrdl sz6l6 1995.évi Llll. torvénybdl kovetkezé - felismeréstdl
vezérelve a Szbvetség kinyilvanitja, hogy a /2/ bekezdésében deklaralt,

- k6érnyezetvédelmi céljait,

- egészség megorzési céljait,

- nevelési és oktatdsi, ismeretterjesztési tevékenységét
- fogyasztovédelmi tevékenységét,

- kulturalis 6rokségvédelmi tevékenységét,

- kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és
lizemeltetéséhez kapcsolodo tevékenységét,



- telepiilésfejlesztési tevékenységét

a 2011. évi CLXXV. sz. toérvényben foglalt kovetelményeknek eleget téve kézhasznui szervezetként

valésitja meg.

b.) A Szovetség fenti tevékenységeihez kapcsolddd kézhasznu szolgaltatasokbdl a tagokon kiviil
mads is részesiilhet.

/2/ A Szévetség a fenti altalanos célokat, és tevékenységeket a kévetkezd konkrét formakban

valésitja meg:

1.

a kérnyezetvédelmi tevékenységen beliil: épitett és természeti kérnyezet védelme, a vastuti
kozosségi (pl. hivatasforgalom) kozlekedés, turisztikai kozlekedés és aruszallitas fejlesztése,
tamogatasa — a vasuti kozlekedésrdl sz6l6 2005. évi CLXXXIII. sz. torvény 11-15.§, valamint
a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi XLI. sz. térvény 4-6.§ 19-20.§, és 26-
29.8,

az egészség megdlrzési célokon beliil: turisztikai rendezvények szervezése, e rendezvények,
programok és mas szervezett felnétt, és ifjusagi természetjaro csoportok térségbe torténd
eljutasanak tdmogatasa kézlekedési és turisztikai informaciok szolgaltatasaval — a sportrol
sz6l6 2004. évi l. tv. 49.§ c-e) pontjai,

a fogyasztévédelmi tevékenységen beliil: a vasutat igénybevevo utazokozénség érdekeinek
képviselete az igények rendszeres és részletes felmérésével, és annak képviseletével a
mindenkori szolgdltatd, és a kézszolgdltatast megrendel6 felé a vonali menetrend
optimalis kialakitasa és fenntartasa érdekében — a fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi
CLV. torvény 45.§ (1) a-k. pontjai,

kulturalis orokség megovasa tevékenységen beliil: a kulturdlis 6rokség részét képezd,
miiemléki védelem alatt all6, avagy miiemléki védettséget nem élvezd létesitmények
(allomasépiiletek, egyéb épiletek, emlékmiivek stb.) fenntartasahoz, karbantartasahoz
valé hozzajarulas — a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. sz. torvény 5.§ (1),

a kozforgalom szamara megnyitott ut hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
lizemeltetéséhez kapcsolédo tevékenységen beliil: a vasuti Iétesitmények (vasuti palya,
adllomasok, megallohelyek, hidak, viaduktok, tamfalak, alagutak stbh.) fejlesztéséhez,
fenntartasahoz és lizemeltetéséhez valé hozzajarulas - a vasuti kézlekedésrdl szélé 2005.
évi CLXXXIIL. sz. torvény 3.§ (1) bek. d. pont,

telepiilésfejlesztési tevékenységen beliil: vasuti kozlekedés kiszolgalé létesitményeinek
fejlesztése, telepiilésen bellli elhelyezkedésének, megkozelithetGségének,
integrdltsaganak javitdsa, a vasutra t6rténé rahordoé kapcsolatok fejlesztése, valamint az
elévarosi vasuti kozlekedés feltételeinek megteremtése mindkét érintett megyeszékhely



térségében. A Szovetség szakmai segitséget nyuljt a vasut fenntartasat segitG- helyi
kozlekedési koncepciok kidolgozasahoz palyazatokat készit és tamogat, a lakossag felé
ismeretterjesztG-szolgaltatd tevékenységet végez — a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz616 2012. évi XLI. sz. torvény 6.8§.

A felsorolt tevékenységek végzése torténhet pénzbeli tdmogatds, személyes
kozremiikddés, informacioszolgaltatas, érdekképviseleti tevékenység ellatdsa, valamint
egyes fenntartasi, fejlesztési, és tizemeltetési feladatok atvételének tutjan.

Céljai elérése érdekében a Szovetség
a/ kapcsolatot tart a szakminisztériumokkal, a teriileti k6zlekedésszervezési irodakkal,
¢s a kozlekedési szolgaltatokkal minden a vasttvonalat, annak miikddését érintd
kérdésben, illetve képviseli a tagsag és a tagszervezetek -kozosen kialakitott-
allaspontjat,

b/ szakmai segédanyagokat, lakossagi ismeretterjeszté brosurakat ill. reklam-, és
marketing anyagokat ad ki és terjeszt a vasttvonal, és a vasiti személyszallitas
népszerusitése érdekében,

c/ legalabb kétnyelvil internetes honlapot 1étesit és miikodtet a vastitvonal, és a vasuti
személyszallitasi szolgaltatdsok megismertetése érdekében,

d/ kapcsolatot Iétesit és tart fenn hasonld tevékenységet folytatd szovetségekkel,
egyesiiletekkel és intézményekkel.

3.§ A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Orszaggytilési, megyei €s fovarosi dnkormanyzati

képviseld valasztason képviseldjeldltet nem allit és nem tdmogat.

III. A Szovetség szervezete

4.§ /I A Szovetséget onadlloan megalakult és birosag altal bejegyzett tarsadalmi szervezetek,
gazdasagi tarsasagok, illetve 6nkormanyzatok és maganszemélyek hoztak 1étre.

/2] A Szovetség nyitott szervezet, ahhoz rendes, illetve partold tagként a jovoben mas
tarsadalmi kornyezetvédd szervezet, onkormanyzat, gazdasagi tarsasdg, magéanszemély is
csatlakozhat, ha a Szovetség célkitlizéseivel egyet ért és vallalja a szovetséghez tartozassal
jaro kotelezettségeket.

13/ A Szovetség tevékenységének gazdasagi vallalkozas formaban vald végzésére gazdalkodo
szervezetet alapithat.

IV. A Szivetség tagjai

5.§ /1/ A Szovetség rendes tagja lehet az a bejegyzett belfoldi és kiilfoldi tarsadalmi
szervezet, tovabba onkormanyzat, gazdasagi tarsasag, magyar és kiilfoldi allampolgarsaga
maganszemély, amelyik/aki az Ugyvezetd Testiiletnek benyujtott felvételi kérelmében irasban
nyilatkozik arro6l, hogy



a./ a Szovetség célkitlizéseivel egyetért s e célok megvalositasa érdekében szervezi €s
segiti tagjainak tevékenységét,

b./ a Szovetség Alapszabalyat ismeri, elfogadja és vallalja a tagdij megfizetését.

12/ A tagfelvétel az Ugyvivé Testiilet hatdskorébe tartozik. A nem természetes személytdl
érkezett kérelem esetében a tagfelvételnél vizsgélni kell, hogy a kérelmezd sajat dontési
rendszerében jogszerlien hatarozta-€ el a csatlakozast.

A tagfelvételrdl a soron kovetkez6 kiildottgyiilést tajékoztatni kell.

/3/ A tagfelvétel ligyében akkor hozhat6 elutasitdé dontés, ha a jelentkezd szervezet mozgalmi
vagy gazdasagi magatartasa sérti a Szovetség tagjainak érdekeit.

/4/ A tagséagi jogviszony megsziinhet:
a.) a tag halalaval illetve jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

b.) a tag altal irasban bejelentett kilépésével,

c.) torléssel: ha a tag a tagdij, illetve a vallalt anyagi tamogatas targyévre vonatkozo
befizetésével hat honappal elmaradt. Ez a rendelkezést az UT csak akkor alkalmazhatja,
ha az elmaradt tagdij megfizetésére a tagot el6zetesen irasban felszoélitotta, és ha a
kotelezettség elmulasztasa a tagnak felrohato /11.§ /5/ bek. a.) pont/.

d.) kizarassal, a kiildottgytilés dontése alapjan /10.§ /2/ bek. g.) pont/
/5] A tag kizarasara a kiildottgytilésnek van hataskore, az alabbiak szerint:

a.) A kiildéttgytilés — az Ugyvezetd Testiilet javaslata alapjan — kizarhatja azt a tagot,
aki tevékenységével sulyosan vét a jogszabalyban vagy a Szovetség alapszabalyaban
foglalt rendelkezésekkel ellen és ezzel veszélyezteti a Szovetség célkitlizéseinek
megvalositasat.

b.) A kiildottgytilés kizarja tovabba azt a tagot, akit a birdsag jogerds és végrehajtandod
szabadsag vesztésre itélt és a koziigyektdl eltiltott.

6. § /1/ A Szovetségben partolo tag lehet minden olyan intézmény, kozosség, szervezet vagy
maganszemély, amely (aki) egyetért a Szovetség Alapszabalyban vallalt célkitlizéseivel és
vallalja a Szovetség erkodlcsi vagy anyagi tdmogatasat.

[2/ Az anyagi tamogatds természetbeni munkavégzés, adomany, vagy pénzigyi
kotelezettségvallalas utjan egyarant torténhet. A partold tagok a tadmogatas modjat a
Szovetséggel kotott kiilon irasbeli szerzddés rogzitik. A partold tagokra tagdij fizetési
kotelezettség nem vonatkozik. A partolo tagnak szavazati joga nincs.



V. A tagok jogai és kotelezettségei

6.§ /1/ A rendes tag jogai:

a.) Részt vehet az Szovetség kozgylilésén és ott szavazati joggal rendelkezik.

b.) Barmely szovetségi valaszthatd- megvalasztasa esetén jogosult a tisztséget viselni.

€.) Véleményezési, javaslattételi és hozzaszolasi jogat a Szovetség erre hivatott
forumain gyakorolhatja.

d.) Részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, részesiilhet a Szovetség
altal nyujtott kedvezményekben, igényelheti a Szovetség szakembereinek segitségét.

e.) A testiileti szervek vezet6it6l, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kérhet.

/2] A rendes tag kotelezettségei:

a.) A Szovetség szabalyzatainak betartasa, a Szovetségi vezetd szervek hatarozatainak
végrehajtasa.

b.) A megallapitott tagdij pontos befizetése.

c.) A szovetségi vagyon megdvasa.

d.) Képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az alapszabalyi célok eldmozditasa
érdekében, valamint a Szovetség szellemi és anyagi gyarapodasaért.

13/ A partol¢ tag jogai:

a.) Részt vehet a Szovetség kiildottgyilésén.
b.) Javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban.

/4] A partolo tag kotelességei:
a.) Az alapszabaly betartasa.

b.) A Szovetség célkitiizéseinek erkdlesi és anyagi tdmogatasa. A timogatas modjat a
Szovetséggel kotott megallapodasban allapitjak meg.

V1. A tagdij

7. § /1/ A Szbvetség rendes tagja évente egy alkalommal tagdijat kételes fizetni. Az éves tagdij
mértékét a Szovetség Kiildottgylilése allapitja meg és a feltételek indokolt valtozasa esetén
megvaltoztathatja.

/2/ Maganszemély tagoknak az éves tagdij mértéke: 1.000.- Ft.

/3/ Nem maganszemély tag esetében a tagdij mértéke a tag mogott allé/altala képviselt
maganszemélyek szamatdl fiigg.

a.) Ez telepiilési illetve megyei 6nkormanyzat esetén az adott 6nkormanyzat teriiletén - a
megel6z6 év december 31. napjan — él6 lakossag szama aranydban



0-1000 foig 2000.-Ft

1001-5000 féig 10.000.-Ft
5001-10000 f&ig 35.000.-Ft
10001-100000 féig 300.000.-Ft
100000 f6 felett 400.000.-Ft

b.) Tarsadalmi szervezet esetén a tarsadalmi szervezet — a megel6z6 év december 31. napjan —
nyilvantartott tagjainak szama alapjan az a) pontban foglalt besorolas szerint (alapitvanyok
esetében 2000.-Ft)

c.) Gazdalkodod szervezet esetén a gazdalkodd szervezet — a tagdijfizetés évét megel6z6 év
december 31. napjan - természetes és jogi személy tagjainak/részvényeseinek, és
munkavallaldinak 6sszesitett szdma az a) pontban foglalt besorolas szerint.

/4/ A tagdijat a Szovetség minden naptari év masodik negyedévében szamlazza a tagok felé.
Ujonnan belépd tag a belépése évében fizeti elGszor a fenti szamitas szerinti tagdijat.

VI1I. A Szovetség ligyvezeto szervezete

8.§ A Szovetség onkormanyzati szervei:
a.) Kiildottgytilés
b.) Ugyvezetd Testiilet
c.) Ellendrz6 Bizottsag

9.§ /1/ A Szovetség legfobb szerve a kiildottgyiilés, melyet legalabb évi egy alkalommal 6ssze
kell hivni.

A kiildottgyilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a napirendi pontok megjel6lésével a
tagoknak — a leadhatd6 maximalis szavazatok alapjan szamolt- legalabb 1/3-a irasban kéri,
vagy ha azt az Ellen6rz6 Bizottsag kezdeményezi.

12/ A kiildottgytilés meghivdjanak tartalmaznia kell annak pontos helyét, idépontjat és a
targyalni tervezett napirendi pontokat. A meghivét ugy kell postdzni, hogy azt a tagok
legkésébb 8 nappal a kiildottgytilés idopontja eldtt kézhez kaphassak.

10.8. /1/ A kiildéttgyiilés

a rendes_tagok kiildotteibdl all.

A maganszemély tag egyben kiildott is, aki tagsdgi jogait személyesen gyakorolja. A nem
maganszemély tag jogait a képviseletre jogosult meghatalmazott kiildottje utjan gyakorolja.
Minden tagot egy szavazat illet meg.

121 A kiildottgyiilés kizardlagos hataskorében:

a./ megallapitja és modositja a Szévetség Alapszabalyat,



b./ megvalasztja az Ugyvezetd Testiiletet, annak elndkét és alelnokét, tovabba az
Ellendrz6 Bizottsagot €s annak elndkét. Dont a fenti testiiletek felmentésérol.

c./ hatarozattal jovahagyja az Ugyvezetd Testiilet altal elSterjesztett éves munkatervet
és koltségvetést. Hatarozattal dont az Ugyvezetd Testiilet altal eldterjesztett éves
beszamolo €s éves kdzhasznlisagi jelentés elfogadasarol,

d.) értékeli az Ellenorzé Bizottsag beszamolojat, és hatarozattal dont az
egyszeriusitett beszamolo és kozhasznusagi melléklete elfogadasarol,

e./ megallapitja a tagok altal fizetend6 éves tagdijak Osszegét,

f/ dont a Szovetségnek mas intézménnyel, szakmai- vagy érdekképviseleti
szervezettel valo egyesiilése illetve a Szovetség feloszlasanak targyaban,

g./ dont a tag kizarasa targyaban (5.§ /5/ bek.).

14/ A kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagsag legalabb 50 szazaléka plusz egy
kiildottje jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgytlilés 8 napon beliili idépontra 0jbol 6sszehivhatod. Az
igy megismételt kiildottgytilés -az eredeti napirendi pontokban- mar a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes. Ezt a tényt és az ismételt kiildottgylilés idOpontjat a
kiildottgytilés meghivojaban kozolni kell.

/5/ A kiildottgyiilés nyilvanos. Zart iilésre csak kivételesen, a torvény dltal meghatdrozott
esetben keriilhet sor.

16/ A kildottgyiilés hatarozatait az alabbi kivételekkel nyilt szavazason, egyszeri
szotobbseéggel hozza:

a./ az /1/ bekezdés a./ és f./ pontjaban foglaltak meghozatalahoz 2/3-os (mindsitett)
tobbségili hatarozat sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozatot elvetettnek
kell tekinteni.

[7/ A kiildottgyiilésen az eredetileg napirenden szerepld inditvanyok targyalhatok. A
meghivoban nem szerepld napirendi pontok felvételére csak akkor keriilhet sor, ha azt a
kiildottgytilésen a teljes tagsadg - leadhatdé maximalis szavazatok alapjan szamolt- tobb mint
felét kiteve szavazata tamogatja.

/18] A kiildottgytilést a Szovetség elndke, vagy az UT 4ltal megbizott iigyvezetd testiileti tag
vezeti le (tovabbiakban a kiildottgytilés elndke).

A kildottgytilés elndke az iilés megnyitasa utan koteles megallapitani jelenléti iv alapjan - a
leadhaté maximalis szavazatok alapjan szamolt- hatarozatképességet, aminek meglétét
minden hatarozathozatal el6tt ellendrizni koteles.

Ezutan a jelen 1év0 kiildottek koziil javaslatot tesz a kiildottgytilési jegyzOkonyv vezetdjének
illetve két hitelesitonek személyére.

19/ A kiildottgytilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyben a hozott hatarozatokat folyamatos
sorszammal kell rogziteni. A jegyzokonyvbdl — a dontés tartalman, id6pontjan és hatalyan



kiviil- ki kell tiinnie a hozott hatarozatokat szavazason tamogatok illetve ellenzok
szamaranyanak, valamint a teljesitési hataridéknek és a teljesitésért felelds személynek.

/10/ A jegyzOkonyv-hitelesitok a kiildottgyilésrél késziilt jegyzOkonyv valodisagat
ellendrizve azt alairjak, a hozzacsatolt jelenléti ivvel egyiitt. Tobb oldal esetén azokat
alairasukkal, vagy szignojukkal oldalanként hitelesitik.

11/ A kiildottgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. §. b) pont], €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkodtendd jogligyekben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség alapszabalyanak
megfeleld cél szerinti juttatas.

/12/ A kiildottgytlés hozott dontéseirdl ,,Hatarozatok gyiijtéje” c. kiilon konyvet kell nyitni.
Ennek - a hatarozatok sorszama mellett- tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idépontjat és
hatalyat, valamint a dontést tdamogatok ¢€s ellenzOk aranyat.. A ,,Hatarozatok gytjtéje”
naprakész vezetéséért az elnok a felelOs.

11. § Az Ugyvezeté Testiilet (UT)

A Kkiildottgytilés 3 évre 9 taghh Ugyvezetd Testiiletet véalaszt. Megvalasztott UT tagnak a
legtobb €érvényes szavazatot kapott jelolteket kell tekinteni.

A megvalasztott UT tagokbdl az lesz az Elndk, illetve alelndk, aki a kiildottgyiilés tijabb
szavazasan erre a legtobb szavazatot kapta.

/1/ Az Ugyvezetd Testiillet a kiildottgyiilés operativ iigyintézé szerve, amely a két
kiildottgytilés kozotti idoszakban teljes joggal és feleldsséggel szervezi a Szovetség munkajat.

12/ Az UT iiléseit sziikség szerint, de altaldban kéthavonta tartja. Az Ugyvezetd Testiilet a
kiildottgytilésnek tartozik feleldsséggel. Tevékenységérdl és tapasztalatairdl beszamol a
kiildottgytilésnek.

13/ Az UT rendes iiléseit — a napirend elézetes kozlésével — az elndk hivja dssze és a
megvilasztott iiléselndk vezeti le. Az UT rendkiviili dsszehivasat — a napirend megjellésével
— annak barmely tagja kezdeményezheti. Az Ugyvezetd Testiilet 2/3-anak kérésére az elndk
koteles az iilés 15 napon beliili 6sszehivasara.

/4] Az UT szakmailag fontos targyalasok, akciok levezetésére alkalmanként szakmai iigyvivét
jelolhet ki, aki a Szovetséget kiilsd féllel szemben jogosult képviselni

/5! Az Ugyvezetd Testiilet .a kiilddttgytilés hatdrozatainak és iranymutatasainak megfeleléen
szervezi €s iranyitja a Szovetség tevékenységét. Ennek keretében:



a,) dont a tagfelvételrdl, a tag torlésérdl /5.§ /4/ bek. c.) pont/ és minden olyan {igyben,
amely a 10.§ /2/ bek. alapjan nem tartozik a kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe.

b./ szervezi és Gsszehangolja a tagok munkajat és ahhoz ajanlasokat ad,

c./ a hatékonyabb és szakszerlibb fellépés érdekében, sziikség esetén eldzetes
egyeztetés utan a Szovetség nevében:

- szakmai allasfoglalasokat hoz nyilvanossagra,

- koncepcidkat dolgoz ki és javaslatokat tesz,

d./ palyazatokat dolgoz ki és ad be,
e./ elkésziti sajat ligyrendjét,
f./ iranyitja a Szovetség nemzetkdzi munkajat,

g./ kapcsolatot épit ki és tart fenn a tevékenységében érintett hatosdgokkal,
onkormanyzatokkal, gazdalkodé szervezetekkel valamint hazai és kiilfoldi szakmai
szervezetekkel,

h./ jovahagyja a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SzMSz) , Pénziigyi
Szabalyzatat és dont azokban a kérdésekben, melyeket az Alapszabaly nem utal a
kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe,

1./ Osszehivja és el6késziti a Szovetség kiildottgylilését. Ennek keretében Gsszedllitja a
kiildottgytilés napirendjét, megtargyalja a kozgytilési eléterjesztéseket, hatarozati
javaslatokat és elkésziti az éves kdzhasznlisagi jelentést.

J./ javaslatot tesz a Kiildottgytilésnek tag kizarasara,
k./ szervezi a Szovetségen beliili informacioaramlast,
1./ biztositja a szerzédésekbdl szarmazo jogok és kotelezettségek teljesitését.

16/ a.l Az Ugyveze.t.('i Testiilet hatarozatképes, ha azon az elndk és a tobbi testiileti tag legalabb
fele jelen van. Az Ugyvezetd Testiilet minden tagjat egy szavazat illet meg.

b./ Az Ugyvezetd Testiilet iilései nyilvanosak. Zdrt iilésre csak kivételesen, a torvény dltal
meghatdrozott esetekben keriilhet sor. Az UT iilésére — a megtartandd napirendi pontokra
figyelemmel — tanacskozdsi joggal mas személyek is meghivhatok. Az EB elndke az UT
iilések allandd meghivottja.

c./ Az Ugyvezetd Testiilet hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza,
kivéve a személyi, fegyelmi és munkaligyi targyt dontéseket, amikor titkosan szavaz.
Szavazategyenl6ség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

d./ Az Ugyvezetd Testiilet iiléseirdl jegyzOkdnyvet kell vezetni, melyekben a hozott
hatarozatokat folyamatos sorszammal kell ellatni. A jegyz6konyvbdl ki kell tiinnie:

az egyes hatarozatok szavazéasi aranyanak, valamint a hozott hatarozat tartalméanak, a
teljesitési hatariddknek és a teljesitésért felelés személynek.



e./ Az Ugyvezetd Testiilet dontéseirdl ,,Hatdrozatok gyijtdje” c. kiilon konyvet kell nyitni.
Ennek - a hatarozatok sorszama mellett- tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idépontjat és
hatalyat, valamint a dontést tdmogatok €s ellenzOk aranyat. A ,,Hatarozatok gytijtéje”
naprakész vezetéséért az elnok a felelOs.

17/ Az Ugyvezeté Testiilet hatdrozat hozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy aki-
nek kozeli hozzatartozdja /Ptk. 685.§ b) pont/, €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi szervezet éltal
tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

12. § Aziigyvezet6 elnok

az operativ ligyvezet0 testiilet valasztott vezetdje, aki a kollektiv vezetés elvét betartva
irdnyitja a testiilet munkajat. Igy kiilonosen:

a./ 0sszehivja, elokésziti és levezeti az ligyvezeto testiilet tiléseit,

b./ a kildottgyiilés illetve az {ligyvezetd testiilet hatarozatainak megfelelden
folyamatosan intézi a Szovetség ligyeit,

c./ két testiileti iilés kozott dont a testiilet hataskorébe tartozo siirgds tligyekben.
Dontéseirol a kovetkezo testiileti tilésen koteles beszamolni a testiiletnek ,

d./ utalvanyozasi jogot gyakorol és munkaltatoéi jogokat a Szovetség alkalmazottai
felett,

e./ az elndkot elfoglaltsaga esetén az alelnok vagy valamelyik erre kijeldlt UT tag
helyettesiti.
13. § Aziigyvezeté elnokhelyettes (alelnok)

a./ az Ugyvezetd Testiilet hatarozatainak megfelelden folyamatosan intézi a Szdvetség
igyeit,

b./ akadalyoztatas esetén helyettesiti az ligyvezetd elnokot,

c./ az SZMSZ-ben meghatarozott képviseleti, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogokkal rendelkezik.
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14. §. Az Ugyvezet6 Testiilet tagjainak hataskore és feladata

a.) Az elndk tavollétében vagy akadalyoztatiasa esetén képviselik a Szovetséget a
hatdsdgok, tarsadalmi szervek €s egyéb szervezetek elott.

b.) Feladatuk az Alapszabaly, a kozgyiilés és az Ugyvezetd Testiilet hatarozatainak
megfelelden a vallalt illetve rajuk bizott munkéval Gsszhangban a Szovetség
vezetése.

c.) Szakteriiletiiknek illetve vallalt feladatuknak megfeleléen feleldsei, iranyitoi,
vezetoi €s szervezOi a Szovetségben folyd munkénak.

d.) Onallo dontési jogkdrrel ellatjak az UT altal a hataskoriikbe utalt feladatokat.

e.) Munkajukrol rendszeresen tajékoztatjak az Ugyvezetd Testiiletet.

15.§ Az Ellenorzo Bizottsag:

A 3 tagh Ellenérz6 Bizottsag (EB) tagjait és elndkét a kozgylilés az Ugyvezetd Testiilettel
egyez6 modon — és azzal egy idOben és azonos idore- valasztja meg.

Az Ellendrzd Bizottsdg jogosult a Szovetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni,
jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség kiildottgylilésétol,
tisztségviselditdl és alkalmazottaitol.

/Il Az EB feladata a Szovetség torvényes mitkodésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

12| Az EB kozvetleniil a kiildottgyiilésnek van alarendelve és annak legalabb évi egy
alkalommal beszamolasi kotelezettséggel tartozik

/3] Az Ellen6rz6 Bizottsag:
a./ meghatarozza éves ellendrzési tervét €s ligyrend;jét,

b./ az EB az éves terv alapjan belso ellendrzést végez, amely kiterjed a Szovetség
alapszabalyszeri miikodésének, a kiildottgytlilési hatarozatok végrehajtasanak
ellendrzésére, valamint a tisztségviselok munkajanak értékelésére. Ennek soran az
EB a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

c./ az Ellen6rzd Bizottsag elndke — tanacskozasi joggal - az ligyvezetd testiileti tilések
allandé meghivottja.

14/ Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint iilésezik.
a./ Uléseit a bizottsdg elndke hivja dssze, de azt barmelyik tag kezdeményezheti.
Az EB hatéarozatképességéhez a bizottsagi elnok és egy tag jelenléte sziikséges.
b./ Az EB minden tagjat egy szavazati jog illet meg. A bizottsag hatarozatait egyszerti
szotobbséggel hozza, szavazat-egyenldség esetén a hatarozatot elvetettnek kell

tekinteni.

c./ A bizottsag a dontést igénylé kérdésekben sorszamozott hatarozatokat hoz, melyek

11



az elndk — ha tovabbi intézkedés sziikséges — az Ugyvezetd Testiilet, vagy a
kiildottgyiilés elé terjeszt.

d./ Stirgds beavatkozast feltételez6 esetekben a bizottsagi elndk irasbeli jelzessel élhet
az Ugyvivo Testiilet felé, amely azt legkdzelebbi iilésén megtargyalni koteles.

5/ Az EB koteles az Ugyvezetd Testiiletet  tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a Szovetség miikddése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény/mulasztas/
tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, az UT dontését teszi
szlikségessé. Ebben a jogkorében az EB kezdeményezheti egyuttal a rendkiviili kiildottgytilés
Osszehivasat is.

16/ Az Ugyvezetd Testiilet az EB inditvanyara 30 napon beliil koteles iilést tartani. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az Ugyvezeté Testiilet dsszehivasara az EB is jogosult. Ha az
Ugyvezeté Testiilet a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az EB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.

16.§ A Szivetség vezeté tisztségviseldi

a.) Az Ugyvezetd Testiilet elndke, alelndke és tagjai
b.) Az Ellenérzé Bizottsag elndke és tagjai

/1/ A vezeto tisztségviselok osszeférhetetlensége

a.) A Szovetség vezet tisztségviseldje csak biintetetlen elééletii magyar allampolgar

lehet. Valamely kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a
Szovetség  vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be - annak megsziinését megelzd két évben legalabb egy évi - vezetd tisztséget,
amely az ad6zas rendjérdl szo6ld torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A
vezetd tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A vezet0 tisztségviselok nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi (Ptk.685. § b.pont).

b.) A Szovetségben nem lehet az Ellendrzd bizottsag elndke vagy tagja illetve
konyvvizsgaloja az, aki

ba) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

bb) a kozhasznii szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

bc) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
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bd) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

2/ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
szervezetnél is betolt.

17.§ Hatarozatok Tara, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz)

1) A kiildottgyiilések hatarozatait irasba kell foglalni, majd fel kell vezetni a
Hatarozatok Taraba, amelybél ki kell deriiljon a dontések tartalma, idopontja, idébeli
hatalya, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya

(2) Az egyes vezeto tisztségvisel6kre, az Ellendrzé Bizottsiagra, valamint a Szovetség
feladataira és miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Ugyvezetd Testiilet altal
elfogadott SzMSz tartalmazza.

VIII. Iratnvilvanossag

18.§ /1/ A szdvetség szervezetszerli mitkodésével kapcsolatos dokumentumok (igy a testiileti
tilések jegyzokonyvei, a szovetség altal kotott szerzddések ¢és kiadott allasfoglalasok)
nyilvanosak. Ez alol kivételt képeznek a személyi, fegyelmi és munkaiigyi targyu dontésekkel
kapcsolatos iratok. Az iratokba a Szovetség székhelyén — a Szovetség képviseldjével
eldzetesen egyeztetett idOpontban - barki betekinthet, azokrdl sajat koltségére masolatot
készithet. Az éves kozhasznlsagi jelentést — kozteriileten elhelyezett hirdetdtablara valo
kifuiggesztéssel, a szovetség honlapjan, illetve sajtoban vald kozléssel- mindenki szamara
hozzaférhetévé kell tenni (1997. évi CLVL. tv .19.§ /4/ bek.)

12/ A kiildottgytilés és az Ugyvezetd Testillet dontéseinek nyilvanossagat (a 18.§ /1/
bekezdésben foglalt kivételekkel) biztositani kell. A hozott hatdrozatokat az elndk 15 napon
beliil a kozvetleniil érintettnek irasban megkiildi. A kozlésnek pontosan tartalmaznia kell a
hivatkozott dontés céljat, a végrehajtassal kapcsolatos tajékoztatast (a feladathoz biztositott
anyagi-technikai hatteret, a szolgaltatas modjat), illetve a hataridéket. Ugyancsak az elndk
gondoskodik arrél, hogy a vezetd szervek dontései a szovetség kozteriileten elhelyezett
hirdet6tablajan kifiiggesztésre keriiljenek és megjelenjenek a szovetség honlapjan is.

/3/ A Szovetség a honlapjan, illetve kozteriileten elhelyezett hirdet6tablajan keresztiil
nyilvanossagra hozza a Szovetség szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatési
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit, valamint a mitkodésérdl késziilt éves szakmai és
pénziigyi beszamolojat.

IX. A Szovetség képviselete

19.§ A Szovetseg keépviseletére az lgyvezetd elndk jogosult. Akadalyoztatasa esetén az
alelnok jogosult eljarni, 6nalld alairasi joggal. Az UT esetenként valamelyik tigyvive tagjat is
megbizhatja képviselettel.

20.§ / A Szovetség neveben kotelezettséget —az SzMSz-ben foglalt korlatok kozott- az
Ugyvezeto Testiilet tagjai vallalhatnak. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk és egy
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ligyvezetd testiileti tag alairdsa sziikséges.

X. A Szovetség gazdalkodasa

21.§ /1/ A Szovetség sajat koltségvetése alapjan gazdalkodik a mindenkori pénziigyi és
szamviteli szabalyok betartasaval.

12/ A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodads soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt csak a Il fejezetben foglalt célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalhatja fel.

A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat.

/3/ A Szdvetség bevételei:
a./ a tagok, tagszervezetek tagdijbefizetéseibdl és tamogatasaibol szarmazo bevételek,

b./ jogi és maganszemélyek és mas szervezetek felajanlasa, hozzajarulasa, tamogatasa,

c./ hazai és kiilfoldi palyazatokon, illetve az allami feladatok atvallalasaval elnyert
Osszegek,

d.) céltamogatasként kapott anyagi tdamogatasok

e./ a Szovetség céljainak, feladatinak megvalositasa érdekében az alapszabalyszerii
tevékenységet szolgdlo egyéb bevételek,

f./ adomanyok, hagyomanyok, kamatok.
14/ A Szdvetség kiadasai:

a./ a Szovetség alapszabalyszerli feladatellatdsa keretébe tartoz6 kiadasok, nyujtott
tamogatasok,

b./ sajat szervezeti keretben ellatott fejlesztési, lizemeltetési, informacidszolgaltatasi,
reklam-, marketing, internetes honlap lizemeltetési koltségek,

c./ kozponti és helyi irodak, sajat vagy bérelt ingatlanok fenntartasi koltségel,
tigyviteli, személyi és dologi kiadasok ,

d./  fejlesztési, lizemeltetési  programokkal, rendezvényekkel,  akciokkal,
érdekképviseleti ill. gazdalkodd tevékenységgel kapcsolatos kiadasok,

e./ tagokkal, tagszervezetekkel vald kapcsolattartas koltségei illetve a kiilfoldi
szervezetekhez befizetett tagdijak,

f./ a szovetség mitkodtetésével kapcsolatos egyéb koltségek..

/5/ A Szdvetség tartozasaiért és egyéb kotelezettségeiért sajat vagyonaval felel. A tagok a
Szovetség tartozasaiért csak a tagdijukkal felelnek.
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XI. Vegves rendelkezések

22. § A Szovetség koteles kozhasznu jogallasanak esetleges megsziinésekor esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzddésébol eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

23.§ 11/ A Szovetség megsziinése esetén vagyonat — a hitelez6k kielégitése utan - az
Alapszabalyba megfogalmazott kozérdeki cél szerinti felhasznalasra kell rendelni.

12/ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési torvény, illetve a
kozhasznu szervezetekrél szold 1997.évi CLVI. térvény megfelel6 rendelkezései az
iranyadoak.

Ez a modositott Alapszabaly a 2009. julius 31-t6l hatalyos Alapszabaly szévegét egységes
szerkezetben tartalmazza a Szovetség 2013. mdjus 23.-an tartott kiildottgyiilésén elfogadott,
az Alapszabalyt modosito 5/2013, 6/2013, 7/2013, 8/2013. sz. kiildottgyiilési hatarozatokkal.
Hatdlyos 2013. mdjus 23-t0l.

elnok
Elottiink, mint tanuk elott:
1. tanu 2. tana
NEV: NEV:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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