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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A korabban bevezetésre keriilt cafetéria rendszer 1ényege, hogy a hivatali szerv vezetdje
kozszolgalati szabalyzatban allapitja meg a kozszolgalati tisztviseléket megilletd cafetéria
juttatas éves Osszegét, amely azonban 2012. évi CCIV. torvény Magyarorszag 2013. évi
kozponti koltségvetésérdl sz616 rendelkezések szerint:

53.8§ (1) A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. § szerinti
illetményalap a 2013. évben 38 650 forint.

(2) A koltségvetési szervek adltal foglalkoztatottak éves kafetériakerete illetve
kafetéria rendszert nem alkalmazo szervek esetében az egy foglalkoztatottnak
éves szinten - az Onkéntes Koélcsonds Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi
XCVI. torvenyre is figyelemmel, a szemelyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjiaban és (3) bekezdésében
meghatarozott juttatasok - egyiittes osszege a 2013. évben nem haladhatja meg a
brutto 200 000 forintot, amely dsszeg fedezetet biztosit az egyes juttatdsokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesito munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Az illetményalap 2007. 6ta 38.650.-Ft.

A Kormany a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1)

bekezdés 6. pont a), c), d) és e) alpontjdban, valamint 16. pont a) alpontjdban foglalt

felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, a 249/2012. (VI1II. 31.) Korm. rendeletben a kdzszolgalati tisztviselok
részére adhat6 juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol az aldbbiakat szabalyozza:

9.§ (1) A kozszolgdlati tisztviseld, szakmai vezetd, politikai vezetd irdsban vagy
elektronikus uton a targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy
az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas osszegén beliil
milyen juttatisokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetéen csak akkor
modosithato, ha azt a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban
lehetové teszi. A hivatali szervezet vezetoje a kozszolgalati szabalyzatban
eldirhatja, hogy a koézszolgdlati tisztviselonek, szakmai vezetonek, politikai
vezetonek a helyi utazdsara szolgalo bérlet valasztasdara vonatkozo nyilatkozatat
a targyévre vonatkozo nyilatkoztatasi idoszakot megelozéen kell megtennie.

(2) A kozszolgdlati tisztviseldt, szakmai vezetdt, politikai vezetdt megilletd cafetéria-
juttatas éves Osszegét - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a hivatali
szervezet vezetoje a kozszolgdlati szabalyzatban hatdrozza meg targyév februar
15-ig.

(3) A4 Kmv. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, illetve ha a
kozszolgalati tisztviselo, szakmai vezetd, politikai vezeté jogviszonya a targyév
kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elso munkanapon, illetve a
jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve - a kozszolgdlati tisztviselo,
szakmai vezetd, politikai vezetd valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt
lehetévé teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatas eértéket, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.

(4) Ha a kozszolgalati tisztviselot, szakmai vezetét a targyév kézben athelyezik,
cafetéria-juttatisra  az  egyes  munkdltatoknal a  (10)  bekezdésben
meghatdrozottak szerint idéaranyosan jogosult.

(5) Az éves keretisszeg az adott évben a kozszolgdlati szabalyzatban meghatdrozott
cafetéria-juttatas igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem
vett 0sszeg a kovetkezo évre nem viheto at. A kozszolgalati tisztviselo, szakmai
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vezeto, politikai vezetd a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldasarol -
a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott eljardsi rendben - november 30-ig
irasban nyilatkozik. Amennyiben a keretosszegbol ezer forintot meg nem
haladoosszeg marad, azt a kozszolgalati tisztviselo, szakmai vezeto, politikai
vezeto nem veheti igénybe.

(6) Az éves keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megdllapitani, kivéve, ha a
keretosszeg megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott
legalacsonyabb, illetve a kéltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb
osszegnek.

(7) Ha a kozszolgdlati tisztvisels, szakmai vezetd, politikai vezeté a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torveny (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. §
(3) bekezdésben szereplo juttatasok koéziil valaszt, akkor a keretésszegbol
legalabb akkora osszeget kell felhasznalnia, amekkora osszegii az adott pénztar,
intezmeény altal eloirt minimum tagdij osszege. E kovetelmény olyan modon is
teljesitheto, hogy a kozszolgalati tisztviselo, szakmai vezetd, politikai vezeté a
minimum tagdij 0sszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatds osszeget.

(8) Ha a juttatdisok év kézbeni méodositasanak lehetdségét biztositja a kozigazgatasi
szerv a kozszolgdlati tisztviseld, szakmai vezetd, politikai vezetd szamara, akkor
annak modjat, feltételeit a kozszolgadlati szabalyzatban meg kell dllapitani. A
modositas névre szolo utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha azt a
kozigazgatasi szerv még nem rendelte meg a kozszolgdlati tisztviseld, szakmai
vezeto, politikai vezetd részére annak kordabbi nyilatkozata alapjan.

(9) Ha a kozszolgalati tisztviseld, szakmai vezetd, politikai vezeté jogviszonya év
kozben keletkezik, vagy a kézszolgdlati tisztviseld, szakmai vezetd dthelyezésére
keriil sor, illetve tartos tdavollétérdl tér vissza, akkor az elsé munkaban toltott
napot kéveto 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-
Juttatasrol.

(10) Ha a kozszolgadlati tisztviseld, szakmai vezeto, politikai vezeté jogviszonya év
kozben keletkezik, a kozszolgdlati tisztviselo, szakmai vezeto, politikai vezeté a
keretdsszeg idoardnyos részére jogosult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve
kell megallapitani. A jogosultsagi ido szamitisakor az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni.

(11) Ha a kozszolgalati tisztviseld, szakmai vezeto, politikai vezeté onhibajabol nem
nyilatkozik hataridoben az dltala valasztott cafetéria-juttatdsrol, akkor a hivatali
szervezet vezetoje altal meghatarozott juttatasra jogosult.

(12) A juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a kézszolgdlati tisztviselo,
szakmai vezetd, politikai vezeté nevére szolo, a szerv dltal mdr megrendelt
utalvany osszegét is. Tovabba igénybe vett juttatasnak kell tekinteni az
elszamolas soran az Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerinti juttatasok esetében a
kiutalt targyhavi munkaltatoi hozzajarulast.

(13) A hivatali szervezet vezetdje dltal kiadott kozszolgdlati szabadlyzat a szervezet
személyi dllomanydnak egyes csoportjai tekintetében nem dllapithat meg
valamely szempont alapjan eltéré meértékii keretosszeget, illetve eltéro
valaszthato juttatdsokat.

A el6z6 évhez képest megvaltozott tovabba A személyi jovedelemadorol sz6lo6 1995. évi
CXVIL. torvény az béren kiviili juttatasok kedvezményes adozasa is:

71.§ (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil - ha a juttato a munkaltato - a munkavallalonak
a) személyére és kozeli hozzdtartozoi személyére tekintettel a munkaltato
tulajdonaban, vagyonkezelésében lévo iidiiloben nyujtott  iidiilési
szolgaltatas révén juttatott jovedelembol az adoévben személyenként a

minimalbér osszegét meg nem halado rész;



(2)
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bb)

c)

ca)

cb)
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a munkavallalo valasztasa szerint

munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsiilo szolgaltatas keretében a
munkaltato telephelyén miikodo étkezohelyen megvalosulo ételfogyasztas
formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem
halado rész [ideértve a kizarolag az adott munkaltato telephelyén miikodo
munkahelyi  (iizemi) étkezohelyen az emlitett értékben és célra
felhasznalhato - a munkaltato vagy az étkezohelyet iizemelteté személy
altal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], és/vagy
Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az adoéven beliil
utolagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden
megkezdett honapjara a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;

az adoévben Széchenyi Piheno Kartya

szallashely —alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott
szallashely-szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatotol szdarmazoan
egyilittvéve - legfeljebb 225 ezer forint tamogatas;

vendéglatdas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhaszndlhato - tobb juttatotol szdrmazoan
egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamogatas;

cC) szabadidd alszamldajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az

d)
€)

9)

egészsegmegorzeést  szolgalo,  kormdnyrendeletben ~ meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve -
legfeljebb 75 ezer forint tamogatas,

iskolakezdési tamogatds cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonkeént a minimalbér 30 szazalékat meg nem halado rész,

a munkaltato nevére szolo szamlaval megvasarolt, kizardlag a
munkavallalo  helyi utazdasdra szolgalo bérlet formajaban  juttatott
Jjovedelem;

az iskolarendszerii képzési koltsége munkdltato dltal torténd dtvallaldasa
révén juttatott jovedelembol a minimalbér két és félszeresét meg nem
halado rész, azzal, hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha a képzés
- akkor is, ha a kéltséget nem a munkaltato viseli - munkaltatoi elrendelés
alapjan a munkakoér betoltéséhez sziikséges, vagy egyébként a munkaltato
tevékenységével Osszefiiggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését
szolgalja.

Béren kiviili juttatasnak mindsiil

a)

b)

ba)

a szakképzo iskolai tanulonak, kételezé szakmai gyakorlatanak ideje alatt
a hallgatonak, valamint - ha a juttato a volt munkaltato (annak jogutodja)
- a nyugdijban részesiilo maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak,
tovabba az elhunyt munkavallalo kozeli hozzatartozojanak a juttato
tulajdonaban, vagyonkezelésében lévo iidiiloben nyujtott  iidiilési
szolgaltatas révén juttatott jovedelembol az adoévben személyenként a
minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

a szakképzd iskolai tanulonak, kitelezé szakmai gyakorlatanak ideje alatt
a hallgatonak a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden megkezdett
honapjara, valamint - ha a juttato a volt munkaltato (vagy annak
jogutddja) - a nyugdijban részesiilo maganszemélynek valasztasa szerint
munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatas keretében a
munkaltato telephelyén miikodo étkezohelyen megvalosulo ételfogyasztas
formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem
halado rész [ideértve a kizarolag az adott munkaltato telephelyén miikodo
Mmunkahelyi  (lizemi) étkezohelyen az emlitett értékben és célra
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felhasznalhato - a munkaltato vagy az étkezohelyet iizemelteté személy
daltal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], és/vagy

bb)  Erzsébet-utalvany formdjaban juttatott jovedelembdl (az adééven beliil
utolagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden
megkezdett honapjara a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;

C) a szakszervezet dltal a tagjanak, a nyugdijas tagjinak, az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag)
kézeli hozzatartozojanak iidiiloben nyujtott iidiilési szolgaltatas réven
Juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimdalbér osszegét
meg nem halado rész,;

d) a szovetkezet kozésségi alapjabol a sziovetkezet maganszemély tagja
részére a szovetkezetekrol szolo torvényben foglaltaknak megfeleléen az
adoévben nem pénzben juttatott - egyébkent adokoteles - jovedelem
egyiittes értekebol személyenként a minimalbér havi oOsszegének 50
szazalékat meg nem halado rész.

Béren  kiviili  juttatasnak mindsiil a maganszemély javara  atutalt

munkaltatoi/foglalkoztatoi havi hozzajaruldsbol

a)  az dnkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékat,

b)  az onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba
egyiittvéve a minimalbér 30 szdzalékat,

C)  foglalkoztatoi nyugdij szolgadltato intézménybe a minimalbér 50 szazalékat
meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mas juttatotol nem volt, tovabba
akkor, ha a juttato a hozzdjarulast havonta, vagy - az adott honapokra
vonatkozo oOsszegek kozlésével - tobb honapra eldre, vagy utolagosan
legfeljebb hdarom honapra utalja at egy osszegben. Egyosszegii utalds
esetében azt a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfelelé honap(ok)
szerinti juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott adot a kifizeté a kézolt
osszegeknek megfelelé honapokra vonatkozo szabdlyok szerint és
mértékkel, elore torténo utalds esetén a juttatds kozolt homapjanak,
utolagos utalas esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A kifizeto az adokotelezettség megdllapitasahoz a béren kiviili juttatdsra

vonatkozo rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a

maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi

figyelembe.

Ha béren kiviili juttatasra vonatkozoan az adohatosag a feltételek fenndlldsanak

hianyat dllapitia meg, a jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a

maganszemeély nyilatkozataval - a kifizeto viseli. Ha az adohiany a

maganszemely  valotlan  nyilatkozatanak a  kovetkezménye, illetve a

maganszemely a nyilatkozat dtadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és

jogkovetkezményeit a maganszemélynek az adohatosag hatarozata alapjan kell
viselnie.

E § alkalmazasaban

a)  munkdltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

b)  munkavallalonak mindsiil a Munka Torvénykonyvérél szolo torvény
eldirdsai szerint a munkdltatohoz kirendelt munkavallalo és a tdrsas
vallalkozas személyesen kozremiikédo tagja is,

C) iidiilének mindsiil a nem iizleti célu kozdsségi szabadidés szallashely-
szolgaltatasrol szolo kormdnyrendelet szerint iidiiloként nyilvantartasba
vett szallashely,

d) a munkdltato tulajdondban, vagyonkezelésében [évé iidiilonek kell
tekinteni a munkaltato cégnek a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
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szolo torvény szerinti kapcsolt vallalkozasanak, koltségvetési szerv
esetében feliigyeleti szerv és miniszter iranyitisa alatt dllo szerv
tulajdonaban, vagyonkezelésében levo iidiilot is,

a Magyar Tudomdnyos Akadémia dltal fenntartott iidiilokben nyujtott
szolgaltatas esetében a Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a
Magyar Tudomanyos Akadémia tagja, a tudomanyos fokozattal rendelkezo
személy is munkavallalonak mindsiil;

a Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény dltal kibocsatott
olyan fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt
tamogatas terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont
szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok;

iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az a juttatas, amelyet a munkaltato a
kozoktatasban (vagy barmely EGT-dallamban ennek megfelel6 oktatasban)
részt vevo gyermekre, tanulora tekintettel a tanév elsé napjat megelozo 60.
naptol a kibocsatas évének utolso napjaig tankonyv, taneszkoz, ruhdzat
vasarlasara jogosito - papir alapon vagy elektronikus formadban
kibocsatott - utalvany formdjaban juttat, feltéve, hogy a juttatisban
részestilo maganszemély a juttato olyan munkavdllaloja, aki az emlitett
gyvermeknek, tanulonak a csaladok tamogatasarol szolo torvémy vagy
barmely EGT-dllam hasonlo jogszabdlya alapjan csaladi potlék juttatasra
vagy hasonlo elldtasra jogosult sziiloje, gyamja (ide nem értve a
gvermekvédelmi gyamot) vagy e sziilonek, gyamnak (ide nem értve a
gyvermekvédelmi gyamot) vele kozds haztartasban él6 hazastarsa, és a
Jjuttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarol a munkaltatonak
nyilatkozatot tesz;

iskolarendszerii a képzés, ha az abban részesiilé a képzo intézménnyel
tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban all.

Az adotorvények 2013. januar 1-ei valtozasa utan a juttatasi elemekre vonatkozé keretek:

35,7% adoval

Juttatas fajta Torvény altal meghatarozott maximum
Egészségpénztar Onsegélyezd pénztar | Havonta egyiitt a minimalbér 30 szazaléka (29 400 Ft)
Helyi bérlet tamogatasa Bérlet érteke

Erzsébet utalvany 8 000 Ft/ho

Iskolakezdési tamogatas Gyermekenként a minimalbér 30 szazaléka (29 400 Ft)
Széchenyi Pihend Kartya 150 000 Ft/év

- vendéglatas alszamla

Széchenyi Pihend Kartya 75 000 Ft/év

- szabadidd alszamla

Széchenyi Pihend Kartya 225 000 Ft/év

- szallas alszamla

Onkéntes nyugdijpénztar Havonta a minimalbér 50 szazaléka (49 000 Ft)
Munkahelyi étkezés tdimogatasa 12 500 Ft/ho

Adomentes juttatasok (a személyi jovedelemadordl szolo torvény 1. sz. melléklet)

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Kockézati biztositas Havonta a minimalbér 30 szézaléka (29.400 Ft)

Sporteseményre sz6l6 belépd 50 000 Ft/év

Béren kiviili juttatasok adozasa 2013-ban:
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A kedvezményes juttatdsok add mértéke megegyezik az altalanossal (Szja 16 %), az ado alap
a juttatas értékének 1,19-szerese => SZJA terhelés 19,04% + a kedvezményes juttatasokat 14
% EHO terheli => EHO terhelés 16,66%. Igy lesz 6sszesen az addteher 35,7 %.

A korabbi években az dnkormanyzat az alkalmazottainak, beleértve a kozcélu- és a kozhasznl

foglalkoztatottakat is, étkezési utalvanyt adott. Az onkormanyzat az 6vodai alkalmazottak
(kozalkalmazottak) esetében a kotelezd meleg étkezést nytjtotta, mint béren feliili juttatas.

Kérem, a Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara.

Eplény, 2013. januar 23.

Fiskal Janos
polgarmester



-8-

Hatarozati javaslat

..... /2013.(1.31.) Kt. szamu hatarozat

Eplény Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete - az elSterjesztésnek megfeleléen - a
Cafetéria szabalyzatot elfogadja.

1./ A Képviseld-testiilet dontése alapjan minden munkavallald jogosult egy egységes alap
keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére
havi bruttd 12 000 Ft, azaz évi brutto 144 000,- Ft, amely tartalmazza a munkaltatot
terheld kozterheket is.

2./ A Képvisel6-testiilet dontése alapjan - 2012. évi CCIV. térvény 53. § (2) bekezdésére
figyelemmel - a polgarmester cafetéria-juttatas éves Osszege brutto 200 000,- Ft, amely
tartalmazza a munkaltatot terheld kozterheket is.

Felelds: 1./ pontban: Fiskal Janos polgarmester
2./ pontban: k6zos 6nkormanyzati hivatal jegyz6
Hataridé: folyamatos



