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Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

11

12.

13.

Eplény Kozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Munkéltatd) 2012. januar 1-t6l kezdédden,
az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelem adorol 71. §-a figyelembevételével, a
kozalkalmazotti és az alkalmazotti munkavallaldinak (tovabbiakban: Munkavallalo),
tovabba az 1992. évi XXIII. torvény a koztisztviselok jogallasarol 49/F. §-a alapjén a
polgarmesternek, Cafeteria rendszerben biztosit béren kiviili juttatasokat.

A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetOségén keresztil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakdrben munkavallaloknak egységes
feltételeket biztositson, kdovesse a korszerli szolgaltatdsokat, a hatékony juttatasi
modszereket.

Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikddési szabalyait, a munkaltaté és a
munkavallalok - a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kotelezettségeit
tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

Minden koézalkalmazotti €s alkalmazotti munkavallaldo azonos moédon megallapitott
keretosszegben kapja meg a személyes Cafeteria keretét, a foglalkoztatastol fiiggden, eltérd
szabalyok (valasztasi lehet0ség) alkalmazasaval hasznalhatja fel a rendelkezésre bocsatott
keretosszeget.

A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhatd adomentes ¢s kedvezményes adozasu
/19,04%/ adokoteles juttatasokra is. A keretdsszeg, az addkoteles juttatdsok adoterhét is
tartalmazza. A munkavallalonak juttatott keret, add és jarulékmentes juttatasokra, teljes
Osszegében felhasznalhatd, de ha a munkavallalo adokételes juttatdst vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret e részét 0,84-es szorzoval kell atszamolni, azaz a keret terhére kell
elszamolni a munkavallalot terhel6 kozterheket is.

A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatisok koziil valaszthatnak figyelemmel az
adomentesen és kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékre.

A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékérdl, a
nyilatkozat egy naptari évre sz6l. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal
rendkiviil indokolt esetben, a polgarmester engedélye alapjan valtoztathaté meg, kiilonos
méltanylast igényld, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekdvetkezett valtozas
esetén. Ha a munkavallalo év kozben masik juttatasi csoportba keriil at, mert a munkahelye
vagy beosztasa (munkakore) megvaltozik, illetve ha részmunkaidéssé, vagy részmunkaiddsbol
teljes munkaidéssé valik akkor az el6z6 kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig
illeti meg.

A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.

Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az
egyes elemekre vonatkozo rendelkezések a szabalyzat évente elkésziilo II. Részében
keriilnek meghatarozasra.



3. Jogosultsagi szabalyok
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A Cafeteria rendszer hatdlya a munkaltatd altal hatdrozott és hatarozatlan idejii teljes
munkaszerzddéssel foglalkoztatott Munkavallalokra, valamint a polgdrmesterre terjed ki.

A munkaviszonyt l1étesité 1j munkavallalok, a munkaszerzddésben kikotott probaido leteltét
kovetd honap elsé napjatdl szereznek eldszor jogosultsdgot a Cafeteria juttatasaira. A
keretdsszeg megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

A GYES, GYED ¢és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag idétartamara (egyéb
munkajogi allomany) a munkavallalot béren kiviili juttatas nem illeti meg. A jogi allomanybol
visszatérés napjanak az els6 munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt kovetd
honaptol nyilik meg Ujra. Amennyiben a jogi allomany iddtartama elGrelathatolag
athuzodik a kovetkezd cafeteria évre, az idéaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony
megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonldan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor
elszamolja a munkavallaloval.

30 napon tuli betegallomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafeteria jogosultsag
sziinetel, és a keresOképességet kovetden a kovetkezd honap elsé napjatol jar ujra. A
betegallomany idGpontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idopontjatol kell
szamitani a jogosultsag szempontjabol.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalo a cafeteria keretre a munkaviszony utolso
egész honapjara jogosult. A juttatasok igénybevételére legkés6bb a munkaviszony
megsziinésének napjaig van lehetéség. Azok a munkavallalok, akiknek a rendszer
bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa eldtt sziinik meg a munkaviszonyuk, juttatidsokra
nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznalasa a munkavallald részér6l az
idéaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar megtortént, gy a munkajogi szabalyok
szerint a munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik.

A fel nem hasznalt id6aranyos keret elszamolasa a munkaviszony megsziinésével 6sszefiiggd
végelszamolas keretében torténik a munkaltatd dontése szerint, vagy adomentes juttatas,
vagy a munkavallaloi ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben.

Amennyiben a munkaltatd olyan iddszakra is folydsit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az 6sszeg elszamolasa a munkavallald terhére az év végi
vagy a végelszamolasnal torténik. A munkavallaldé a cafeteria nyilatkozataval
egyidejlileg hozzajarul (7. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatasok értékét a
munkaltat6 jarandosagabol levonja.

Az egyes eclemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo  feltételek s
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozod részletes szabalyok tartalmazzak a II.
Részben.

A jogosultsagi szabalyoktol a munkaltaté egyedi elbirdlas alapjan pozitiv iranyban
eltérhet.

A nyilatkozattétel ideje, médja

4.1.

4.2.

4.3.

A munkaltaté minden év januar 31. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a kovetkezo évre
valaszthatd juttatasi elemekrdl. A cafeteria rendszerben a fordulonap minden évben
januar 1. A munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd
id6szakra szol.

A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltato altal megjeldlt idopontban
kell nyilatkozni a ,,Egyéni cafetéria kimutatds a valaszthatd béren kiviili juttatdsok
igénylésérol" megnevezésii nyomtatvanyon (1. fliggelék).

A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a polgarmesternek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat.
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5.

4.4.

45.

Az ¢év kozben belépd munkavallalok, illetve a jogi allomanybol visszatéré munkavallalok
esetében a nyilatkozat leadasanak végs6 hatarideje a jogosultsag keletkezésének napja.

Az a munkavéllalo, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel
lemond a juttatdsok valaszthatdsagarol, és a munkaltatdo dontése szerinti formaban kapja
meg a keretdsszegét.

A felhasznalhato keretosszeg

5.1

5.2.

5.3.

54.

A Cafeteria rendszerben biztositott keretosszegrol a Képviselo-testiilet a kdzponti
koltségvetési torvény elfogadasat kovetd iilésen hatarozatban dont, amelyet mindenkori
targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.

A valaszthatd béren kiviili juttatasok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiillonb6z6 ado- és
jarulékterhek ald esnek. Ennek megfelelden a keretdsszeg nettd ,,vasarloértéke" a valasztastol
fliggden kiilonbozo lehet.

A valasztas és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatarozasra
keriil egy atvaltasi szorzd. Az igénybe vett juttatasi érték a szorzoval novelt Gsszegben
csokkenti a munkavallalo keretét, attol fiiggden, hogy a munkaltatot terheld kozterheket és
jarulékos koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbol kell-e fedezni. A szorzoszamok
évente a kinalati listahoz rendelve a hatalyos szabalyozas alapjan keriilnek meghatarozésra.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd — jogviszonya idotartamaval iddaranyosan
megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkatars részére a kiilonbozet — a
munkatars altal az 8. fliggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott moédon — kiadasra kertil.



Eplény Kozségi Onkormanyzat
Cafeteria szabalyzat
II. r€sz 2012. évi

szabalyok

1. Keretosszeg 2012. évben

A cafeteria keret 0sszege 2012. januar 01. és 2012. december 31. kozo6tt az alabbiak

szerint keriil meghatarozasra:

11. A Képviselo-testiilet ..../2012.(1.26.) Kt. szamu hatdrozata alapjan minden
munkavallalé jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok részére havi bruttd 12.000 Ft, évi
144.000,- Ft.

1.2. A Képviselo-testiilet ..../2012.(1.26.) Kt. szamu hatdrozata alapjan a polgdrmester
cafeteria-juttatas éves 6sszege bruttd 200.000,- Ft.

1.3. A munkavallal6 netto Cafetéria keret szdmitasa

- egyénileg megallapitasra keriil a keretdosszeg harom eleme a jogviszony tipusanak
/hatarozott, hatarozatlan/, betoltott munkakornek, munkavégzés helyének
megfeleléen, valamint a tartds tavollétek figyelembe vételével.

- a nyilatkoztatds sordn a munkavallalonak juttatott Osszeg annak megfelelden
csokken, ahogy a munkavallalé adomentes illetve adokoteles juttatdsokat is igénybe
vesz a kialakitott szorzok alapjan.

- A hatérozott idoben foglalkoztatott munkavallalonak cafetéria keret a hatarozott 1dd
lejarta eldtti honap utols6é napjaig jar. Amennyiben a szerzédés meghosszabbitasra
keriil, iigy a keretet modositani kell.

2. A Cafeteria rendszer igénybe veheto elemei 2012. évben

Kedvezményes addzasu juttatasok:
2.1 onkéntes nyugdijpénztari timogatas;
2.2 Onkéntes egészségpénztari tiamogatas;
2.3 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.31  SZEP Kartya szallashely alszamléjara
232  SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara
2.33  SZEP Kartya szabadidd alszamlajara utalt timogatas
2.4 iskolakezdési timogatas;
2.5 Erzsébet-utalvany;
2.6 munkahelyi étkezés;
Adoémentes juttatas:
2.7 sporteseményre sz016 belépd

A juttatdsokhoz kapcsolodod beszerzési koltségeket 2012. évben a munkaltatd nem haritja
at a munkavallalokra.

A juttatasok a kedvezményes addval adozé értékhatar mértékéig vehetdk igénybe, ezen
feltételek fennallasar6l a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt
kovetden a juttatasok atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallalo
koteles azt bejelenteni a munkaltatonak. A valdtlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, a
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bejelentési kotelezettség elmulasztasabol, illetve a juttatdsok torvényi szabalyozéstol
eltérd felhasznalasabol eredd jogkdvetkezmények a munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatasok esetében a kedvezményezett
személyek az aldbbi a munkavallaloval kozos héaztartasban €16 hozzatartozok lehetnek: a
hézastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziilé, valamint a testvér.

A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. Onkéntes nyugdijpénztari timogatas
Az Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatas keretében az onkorméanyzat munkaltatoi
tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki
a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint
c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt oOnkéntes nyugdijpénztéri
belépési nyilatkozatat (5. fiiggelék).
Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas havonta azonos 6sszegben
az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet. A
cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasdnal azonban figyelemmel
kell lenni az éves keretosszegre.
A munkaltatoi tagdij-hozzajarulas 6nkéntes nyugdijpénztarba torténd atutaldsarol
havonta a Pénziigyi Osztaly intézkedik.
A Pénziigyi Osztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a munkatéars olyan
onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel az onkormanyzat még nem kotott
munkaltatdi szerzodést.

3.2. Onkéntes egészségpénztari timogatas
Az oOnkéntes egészségpénztari tdmogatds keretében az Onkorméanyzat munkaltatoi
tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki
a) Onkéntes egészségpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet véalasztja, valamint
¢) a polgarmesternek eljuttatja a zdradékolt onkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozatat (6. fiiggelék).
Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzédjarulas havonta azonos dsszegben az
Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A
cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.
A munkaltatdi tagdij-hozzajarulas onkéntes egészségpénztarba torténd atutalasarol
havonta a Pénziigyi Osztaly intézkedik.
A Pénziigyi osztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkatars olyan
onkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel az Odnkorméanyzat még nem kotott
egylittmikodési szerzodeést.

33. SZEP Kartya
Az onkormdnyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem vélasztisa esetén — a
munkatdrs altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotéol megrendelt
elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.
A SZEP kartya alszamlai a kovetkezok:
a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatoi hozzéjarulds 6sszege az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés ca) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.
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b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas Osszege az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

c¢) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés cc) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel
kell lenni az éves keretdsszegre.

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3.
fiiggelékben megjelolt adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (4.
fliggelék) kell kitolteniiik.

A kartya megrendelése a munkatars igénylése alapjan az 6nkormanyzat feladata, a
kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a
munkatarsat semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli
hozzatartozo6 és — az €lettarsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat szerint — az élettars részére
a tarskartya megrendelése a munkatars igénylése alapjan az dnkormanyzat feladata; a
tarskartya, valamint a potkartya eléallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve
potkartyanként — a munkatarsat terhelik, azok a cafetéria-keretosszeg terhére nem
teljesithetok.

A kartyak megrendelését €s a hozzajarulas utalasat a Pénziigyi Osztaly végzi.

3.4. Iskolakezdési tamogatas

35.

3.6.

Az Onkorményzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén — utalvany
formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvényben meghatarozott oktatisban részt vevd gyermek, tanulé szdmara a — ra
tekintettel a csaladok tamogatasar6l szold 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan
csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78. pontjaban meghatarozott barmely EGT-
allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra, vagy hasonlo ellatasra
jogosult — sziil6, vagy a vele k6z6s haztartasban €16 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tamogatas tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés e) pontjdban meghatdrozott cafetéria-juttatds mértékéig terjedhet. A
cafetéria-juttatas valasztott 0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

A munkatars altal kitoltott nyilatkozat (2. fliggelék) alapjan a Pénziigyi Osztaly az
iskolakezdési tamogatasok 0sszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) addazonositd jelérdl, ennek hidnyaban
személyes adatairol.

Az utalvanyok beszerzését €s atadasat a Pénziigyi Osztaly biztositja.

Erzsébet-utalvany

Az oOnkormanyzat — e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén — tamogatja a
munkatarsak étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatdsaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos Osszegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb)
pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott
Osszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.
Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziligyi Osztaly végzi.

Munkahelyi étkezés
Az dnkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem vélasztasa esetén — timogatja az 6vodai
dolgozok munkahelyi étkezését.



3.7.

A meleg étkezés Osszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés ba) pontjdban meghatarozott
mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Osszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

A Napkoziotthonos Ovodaban a munkavallalok kotelezd étkezésre kitelezettek, egy
alkalommal 600,- Ft értékben kapjak a juttatast.

Sporteseményre sz6l6 belép6

Az Onkormanyzat — e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén — tdmogatja a
dolgozdk sporteseményre sz0l6 belépdjegyét vagy bérletét az Szja. tv. 1. melléklete
8.28 pontja szerinti mértékig.

A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel
kell lenni az éves keretosszegre. A dolgozd a juttatast nem koltheti sajat sportolasara,
abbol valdban egy versenyre, bajnoksagra, meccsre szolo belépot, bérletet vasarolhat.
A bérletet vagy belépot ez esetben a dolgozonak névre szdloan kiallitott szamléaval
kell megvasarolnia, amit a felhasznélast kovetden a polgarmesternek kell leadni. A
leadéast kovetd 3 munkanapon beliil a Pénziigyi Osztaly intézkedik a dolgozo
részére torténd kifizetésre a rendelkezésre 4llo keretosszeg figyelembevételével.



1. fiiggelék
Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

Koztisztviseld (munkavallald) neve:

Szervezeti egység: Eplény Kozségi Onkorméanyzat
Felhasznalhato bruttod keret: -Ft
Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:

Onkéntes egészségpénztar megnevezése:

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi Netto Ado Brutto
kedvezményes | Kkulcs netto éves Osszege éves
0sszeg 0sszeg 0sszeg 0sszeg
Onkéntes minimalbér 50
nyugdijpénztar %-4ig havonta 16 %

46.500,- Ft/ho

Egészségpénztar | minimalbér 30
%-aig havonta 16 %
27.900,- Ft/ho

SZEP Kartya
-vendéglatas alszamla 150.000 Ft/év 16 %
- szabadidd alszamla 75.000 Ft/év
- szallas alszamla 225.000 Ft/év
Iskolakezdési minimalbér 30
tamogatas %o-aig 0
27.900,- 16 %
Ft/év/gyermek
5 A 5.000 Ft/h¢
Erzsébet utalvany 0 16 %
Munkahelyi 12.500 Ft/ho
étkezés 16 %
S 50.000 Ft/év
Sporteseményre 0%

sz0106 belépd

Nyilatkozom, hogy a fenti tdblazatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatds szandéka
nélkiil valasztom a 2012. évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabdlyzatban meghatarozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok (onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt:
munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell
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2. fiiggelék
NYILATKOZAT
Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az aldbbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési
tdmogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addbazonosito jele:

Adobazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Oktatasi intézmény neve:

2. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Gsszeg:

Oktatasi intézmény neve:

3. | Gyermek neve:

Addbazonosito jele:

Adbazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Oktatasi intézmény neve:

Kelt

................ munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

munkaltato ...........................

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési 1d6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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3. fiiggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20....... évre
Kitoltend6 minden kedvezményezett részérdl
Elénév:
Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kartyan szerepld név:
Addazonosito jel:
Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési 1d0:
Allandé lakcim
iranyitoszam: .................... teleplles: ..o kozteriilet név: .........ccueneeee
........................................................... koztertilet jelleg: ...................... hdzszdm: .....................
Levelezési cim, amennyiben eltér az alland6 lakcimtol
Iranyitoszam: ..........c......... telepllés: ... kozteriilet név: .......ccceeueneee.
........................................................... kozteriilet jelleg: ...................... hdzszam: ....................
Kijelentem, hogy mas kifizet6tl Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban részesiiltem:

igen nem

(A megfeleld valasz alahizando.)

Mas kifizet6tdl az adoévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihend Kartya juttatas
értéke:
Megfizetett ellenérték:

Kelt

................ munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

munkaltato ...........................

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig orizni kell.

-11 -



4. fiiggelék

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUNKAVAIIAIO NEVE: ..ottt
LaKCIIMIE: ittt ettt et at e et e s at e bt e s bt e et et e e nnn e

F N 01T 3-SR USSSPSN
AOSZAMA: ...ttt

Az Eplény Kozségi Onkormanyzat (8413 Eplény, Veszprémi utca 64.) munkavallalojaként
hozzéjéarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzéatartozoéim adatait Munkaltatoém
atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerz6désben allo OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgaltatas nyjtasahoz
az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli. Az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a

szerz6dés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kelt
munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id0 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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o. fiiggelék

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adéazonosito jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti dsszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti sszegt6l vagy mértéktol

eltéré dsszeget vagy mértéket), és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szo16 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

C) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

Az O6nkéntes kolcsonods nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatdi hozzajarulés igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja térvény szerinti
bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:
Hozzajarulast adé | Honap Hozzajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes Nem kedvezményes
adokulccsal adokulccsal
(16 % szja) (16 % szja + 54 % tb)
Kelt
munkavallalé

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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6. szamu fiiggelék
) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, ido6:

Adoéazonosito jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti sszegt6l vagy mértéktol

eltéré dsszeget vagy mértéket), és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbdzetrél lemondok,

) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

Az O6nkéntes kdlcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatdi hozzajarulés igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja térvény szerinti
bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:
Hozzajarulast adé | Honap Hozzajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes Nem kedvezményes
adokulccsal adokulccsal
(16 % szja) (16 % szja + 54 % tb)
Kelt
munkavallalé

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt

munkaltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig orizni kell.
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7. fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbél) torténé levonasahoz
Név:
Sziil. hely, ido:

Adoéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fennall6 jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsdgom megsziinése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatdsok 0Osszege, valamint ezek ado6-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriiljon.

Kelt

munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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NYILATKOZAT

20.... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszeg felhasznalasarol

8. fiiggelék

Koztisztviselo (munkavallalo) neve:

Lakcime:

Adéazonosito jele:

Hivatali egység (Osztaly):

Fel nem hasznalt keret:

Nyilatkozom, hogy 20 ...

elemekben kivanom igénybe venni:

- Ft

. évben a fel nem hasznalt cafetéria 0sszeget, az alabbi juttatasi

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi | Nett6 éves Ado Brutto
kedvezményes kulcs netto Osszeg Osszege éves

0sszeg 0sszeg 0sszeg
Osszesen: - -
Kelt

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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