ELOTERJESZTES

Eplény Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2012. januar 26-ai tilésére

Targy: Cafeteria szabalyzat elfogadasa
Eldadé: Fiskal Janos polgarmester

ElGterjesztés tartalma: hatarozat

Szavazds médja: egyszerl tobbség

Az el6terjesztés készitésében részt vett:

Lattam:

Stimegi Attila
aljegyz6



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIIL torvény modositasa 2010-t81 bevezette a
Ktv-be a cafetéria rendszert. A Ktv. modositasaval bevezetésre keriilt cafetéria rendszer
lényege, hogy a hivatali szerv vezetdje kozszolgdlati szabdlyzatban 4allapitja meg a
koztisztvisel6ket megilleté cafetéria juttatas éves Osszegét, amely azonban 2011. évi
CLXXXVIII. torvény a Magyar Koztarsasag 2012. évi koltségvetésérdl szolo rendelkezések
szerint:

,56.§ (1) A koztisztviselok jogdllasarol szolo 1992. évi XXII. torvény 43. § (1)

bekezdésében foglalt illetményalap 2012. évben 38 650 forint.

(3) A4 koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria kerete 2012. évben
nem haladhatja meg a brutto 200 000 forintot.”

Az illetményalap 2007. 6ta 38.650.-Ft.

Az 1994. évi LXIV. torvény 13. § (1) bekezdése szerint a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a koztisztviselok jogéllasarol szolo 1992. évi
XXIIL torvény (Ktv.) kovetkezd rendelkezéseit: 37. §-at; 39. § (1)-(3), (5) bekezdését; 47. §
(1)-(2), (4) bekezdését; 48. §-at; 49/A. §-at; 49/C. §-at; 49/E-49/H. §-at; ...

Erre valod tekintettel a Képviselé-testiiletnek koltségvetési rendeletében kell majd
meghataroznia a polgarmester cafeteria juttatasanak éves szinten felhasznalhat6 keretdsszegét.
A Ktv. 49/F. § felhatalmazasa alapjan a részletes szabalyokat kell meghatarozni. A toérvényi
felhatalmazasbol adodoan a felsébb szintli jogszabalyokban meghatarozott juttatdsokon kiviil
is meghatarozhato egyéb juttatds. Korlatot a koltségvetési rendeletben felallitott keretdsszeg
jelenti.

A cafetériara biztositott Osszeget a Képviselo-testiillet egy Osszegben hatdrozza meg a
koltségvetési rendeletében.

A polgarmester pedig targyév marcius 1. napjaig irdsban nyilatkozik, hogy a cafeteria juttatas
Osszegén beliil milyen juttatisokra tart igényt.

A torvény az alabbiakat szabalyozza:

24YF.§ (1) A koztisztviseld cafetéria-juttatisként - vdlasztisa szerint, az Onkéntes
Koélcsonds Biztosito Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI torvény 12. § (3)
bekezdésére is figyelemmel - a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVII. térvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban, tovibba (3) bekezdésében
felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel
jogosult. A miniszter - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - utasitasban a
vezetése vagy az iranyitdsa ald tartozo szervek vonatkozasaban, egyéb szervek
esetében pedig a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabdlyzatban
tovabbi valaszthato juttatasokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatdsok
valaszthato mertékét magasabban is meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatisra a tartos kiilszolgdlaton lévd, illetve nemzeti
szakertokent foglalkoztatott koztisztviseld, tovabba a koztisztviselo azon
idotartam vonatkozdasdaban, amelyre illetményre vagy dtlagkeresetre nem
Jjogosult, feltéve, hogy a tavollét idotartama meghaladja a harminc napot.

(3) A4 koztisztviseld irasban vagy elektronikus iton a targyév janudr 15-ig - helyi
onkormanyzatnal targyév marcius 1-jéig -, illetve a jogviszony létesitésekor
vagy az dthelyezésekor nyilatkozik arrol, hogy a cafetéria-juttatas Osszegen
beliil milyen juttatasokra tart igenyt. A nyilatkozat ezt kovetéen csak akkor
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modosithato, ha azt a vezetése vagy az iranyitasa alda tartozo szervek
vonatkozasaban a miniszter utasitisban, egyéb szervek esetében a hivatali
szervezet vezetoje a kozszolgalati szabadlyzatban lehetéve teszi. A hivatali
szervezet vezetoje a kozszolgalati szabdlyzatban eldirhatjia, hogy a
koztisztviselo  helyi utazasara szolgalo berlet vdalasztasara vonatkozo
nyilatkozatot korabban kell megtenni.

A koztisztviselot megilleto cafetéria-juttatas éves osszegét - ha jogszabaly
elteréen nem rendelkezik - a vezetése vagy az iranyitasa ala tartozo szervek
vonatkozasaban a miniszter utasitisban, egyéb szervek esetében a hivatali
szervezet vezetoje a kozszolgalati szabdlyzatban hatarozza meg, az azonban
nem lehet alacsonyabb az illetményalap otszorosénél, és nem lehet magasabb
az illetményalap huszonotszorosénél. A cafetéria-juttatas éves osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesito munkaltatot
terhelo kozterhek megfizetésere is.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a koztisztviselo
kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idoardnyos részt
meghalado mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a tavollét vége
utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni,
illetve - a koztisztviseld valasztdasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetové
teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a 15. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatdrozott okbdl sziinik meg.

Ha a koztisztviselot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztviselo a korabbi
munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado értékii cafetéria-juttatdst vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az iddaranyos részt
meghalado mértékkel az uj munkdltatondl igénybe vehetd cafetéria-juttatas
ertékeét - legfeljebb az uj munkaltatonal igénybe veheto juttatis mértékéig -
csokkenteni kell.

A kozigazgatasi szerv adatot szolgaltat a cafetéria juttatasokrol a kozszolgalati
hatosag szamara.

Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben szabalyozza a cafetéria-
Juttatas kifizetésének rendjét és modjat, a visszafizetés rendjét, valamint a (7)
bekezdésben meghatarozott adatszolgaltatas tartalmat és modjat.

A koztisztviselo részére tovabbi, visszatéritendo, illetve vissza nem teritendo
szocialis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatds biztosithato. Ilyen juttatas
lehet, kiilonosen:

a) hatalyon kiviil helyezve

b) lakhatasi, lakdsépitési, -vasdrlasi tamogatads,

C) albérleti dij hozzdjarulas,

d) csalddalapitasi tamogatas,

e) hatalyon kiviil helyezve

f) szocidlis tamogatas,

) illetményeldleg,

h) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas,

1) hatalyon kiviil helyezve



(2)  hatdlyon kiviil helyezve

(3) Az (1) bekezdésben foglalt juttatis mértéket, feltételeit, az elbirdlds és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet
vezetoje allapitia meg.”

Jelentésen megvaltozott tovabba 4 személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL
torvény az béren kiviili juttatasok kedvezményes adozasa is:

. 71. § (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil - ha a juttaté a munkaltato - a munkavallalonak
a) személyére és kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a munkaltato
tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évo iidiiloben nyujtott iidiilési szolgaltatas révén
Juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér osszegét meg nem
halado rész;
b) a munkavallalo valasztasa szerint
ba) munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek minosiilo szolgaltatas keretében a munkaltato
telephelyén miikédo étkezohelyen megvalosulo ételfogyasztds formdjaban juttatott
jovedelembol a havi 12 ezer 500 forintot meg nem halado rész [ideértve a kizarolag
az adott munkaltato munkavallaloit ellato, a munkadltato telephelyén miikédo
munkahelyi (lizemi) étkezohelyen az emlitett értékben és célra felhasznalhato - a
munkaltato vagy az étkezéhelyet iizemelteto személy altal kibocsatott - utalvanyt,
elektronikus adathordozot is], és/vagy
bb) fogyasztasra kész étel vasarlasdara jogosito Erzsébet-utalvany formdjaban
Juttatott jovedelembol (az adoéven beliil utolagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgadlo jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 5 ezer forintot meg nem
halado rész;
¢) az adoévben Széchenyi Pihené Kartya
ca) szallashely alszamlajara utalt, kormdanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatdsra felhaszndlhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb
225 ezer forint tamogatas,
cb) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi  étkeztetést is)  kormanyrendeletben = meghatdrozott  étkezési
szolgaltatdsra felhasznadlhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb
150 ezer forint tamogatas;
cc) szabadido alszamldjara utalt, a szabadido-eltéltést, a rekredciot, az
egeészsegmegorzest szolgalo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgdltatasra
felhaszndlhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint
tamogatdas;
d)
e) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonkent a minimalbér 30 szazalékat meg nem halado rész,
f) a munkaltato nevére szolo szamlaval megvasarolt, kizarolag a munkavallalo
helyi utazasara szolgalo bérlet formajaban juttatott jovedelem,
g) az iskolarendszerii képzési koltsége munkaltato altal torténo atvallalasa révén
Juttatott jovedelembol a minimalbér ket és félszeresét meg nem halado rész, azzal,
hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha a képzés - akkor is, ha a koltséget
nem a munkaltato viseli - munkaltatoi elrendelés alapjan a munkakor betoltéséhez
sziikséges, vagy egyébként a munkdltato tevékenységével oOsszefiiggo szakmai
ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja.

(2) Béren kiviili juttatasnak mindsiil
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a) a szakképzo iskolai tanulonak, kotelezo szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak, valamint - ha a juttato a volt munkadltato (annak jogutodja) - a
nyugdijban részesiilo maganszemélynek és kozeli hozzdtartozojanak, tovabbd az
elhunyt munkavallalo  kézeli  hozzatartozojanak a  juttato  tulajdonaban,
vagyonkezelésében lévo iidiiloben nyujtott iidiilési szolgaltatas révém juttatott
jovedelembol az adoévben személyenként a minimalbér osszegét meg nem halado
resz;

b) a szakképzd iskolai tanulonak, kotelezé szakmai gyakorlatinak ideje alatt a
hallgatonak a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara,
valamint - ha a juttatéo a volt munkdltaté (vagy annak jogutodja) - a nyugdijban
részestilo maganszemélynek valasztasa szerint

ba) munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindosiilo szolgaltatas keretében a munkaltato
telephelyén miikédo étkezohelyen megvalosulo ételfogyasztas formajaban juttatott
jovedelembol a havi 12 ezer 500 forintot meg nem halado rész [ideértve a kizarolag
az adott munkdltato munkavallaloit ellato, a munkdltato telephelyén miikédo
munkahelyi (lizemi) étkezohelyen az emlitett értékben és célra felhaszndlhato - a
munkaltato vagy az étkezohelyet iizemelteté személy dltal kibocsatott - utalvanyt,
elektronikus adathordozot is], és/vagy

bb) fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito Erzsébet-utalvany formdjaban
Jjuttatott jovedelembol (az adoéven beliil utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul
szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 5 ezer forintot meg nem
halado rész;

c¢) a szakszervezet dltal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli
hozzatartozojanak iidiiloben nyujtott iidiilési  szolgaltatas révén  juttatott
jovedelembol az adoévben személyenként a minimalbér osszegét meg nem halado
resz,;

d) a szovetkezet kézosségi alapjabol a szévetkezet maganszemély tagja részére a
szovetkezetekrol szolo torvényben foglaltaknak megfeleléen az adoévben nem
peénzben juttatott - egyébként adokoteles - jovedelem egyiittes értékébol
személyenként a minimalbér havi dsszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

Béren  kiviili  juttatasnak  mindsiil a  maganszemély  javara  atutalt
munkaltatoi/foglalkoztatoi havi hozzajaruldasbol

a) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat,

b) az onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezé  pénztar(ak)ba
egyiittvéve a minimalbér 30 szdzalékat,

¢) foglalkoztatoi nyugdij szolgaltato intézménybe a minimalbér 50 szazalékat

meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mads juttatotol nem volt, tovabba akkor, ha a
juttato a hozzdjarulast havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo oOsszegek
kozlésével - tobb honapra elore, vagy utolagosan legfeljebb harom honapra utalja
at egy osszegben. Egyosszegii utalas esetében azt a maganszemélynél a kozolt
osszegeknek megfelelo honap(ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott
adot a kifizeté a kozolt osszegeknek megfelelo honapokra vonatkozo szabalyok
szerint és mértékkel, elore tortéend utalas esetén a juttatds kozolt honapjanak,
utolagos utalas esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és fizeti
meg.

A kifizeté az adokételezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatasra vonatkozo
rendelkezésekben  foglalt  feltételek altala nem  ismert femndllasat a
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maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi

figyelembe.

Ha béren kiviili juttatisra vonatkozoan az adohatosag a feltételek fennallasanak
hianyat allapitia meg, a jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a magdanszemély
nyilatkozataval - a kifizeté viseli. Ha az adohiany a maganszemély valotlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat
nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek
az adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.

E § alkalmazasaban

a) munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is,

b) munkavallalonak mindsiil a Munka Torvénykonyverdl szolo torveny eldirdsai
szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallalo és a tarsas vallalkozads személyesen
kozremiikodo tagja is;

c) lidiilonek mindsiil a nem iizleti célu kozosségi szabadidos szadllashely-
szolgaltatasrol szolo kormanyrendelet szerint iidiiloként nyilvantartasba vett
szallashely;

d) a munkaltato tulajdonaban, vagyonkezelésében lévé iidiilonek kell tekinteni a
munkaltato cégnek a tarsasagi adordl és az osztalékadorodl szolo torvény szerinti
kapcsolt vallalkozasanak, koltségvetési szerv esetében feliigyeleti szerv és miniszter
iranyitasa alatt allo szerv tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évo iidiilot is;

e) a Magyar Tudomanyos Akademia altal fenntartott iidiilokben nyujtott
szolgaltatas esetében a Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a Magyar
Tudomanyos Akadémia tagja, a tudomanyos fokozattal rendelkezé személy is
munkavallalonak minosiil;

f) a Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény dltal kibocsatott olyan
fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalonak a munkadltato altal utalt tamogatds
terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal -
szolgaltatasok vasarolhatok;

g) iskolakezdési tamogatisnak mindsiil az juttatds, amelyet a munkdltato a
kozoktatasban (vagy barmely EGT-dallamban ennek megfelelé oktatisban) részt
vevo gyermekre, tanulora tekintettel a tanév elsé napjat megelozo és koveto 60
napon beliil tankonyv, taneszkéz, ruhdzat (ideértve a munkaltato nevére szolo, az
elozoekben felsorolt javak beszerzésérol szolo szamla ellenértékének az emlitett
idoszakban torténd megtéritését is) vagy kizarolag az emlitett javak vasarlasara
jogosito utalvany formadjaban juttat, feltéve, hogy a juttatisban részesiilo
maganszemély a juttatdo olyan munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek,
tanulonak a csaladok tamogatasarol szolo torvény, vagy barmely EGT-dllam
hasonlo jogszabalya alapjan csaldadi potlék juttatasra, vagy hasonlo ellatdisra
jogosult sziiloje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gydamot), vagy e
sziilonek, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kozos
haztartasban élo hazastarsa;

h) iskolarendszerii a képzés, ha az abban részesiilo a képzo intézménnyel tanuloi
vagy hallgatoi jogviszonyban all.”
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Az adotorvények 2012. januar 1-ei valtozasa utan a juttatasi elemekre vonatkozo keretek:

30,94% adoval

Juttatas fajta Torvény altal meghatarozott maximum
Egészségpénztar Havonta egylitt a minimalbér 30 szézaléka
Onsegélyez6 pénztar

Helyi bérlet tamogatasa Bérlet értéke

Erzsébet utalvany 5.000 Ft/ho

Iskolakezdési tamogatas Gyermekenként a minimalbér 30 szazalé¢ka
Széchenyi Pihend Kartya 150.000 Ft/év

- vendéglatas alszamla

Széchenyi Pihen6 Kartya 75.000 Ft/év

- szabadid0 alszamla

Széchenyi Pihend Kartya 225.000 Ft/év

- szallas alszamla

Onkéntes nyugdijpénztar Havonta a miniméalbér 50 szzaléka
Munkahelyi étkezés 12.500 Ft/ho

tamogatasa

Adomentes juttatasok (a személyi jovedelemadordl szol6 torvény 1. sz. melléklet)

Juttatas fajta Torvény altal meghatarozott maximum
Kockazati biztositas Nincs ra kiillon megkotés
Sporteseményre sz616 belépd 50.000 Ft/év

Béren kiviili juttatasok adozasa 2012-ben:

A kedvezményes juttatdsok addé mértéke megegyezik az altalanossal (Szja 16 %), az ado6 alap
a juttatas értékének 1,19-szerese => SZJA terhelés 19,04% + a kedvezményes juttatasokat 10
% EHO terheli => EHO terhelés 11,90%. igy lesz 6sszesen az adéteher 30,94 %.

A korabbi években az dnkormanyzat az alkalmazottainak, beleértve a kdzcélu- és a kozhasznii

foglalkoztatottakat is, étkezési utalvanyt adott. Az 6nkormanyzat az 6vodai alkalmazottak
(kozalkalmazottak) esetében a kotelezd meleg étkezést nytjtotta, mint béren feliili juttatas.

Kérem a Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara.

Eplény, 2012. januar 23.

Fiskal Janos
polgarmester
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Hatarozati javaslat

..... /2012.(1.26.) Kt. szamu hatarozat

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete, az eldterjesztésnek megfelelden, a
Cafeteria szabalyzatot elfogadja.

1./ A Képvisel6-testiilet dontése alapjan minden munkavallalo jogosult egy egységes alap
keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részére havi bruttd 12.000 Ft, évi 144.000,- Ft.

2./ A Képviselo-testiilet dontése alapjan, a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésére figyelemmel, a
polgarmester cafeteria-juttatas éves dsszege bruttd 200.000,- Ft.

Felelds: 1./ pontban Fiskal Janos polgarmester
2./ pontban Dr. Arpasy Tamas jegyz0
Hatarid6: folyamatosan



