A Gyulaffy LaszIé Altaléanos Iskola Esélyegyenldségi tervének feliilvizsgalata

Erre a feliilvizsgalatra azért van sziikség, mert a 2009-ben elfogadott terviinkhoz
képest olyan valtozasok torténtek ndlunk, amelyek atvezetése a tervbe sziiksé-
gessé valt. Egyben az elmult iddszak értékelésére is sor kertil, hogy a kor kihiva-
saihoz alkalmazkoddbb esélyegyenldségi terv birtokaban folyhasson a munka.
Az értékelés szempontjait a jelenleg elfogadott Esélyegyenldségi terv tartalmaz-
Za.

1. A HHH-s és SNI-s tanulok intézményi oktatasi esélyegyenléségi hely-

zetének bemutatasa

Az i1skoldban nyilvantartott, a torvényi eldirdsoknak is megfelel6 HHH-s ta-
nuldk szdma az elmult idészakban nétt. A veliik valo térédést minden osz-
talyfénok és az intézmény vezetése is sziviigyének tartja. Legnagyobb nehéz-
séget a sziilok haritd magatartasa jelenti. Vannak olyan esetek, amikor a fel-
ajanlott segitseget elutasitjak, gatolva ezzel a gyermekeiknek nytjthaté hat-
hatos segitseget.

Kiilon problémat jelent a nem hagyomanyos értelemben idetartoz6 gyerme-
kek csoportja. Ok az ideiglenes nevelésbe vett tanulok, akik a lehetd legna-
gyobb hatranyokkal és lelki sériilésekkel érkeznek hozzank. Szamuk egy tan-
évben akar a tizet is elérheti. A veliik valo foglalkozas a legnagyobb emberi
erOproba egy-egy osztalyfénok szamara. Itt tartdzkodasuk atlagos ideje 4 ho-
nap.

Az SNI-s gyermekek szama a vizsgalatra szorulok szamanak novekedése mi-
att emelkedett. Ellatasuk egyre nagyobb feladatot o tantestiiletiinkre. A sze-
meélyi feltételek biztositottak, &m ehhez alaposan atgondolt munkaszervezes
¢s a szililokkel valo jo egylttmikodés sziikséges.

2. Programok és tevékenységek a jelzett problémak kezelése érdekében

A HHH-s tanulokat nagyon sok k6z0sségi programba vonjuk be: jutalmaza-
sok, kirandulasok, sportversenyek, szabadidds tevékenységek, Arizona-
program...

Az SNI-s tanulok ellatdsdba bekapcsolodnak fejlesztd pedagdgusaink,
gyogypedagogusunk, logopédusunk, iskolapszichologusunk, illetve az
EGYMI keretében gydgypedagogiai asszisztensiink.



3. Az iskola Esélyegyenléségi tervében megfogalmazottak eddigi megva-
losulasa

Tantestiiletiink a programban leirtak megvaldsitasdban elkotelezett. Szoros

kapcsolatot tartunk fenn tarsszervezetekkel, akik segitenek minket. A tanarok

egymasnak is folyamatos segitséget nytjtanak a helyzetek hathatos kezelése

érdekében, egyiittmiikodve dolgoznak.

4. Sziil6i panaszok, panasztételi eljarasok

Az elmult id6szakban kevés olyan gondviseldi panasz érkezett az iskolaveze-
téshez, amelyben az esélyegyenldség megsértése volt a téma. {rasbeli panasz
nem érkezett. A pedagogusok-tanulok, sziilok-sziilok, illetve gyermekek-
gyermekek kozti problemak rendezésére tobb alakalommal hivtunk Ossze
esetmegbeszéléseket. Ezek sikeresek voltak. Nagyobb konfliktus esetén a
szll6i értekezletre az iskolavezetés is meghivast kap a kozosséget ért prob-
1émak orvoslasa érdekében. Amennyiben sziikséges, a Csaladsegitd Szolgalat
szakembereit vagy mas tarsszervezetek munkatarsait is bevonjuk a folyamat-
ba. Az elmult évben tobbszor kellett a Rendoérséggel, illetve egy alkalommal
a Gyamhatosaggal is egyiittmiikodniink.

5. A kovetkezo idoszakra szolo6 legfontosabb feladatok és alapelvek

e El kell érniink, hogy a tanulok egymés személyiségjogait tiszteletben
tartsak.

e Nagyobb toleranciat kell tanusitaniuk a folyamat szerepldinek egymas
irant.

e Ki kell alakitanunk a tanulokban a megkiizdési stratégiakat a nehézsé-
gek megoldasa érdekében.

e Tovabbra is szorosan egyiitt kell miikddniink a sziil6kkel és a tarsszer-
vezetekkel.

e M¢ég nagyobb teret kell biztositanunk azoknak a megbeszéléseknek,
amelyeken a problémak békés koriilmények kozott, kulturdltan meg-
oldhatok. Ebben az iskolavezetés mentori, mediatori Szerepet Kkell,
hogy betdltson.

e Masok értékeinek tiszteletben tartasa alapveto a tarsas kapcsolatokban.
Ezt a tanulokban minden eszk6zzel tudatositanunk kell.

e Kollégainknak lehetdséget kell biztositani a csoportos €s egyéni to-
vabbképzésekre annak érdekében, hogy munkajukat még hatékonyab-
ban végezhessék.

Veszprém, 2012. januar 20.



