Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

8200 Veszprém, Ovaros tér 9.
Tel: 88/549-191
zskovacs@qov.veszprem.hu

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezetoi (magasabb vezet6) beosztas

A kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan a Veszprémi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa
palyazatot hirdet az Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, az athelyezés esetét kivéve 3 honap
probaidd kikotésével. A kozalkalmazott altal betdltendd, kinevezés szerinti munkakor az
iskolai végzettség és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mitkddéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban:
SZCSM rendelet) 3. szamu melléklet 8.2 pontja alapjan keriil meghatarozasra. Magasabb
vezetdi beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A vezetdi_megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szo6l, 2013. junius 1-jét6l 2018.
majus 31-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 ora)

A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Torok Ignac u. 10.

Az intézmény tevékenységi kore:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 68.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan az idések otthonaban a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy lathatd el. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése rendelkezik
arrdl, hogy az iddsek otthondban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
onmagaro6l gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezdé személy is ellathato,
ha ellatdsa mas tipusu, apoléast-gondozast nyd;td intézményben nem biztosithato.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi beosztassal jard lényeges feladatok:

1. Az irdnyadd jogszabdlyokban és a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok
ellatasa. A fenntartd feliigyelete és ellendrzése mellett 6nalldan vezeti és képviseli a
koltségvetési szervet. Ellatja az alapitd okirat szerinti tevékenységeket, felel az
intézmény altal hasznalt Onkorményzati tulajdont vagyontargyak rendeltetésszer
hasznalataért és hasznositasaért, valamint a koltségvetési szervben folyd szakmai
munkaért.

2. Az intézmény munkavallaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

3. Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa:

- felelds az 6nalloan miikodo és gazdalkodo intézmény gazdalkodasaért,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai ¢és gazdasagi
mitkddésének valamennyi teriiletét,

- ellaitja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.
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Az allas betoltéséhez sziikséges feltételek:
- magyar allampolgarsag
- Dbiintetlen el6élet
- cselekvoképesség

- az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 8.2. pontjaban eldirt
felsofokt szakiranya szakképzettség

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést igényld, a
szocialis ellatas tertiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

- szocialis szakvizsga
- egészségiigyi alkalmassag
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat
- aszocidlis alapszolgaltatasok, szakellatasok terén szerzett tapasztalat

Illetmény és egyéb juttatasok:
A Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolandd iratok:

- motivacios levél,

- fényképes szakmai onéletrajz

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i)

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program

- a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a kozgytilésen a zart {ilésen torténd targyalést kéri-e
vagy sem.

A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2013. 4prilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyézatot 3 példanyban, zart boritékban, ,,Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetoi
palyazat” megjeloléssel Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Elndke (8200 Veszprém,
Ovaros tér 9.) részére kell benyijtani.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:

Veszprém Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatalanak Kozjoléti Irodaja: 8200 Veszprém,
Ovaros tér 9. Telefon: 88/549-235.

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil bizottsag hallgatja meg, majd a
tarsuldsi tanacs dont a palyazati hataridé lejartat kovetd els iilésén a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

Az allashely a palyazat elbiralasat kvetden, legkorabban 2013. jinius 01-t6l toltheto be.



